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 خبر صحفي

مع مقارنة ، 2015عام خلال الأردني  الاقتصادألف فرصة عمل استحدثها  48.1الإحصاءات: 

 العام السابق خلالألف فرصة عمل  53.3
 
 

 السنويفرص العمل المستحدثة مسح أصدرت دائرة الإحصاءات العامة تقريرها حول نتائج 

 يستحدثهامسح متخصص لتقدير حجم التشغيل وفرص العمل المستحدثة التي  وهو، 2015

وغطى هذا التقرير فترتي الإسناد على جولتين خلال العام، ه الاقتصاد الأردني ويتم تنفيذ

 ،( للنصف الثاني31/12/2015-1/7ام و)ــــــــــــــ( للنصف الأول من الع30/6/2015-1/1الزمني )

مسح أسري لا يغطي جميع العمالة الوافدة، لذا تم إضافة صافي الوظائف المستحدثة في  وهو

حيث بلغ صافي الوظائف التي فقدت فيها إلى نتائج المسح  (QIZ) المناطق الصناعية المؤهلة

 .وظيفة خاصة بالعمال الوافدين (222-)
 

 ألف فرصة عمل، إذ بلغ  48.1حوالي  2015 عامخلال صافي فرص العمل المستحدثة  بلغ

 29ألف وظيفة، فيما كان عدد الوظائف المفقودة حوالي  77عدد الوظائف الجديدة حوالي 

 ألف وظيفة.
 

  أيلولأعلى نسبة من إجمالي صافي فرص العمل المستحدثة تلاه شهر  آبحقق شهر. 

 2015 الأشهر خلال عام التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب: 1شكل 

  
 

 دائـرة الإحصـاءات العامـة
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 حوالي  مقابل، عمل ألف فرصة 35.4صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حوالي  بلغ

 .للإناثف أل 12.6

 ألف فرصة عمل( أوجدها القطاع  27صافي الوظائف المستحدثة )حوالي  أكثر من نصف

 .يالحكومالقطاع استحدثها  %26وحوالي  ،الخاص المنظم

  على النسبة الأعلى من صافي فرص العمل المستحدثة  إربداستحوذ سكان محافظة

 .نسبة على أقل مأدبا ةوسكان محافظ

 وأدناه  من سكانها، 1000عمل لكل  ةفرص 11 حواليعلى  الكركسكان محافظة  حصل

 .معانمن سكان محافظة  1000عمل لكل  فرص 4حوالي كان 
 2015عام صافي فرص العمل المستحدثة لكل ألف من السكان حسب المحافظة، : 2شكل 

 

  من  %81ربد على حوالي واوالزرقاء بالنسبة لمكان العمل، استحوذت محافظات العاصمة

 إجمالي صافي الوظائف المستحدثة.

  ة ( سنة، وتراجعت للفئ39-15العمرية ) الفئةتركزت صافي الوظائف المستحدثة في

 سنة فأكثر. 40 العمرية

 (.%93غالبية صافي فرص العمل المستحدثة، )حوالي  استحوذ العزاب على 

  صافي الوظائف المستحدثة ذهبت للأفراد من حملة المؤهل التعليمي أقل  نصفأكثر من

من  %32من ثانوي، وحاز الأفراد الحاصلين على الدرجة الجامعية الأولى فأعلى حوالي 

 صافي فرص العمل المستحدثة.

  الأعلى توظيفاً بين  الاجتماعية والأعمال التجارية والقانونتخصصات العلوم ملة حكان

الإدارة ، وتخصص %29 حوالي حملة الدبلوم المتوسط فأعلى حيث كانت النسبة

 لحملة الثانوية العامة.الأعلى توظيفاً  المعلوماتية

 مل وطبيعته كانت السبب الرئيسي لترك العمل لكلا الأسباب التي تتعلق بظروف الع

 الجنسين.

 معمقارنة  2015عام  خلالصافي فرص العمل المستحدثة في القطاع الخاص  إنخفض 

ً 2007 السابقة الأعوام صافي فرص العمل المستحدثة في القطاع  إرتفاع. ويلاحظ أيضا
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وتظهر النتائج تفوق القطاع الخاص بشكل  .السابقة لأعواما معمقارنة  2015عام في العام 

 التسعةواضح على القطاع العام في استحداث فرص عمل جديدة على مدار السنوات 

 .الماضية
 

 2015-2007 للسنواتالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب قطاع العمل : 3شكل 

 
 

  2015حسب الجنسية، فيلاحظ أن هناك تراجعاً في استحداث الوظائف للأردنيين في عام 

مقارنة بالعام الذي سبقه، حيث أظهرت النتائج أن نسبة فرص العمل المستحدثة في عام 

ألف  43.6من صافي فرص العمل الكلي )حوالي  %91للأردنيين قد بلغت حوالي  2015

ألف فرصة عمل خلال العام المنصرم. أما بالنسبة  44.1فرصة عمل( مقارنة مع حوالي 

، حيث آلاف وظيفة فقط خلال هذا العام 5للعمالة غير الأردنية، فقد حصلت على حوالي 

.  ويشير 2014عن عام  %51حوالي  لتصل إلىللعمالة غير الأردنية نمو تناقصت نسبة ال

وهذا من نتائج  ،ع الأردنيالعمالة الوافدة في المجتم إنخفاض الطلب علىهذا إلى 

السياسات والاستراتيجيات التي تدعم إحلال العمالة الأردنية مكان العمالة  استخدام

نزوح العديد من اللاجئين إلى الأردن بسبب الظروف السائدة في المنطقة  رغمالوافدة، 

 العربية والتي جزء كبير منها دخل إلى سوق العمل الأردني.
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                                         2015 - 2007 فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية للسنواتصافي : 4شكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

  أن هناك اختلاف واضح بين  يلاحظتوزيع صافي فرص العمل حسب الجنس خلال من

ألف  37.8 صافي الفرص المستحدثة للذكور من حوالي انخفضحيث  2015و 2014عامي 

فرصة، في حين انخفض  ألف 2.4ألف أي بفارق حوالي  35.4فرصة عمل إلى حوالي 

ألف في  12.7إلى حوالي  2014ألف في عام  15.5صافي فرص العمل للإناث من حوالي 

 .2015عام 

 
 (بالألف) 2015 -2007لسنوات ل الجنسصافي فرص العمل المستحدثة حسب : 5شكل 

 

 

 

 الإجرائية التالية: اريفالتعوقد استخدمت في المسح 
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 يعتبر الفرد حاصلاً على عمل جديد إذا بدأ العمل خلال فترة الحصول على عمل جديد :

الإسناد الزمني ولم يسبق له العمل من قبل، أو بدأ العمل خلال فترة الإسناد الزمني بغض 

 النظر أن سبق للفرد أن عمل قبل فترة الإسناد الزمني أم لا.

  /يقصد به خروج الفرد من سوق العمل أي أن الفرد أصبح غير  :فقد العمل ترك العمل

 نشيط اقتصادياً وذلك خلال فترة الإسناد الزمني.

  :منها فرص العمل  صافي فرص العمل المستحدثة ً فرص العمل الجديدة مطروحا

 المفقودة.

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 لمزيد من المعلومات

 الاطلاع على التقرير التحليلي على موقع دائرة الإحصاءات العامة 

www.DOS.GOV.JO  /تقارير تحليلية احصائية  

 على مكتب خدمة الجمهور أو الاتصال

 080022217على الرقم المجاني 

 

http://www.dos.gov.jo/

