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  تقديم
  

يتوجب  لذا، منذ عقود تواجه الاقتصاد الأردني ما فتئت تعتبر مشكلة البطالة من أخطر المشكلات التي
جهة هذا ستراتيجيات التي يمكن من خلالها موالأباه لها والإسراع في العمل على إيجاد السياسات واالانت

، وذلك من خلال ربط البرامج التعليمية والتدريبيـة باحتياجـات   مشكلةإلى  تفاقميحتى لا  التحدي
التي تقـود   الإجراءات سوق العمل، وكذلك ضرورة الاهتمام بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة من خلال

، بالإضـافة إلى الأسـتمرار   الإناث أو الذكورالصغيرة التي تدار من قبل  ازدهار الورش والمصالح إلى
  .بسياسات التوسع بتشجيع الاستثمار

  

، بالإضافة إلى      منهجية مسح العمالة والبطالة وأسلوب جمع البيانات وأهم التعاريف                         تفرير ال   ا تضمن هذ ي 
لتفصيلية        ئ      الجداول ا لنتا لتحليلية  وا لعلاقة بالموضوعات التي غطاها المسح بما يخص                   ذات    ج ا فة   ا كا

  . الخصائص المتعلقة بالمتعطلين
  

تبرز  أن   و  ، 2010لعام   في الأردن       حول البطالة       التقرير     ا ويسر دائرة الإحصاءات العامة أن تقدم هذ                     
لمتعطلين كالعمر    على شكل أعداد ونسب لأبرز خصائص ا              وفرها  ي التي    المؤشرات    من مجموعة     تهأهمي  

الريف والحضر والمحافظة والمستوى التعليمي والحالة الزواجية ومدة التعطل                                التوزيع حسب      و   والجنس   
في   سوق العمل   ب والباحثين والمهتمين          القرار     صانعي والتي تساعد راسمي السياسات و             العمل  وحالة سبق    

وخلق فرص العمل        هاسبة للحد من  تصور واضح عن واقع وحجم البطالة واتخاذ الإجراءات المنا                          تكوين   
   .الجديدة وتنفيذ الخطط والبرامج المناسبة الأكثر فعالية وكفاءة

                                                                       
 

  
 
 

 المدير العام
 

حيدر فريحات.د  
 
 

 



2010 ،حالة البطالة في الأردن/ دائرة الإحصاءات العامة   2

 
 
 
 

 ملخص تنفيذي

  
دائرة الإحصاءات العامة في كل عام  والبطالة الذي تنفذهُأستند هذا التقرير على بيانات مسح العمالة 

كما صممت عينة المسح . على أربع جولات، ويتم دمج البيانات لتعطي مؤشرات للنتائج السنوية
بأسلوب المعاينة الطبقية العنقودية من مرحلتين، وهي عينة ممثلة على مستوى المملكة والحضر والريف 

ويهدف هذا  .أسرة 53440حجم العينة الكلي للجولات الأربعة لهذا المسح   وبلغ. والأقليم والمحافظات
وتبرز أهمية هذا التقرير من مجموعة  .المسح إلى التعرف على الخصائص المختلفة للمشتغلين والمتعطلين

صائص الخز الأبر وجداول تفصيلية واشكال بيانيةعلى شكل نسب مئوية وأرقام  المؤشرات التي يوفرها
 ،لمتعطلين الأردنيين كالعمر والجنس والمستوى التعليمي والمهنة والحالة العملية ومدة التعطللتلفة المخ

   :النتائجوفيما يلي أهم 

عـدد  كما بلـغ   .2010 في عام 1412134 حواليمجموع قوة العمل من السكان الأردنيين  بلغ •
من إجمالي قوة العمـل   %81.6 أو ما نسبته فرداً 1152853 حواليالنشيطين اقتصاديا من الذكور 

   .%18.4 فرداً أو ما نسبته 259182 الأردنية، وبلغ عدد النشيطات اقتصاديا من الإناث الأردنيات

مقارنة مع  2010في عام % 12.5نقطة مئوية ليبلغ  0.4 رهاقدا مطفيفً اانخفاضسجل معدل البطالة  •
 .2009في عام % 12.9

% 10.3مقارنة مع  2010بين الإناث في عام  %21.7ور مقابل بين الذك %10.4معدل البطالة بلغ  •

 .2009على التوالي في عام للذكور والإناث   %24.1و

 بينمـا  ألف متعطـل،  176المتعطلين والمقدرة بحوالي من مجموع  %68 الذكور ما نسبته شكل  •
   .2010في عام  %32شكلت الإناث 

في حين بلغ المعدل في  بين الإناث في الحضر، %21.1بين الذكور مقابل  %10.2بلغ معدل البطالة  •
 .2010 في عام للإناث %24.8للذكور مقابل  %11.5الريف 
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، في حين 2010للإناث في عام  %9.4مقابل  %40.2بلغ معدل المشاركة الاقتصادية الخام للذكور  •
في عـام   للإنـاث  %14.7للذكور مقابـل   %63.5حوالي  المشاركة الاقتصادية المنقح بلغ معدل

2010.  

 الإنـاث  بين %47.1بين الذكور مقابل  %23.8 سنة 24-15في الأعمار  معدل بطالة الشباببلغ  •
 .2010في عام 

 .2010في عام  سنة 24-15في الفئة العمرية  هم عطلين عن العملتالمإجمالي من  50.1% •

قـوة   في البالغينفئة جمالي سنة فأكثر منسوباً إلى إ 25ممن أعمارهم  البالغين بينبلغ معدل البطالة  •
 .2010في عام  للإناث %14.6للذكور مقابل  %6.6العمل حوالي 

لـذكور مقابـل   ل من إجمالي قوة العمل %3.2ما نسبته  )سنة لأكثر من(ن والذكور المتعطلل شك •
من إجمـالي   %30.7شكل الذكور و. 2010من إجمالي قوة العمل للإناث في عام  للإناث 9.1%

 .2010للإناث من إجمالي المتعطلات الإناث في عام  %41.9، مقابل لذكورالمتعطلين ا

 من إجمالي المتعطلات %61.5حوالي فأعلى  سبكالوريو ننسبة الإناث المتعطلات ممن يحمل بلغت •
 .2010في عام  ألف متعطلة تقريبا 56الإناث والمقدر بحوالي 

 من إجمالي المـتعطلين الـذكور   %62.1 دون الثانوي ةالتعليمي لاتمن حملة المؤه شكل الذكور •
 .2010في عام  ألف متعطل 120والمقدر بحوالي 

 الذين سبق لهم الزواج وأالمعدل للمتزوجين  في حين بلغ، لغير المتزوجين %23.3 معدل البطالة بلغ •
وشكل غير المتزوجين  ،على التوالي %13.9و %5.5 )منفصلة/أرملة، منفصل/مطلفة، أرمل/مطلق(

 .2010 في عام إجمالي المتعطلين من 72%

في حين سـجل أدنى معـدل    ،%13سجلت محافظة مادبا أعلى معدل بطالة للذكور حيث بلغ  •
 .2010 في عام %9.1حيث بلغ  بطالة للذكور في محافظة عجلون

في حين بلغ أدنى معدل بطالة  ،)%32.2حوالي (سجلت محافظة عجلون أعلى معدل بطالة للإناث  •
 .2010 في عام) %19.2( افظة العاصمةللإناث في مح
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مقدمة  1.1  

وضع الخطط التنموية وبناء قاعدة لملية التخطيط دراسة العمالة والبطالة الخطوة الأولى في ع تشكل
خلال فترة  البطالةتعتبر دراسة التغيرات التي تحدث على كما  .اقتصادية واجتماعية لسكان المجتمع الأردني

 أو المؤشرات الهامة التي تعبر عن مدى قدرة الاقتصاد على توفير فرص عمل جديدة، حدأزمنية معينة 
  .الاقتصادي ؤوالتباطل التراجع انخفاض فرص العمل في ظ

بمواطنيها  ةرتبطالمتحقيق مجموعة من الأمور على اختلاف مراحل تطورها  ىالدول والمجتمعات وعلتعمل و
يتمثل أهمها بتوفير وتحديد العنصر البشري المطلوب لتنفيذ مشروعات التنمية، والسعي المستمر لضمان 

ث تنعكس هذه ي، وتحقيق استغلال أمثل للعنصر البشري، بحتحقيق التشغيل الكامل للمتعطلين عن العمل
والتطور الاقتصادي مما يؤدي إلى تحقيق النمو والتوظيف ومستوى المعيشة ا على الأجور إيجاب الإجراءات

  .السريع للمجتمع

  المنهجية 2.1

وقد تم دمـج  ، 2010عام خلال دائرة الإحصاءات العامة مسح العمالة والبطالة على أربع جولات ت ذنف
وبلغ الحجـم الكلـي    .كاملاً 2010للنتائج على مستوى عام  مؤشراتبياناا مع بعضها البعض لتعطي 

وصممت عينة هذا المسح بأسلوب المعاينة الطبقية العنقودية، ألف أُسرة،  53للعينة للأربع جولات حوالي 
 ـ اأن عينة هذو .والمحافظاتممثلة على مستوى المملكة والحضر والريف  هذا المسح عينة تعتبرو لا  حالمس

تمثل السكان غير الأردنيين وذلك لأا مبنية على أساس الأسر التي تقيم في مساكن تقليدية ولا تشـمل  
المسح هي إلى  اشملها هذيسر غير الأردنيين التي التي تقيم في المساكن الجماعية، لذا فإن أُوالأسر الجماعية 

لهذه الأسباب جميعها فإن مستوى تغطية  .جماعية تسكن في مساكن تقليدية سرسر خاصة أو أُحد كبير أُ
السـكان غـير    ، لذا لم يتم نشر أي بيانات عـن لم تكن مكتملة مسح العمالة والبطالةغير الأردنيين في 

ويقدم هذا المسح معلومات على شكل نسب مئوية لأبرز خصـائص السـكان والمشـتغلين     .الأردنيين
 والحالـة الزواجيـة،   ردنيين كالعمر، والجنس، والمستوى التعليمي، والمهنة، والحالة العملية،والمتعطلين الأ

  .الخ...ومدة التعطل للمتعطلين

وتم تقسـيم  . 2004الإطار الذي وفرته نتائج التعداد العام للسكان والمساكن لعام  إلىتستند عينة المسح 
و يزيد عدد سكاا عن مائة ألف نسمة مدينة كبيرة، عتبرت كل مدينة يبلغ أأحيث  ،المملكة إلى طبقات
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إلى ريف وحضر حيـث  ) باستثناء الست مدن الكبيرة( وقد بلغ عددها ستة مدن، وقسمت كل محافظة 
أعتبر بقية الحضر في كل محافظة طبقة مستقلة كذلك بالنسبة للريف أعتبر طبقة مستقلة وبلغ عدد الطبقات 

تفاوت كبير في الخصائص الاجتماعية والاقتصادية في المدن الكـبرى وفي  ونظرا لوجود . طبقة 30الكلي 
فقد تم تقسيم كل طبقة من طبقات المدن الكبرى وطبقات الحضر إلى أربع طبقات جزئية حسـب  الحضر 

وذلك ـدف   2004الخصائص الاجتماعية والاقتصادية التي وفرها إطار التعداد العام للسكان والمساكن 
وهـم  ( وتجدر الإشارة بأنه استثنى من الإطار السكان المقيمون في المناطق النائية . متجانسةتوفير طبقات 

مثـل الفنـادق   ( إضافة إلى أن الإطار لايشمل المساكن الجماعية  )على الأغلب سكان من البدو الرحل
  ).والمستشفيات ومعسكرات العمال والسجون وما إلى ذلك

ة بجمع البيانات عن طريق إستمارة إلكترونية صممت علـى الأجهـزة   تقوم دائرة الإحصاءات العامكما 
، وبطريقة تضمن إدخال البيانات مباشرة في الميدان بسلاسة وذلك بدلا مـن اسـتخدام   )PDA(الكفية 

للأسـر   الإستمارة الورقية، وتنفذ هذه العملية عن طريق المقابلة الشخصية من قبل كوادر الدائرة الميدانية
  .العينةب المشمولة
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  التعاريف 3.1

هم قوة العمل في المجتمع  التي تشـمل  و النشيطين أقتصادياً: فئتين سكانيتين هماتتألف القوى البشرية من 
ة مـن السـكان   الثاني الفئةسواء يعملون فعلا أو يبحثون عن عمل، أما  المشتغلين والمتعطلين جميع الأفراد
ممن أعمارهم ) مرضى، أخرى/طالب، مدبر مترل، له دخل، عاجز(  موها أقتصادينشيطين الفتشمل غير 

أي لا يعملون ولا يبحثون عن عمل وغير متاحين للعمل وغير قادرين (سنة فأكثر وخارج قوة العمل  15
 فيالهدف الرئيسي من قياس البطالـة  ويتمثل  .ويطلق على هؤلاء الأفراد خارج قوة العمل ،)على العمل

البطالـة علـى    معدلشامل عن الأداء الاقتصادي وأوضاع السوق، ويدل ارتفاع  الحصول على مؤشر
  .انخفاض عرض العمل

  

قوة  إجماليإلى  )المتعطلون( لأشخاص الذين لا يعملونالمئوية لنسبة الهو عبارة عن  :معدل البطالة 
 .)عدد العاطلين+ عدد العاملين ( العمل

  

لنسبة المئوية لعدد الأشخاص النشيطين اقتصادياً إلى عدد يمثل ا :معدل المشاركة الاقتصادية الخام 
 .جميع الأعمار فيالسكان 

  

  :أسلوب حساب المؤشر
  

 = معدل المشاركة الاقتصادية الخام         

  

 
في يمثل النسبة المئوية لعدد الأشخاص النشيطين اقتصادياً  :معدل المشاركة الاقتصادية المنقح 

 .سنة فأكثر 15عدد السكان في سن العمل ممن أعمارهم  إلىسنة فأكثر  15الأعمار 
 

:أسلوب حساب المؤشر كما يلي  
 

  =معدل المشاركة الاقتصادية المنقح                
 

  

سنة فأكثر  15والمتعطلين في الأعمار أعداد العاملين   
 

سنة فأكثر 15عدد السكان   
% 100 x 

سنة  15والمتعطلين في الأعمارأعداد العاملين
 

جميع الأعمار فيعدد السكان   
 % 100 x 
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سنة فأكثر، القادر على العمل والمتاح لـه والباحـث       15 عمرها/هو الفرد الذي عمره :المتعطل 
 .لإسناد الزمنيعنه والذي لم يزاول أي عمل خلال فترة ا

 :المتعطلون قسمان 

، القادر علـى العمـل   سنة فأكثر 15هو الفرد البالغ من العمر  :متعطل سبق له العمل .1
والذي لم يزاول أي عمل خلال السبعة أيام التي سبقت يوم المقابلة، المتـاح للعمـل،   

 . والباحث عنه، لكن سبق له العمل سواء داخل الأردن أو خارجه
سنة فأكثر، القادر على العمـل   15هو الفرد البالغ من العمر  :له العمل متعطل لم يسبق .2

والذي لم يزاول أي عمل، المتاح للعمل والباحث عنه لأول مرة خلال الأربعة أسـابيع  
 .السابقة ليوم المقابلة ولم يسبق له العمل سواء داخل الأردن أو خارجه

 

  -:وهي تتوافر الشروط التالية في المتعطل أنلذا يجب  

أن لا يكون الشخص قد عمل لمدة ساعة فأكثر من  :)دون عمل(لا يزاول أي عمل  
، ولم يكـن متغيبـا   )الفترة المرجعية(  الزمن خلال السبعة أيام التي سبقت يوم المقابلة

أي لم يكن يعمل بأجر أو لدى الأسرة أو للحساب الخاص  .بصورة مؤقتة عن العمل
 .)ILO(ولي من قبل منظمة العمل الدولية كما هو محدد في التعريف الد

أي أن يكون الشخص في وضع يسمح له بإستلام العمل فوراً خـلال   :المتاح للعمل 
 .السبعة أيام السابقة ليوم المقابلة أو خلال الخمسة عشر يوماً اللاحقة لها

أن يكون الشخص قد أتخذ خطوات محددة للبحث عن عمل لبعض  :البحث عن عمل 
كله بصفة دائمة في فترة قريبة معينة خلال الأربعة  أسابيع التي سبقت يـوم  الوقت أو 

إلى أصحاب العمل، البحث المقابلة، تشمل الخطوات المحددة التسجيل والتقدم مباشرة 
في أماكن التجمعات الخاصة، نشر إعلانات في الصحف والتقـدم والـرد عليهـا،    

 .الخ....ارب أو أي إجـراء مماثـل   والتحري عن فرص العمل لدى الأصدقاء أو الأق
الى ديوان الخدمة المدنية ومتابع تقدم بطلب توظيف من ويعتبر من ضمن المتعطلين كل 

، على أن يـرد أسـم   والذي لم يزاول أي عمل خلال فترة الإسناد الزمني لهذا الطلب
 . ب التوظيف ضمن أحدى أفراد الأسر الواقعة ضمن عينة المسحلطالمتقدم ب
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للعمل ولم يبحثوا عـن   اًالأشخاص المتاحون حالي تبر من ضمن المتعطلين أيضاكما يع 
ليوم المقابلة بسبب إنتظارهم للعودة لعملهم السابق السابقة العمل خلال الأربعة أسابيع 

  .وبانتظار المباشرة به لاحقاًأو أم وجدوا عملاً 

  أنواع البطالة 

  :أنواع البطالة فيما يليأهم يمكن تحديد 

هي البطالة التي تحدث بسبب التنقلات المستمرة للعـاملين بـين   : حتكاكيةلإالبطالة ا 
وقد تنشأ عنـدما ينتقـل    .المناطق والمهن المختلفة الناتجة عن تغيرات في الاقتصاد الوطني

عامل من منطقة أو إقليم جغرافي إلى منطقة أخرى أو إقليم جغرافي آخر، أو عندما تقرر 
 .لخروج إلى سوق العمل بعد أن تجاوزت مرحلة تربية أطفالها و رعايتهمربة البيت مثلا ا

إن هذه البطالة جزئية، بمعنى أا تقتصر على قطاع إنتاجي أو صناعي  :البطالة الهيكلية 
يمكن أن ينتشر هذا النوع مـن  . معين، وهي لا تمثل حالة عامة من البطالة في الاقتصاد

تعرف البطالة الهيكلية على حيث  .في أقاليم البلد الواحد البطالة في أجزاء واسعة ومتعددة
أا البطالة التي تنشأ بسبب الاختلاف والتباين القـائم بـين هيكـل توزيـع القـوى      

يقترن ظهورها بإحلال الآلة محل العنصر البشري و. العاملـــة وهيكل الطلب عليها
ا تحدث بسبب وقوع تغـيرات  ستغناء عن عدد كبير من العمال، كما ألإمما يؤدي إلى ا

قـد عرفـت   . في قوة العمل كدخول المراهقين والشباب إلى سوق العمل بأعداد كبيرة
البلدان الصناعية المتقدمة نوعا جديدا من البطالة الهيكلية بسبب إفرازات النظام العـالمي  
 الجديــد والذي تسارعت وتيرته عبر نشاط الشركات المتعددة الجنسيات التي حولت

 .صناعات كثيرة منها إلى الدول الناميــة بسبب  ارتفاع معدل الربح

ينشأ هذا النوع من البطالة نتيجة ركود قطاع العمـال و   :البطالة الدورية أو الموسمية 
يفسر ظهورهـا بعـدم قـدرة الطلـب     و. عدم كفاية الطلــب الكلي على العمل

 ـ  ؤدي إلى ظهـور الفجـوات   الكلــي على استيعاب أو شراء الإنتاج المتاح ممـا ي
تعتبر البطالة الموسمية إجبارية على اعتبـار أن  و .الانكماشية في الاقتصاد المعني بالظاهرة
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على استعداد للعمل بالأجور السائـدة إلا أم لم  هم عن العمل في هذه الحالة ينالعاطل
 .يجدوا عملا

  :عةالبطالة المقنّ 

يكون فيها عدد العمال المشغلين يفوق الحاجة الفعلية  تنشأ البطالة المقنعة في الحالات التي  
للعمل، مما يعني وجود عمالة فائضة لا تنتج شيئا تقريبا حيث أا إذا ما سـحبت مـن   

  .أماكن عملها فأن حجم الإنتاج لن ينخفض
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النتائج الرئيسية. 2  
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   البطالة 1.2

في عام  %12.5ليبلغ  2009نقطة مئوية عن مستواه في عام  0.4قدره ا يفًطف انخفاضاًسجل معدل البطالة 
فقا للنتائج السنوية لمسح العمالة والبطالة الذي نفذته الدائرة في و 2009في عام  %12.9مقارنة مع  2010
ه وبالرغم من أن هذ ،من المشكلات الرئيسة التي يعاني منها المجتمع الأردنيالبطالة تعد و. 2010عام 

 معانمحافظة كالمشكلة لا تقتصر على محافظة معينة أو منطقة معينة إلا أا أكثر شدة في بعض المحافظات 
مشكلة تنموية تستحق البحث والدراسة من  هامنمما يجعل  مادبا ومحافظة العقبةومحافظة  الكركومحافظة 

ن المعدلات المرتفعة مقارنة بالمعدل م الأردنمعدل البطالة في يعتبر و .كافة الجهات المعنية بسوق العمل
 2008 في عام %6.1 مقارنة مع  2009حسب تقديرات منظمة العمل الدولية في عام %6.6والبالغ  العالمي

 في سوق العمل حقيقية ، مما يدل على وجود مشكلة2007 نقطة مئوية عن عام 0.9 مقدارها وبزيادة
  .ووضع الحلول اللازمةدراسة التستدعي  الأردني
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 فأكثرسنة  15ممن أعمارهم  للأردنيين معدل البطالة أنسح العمالة والبطالة إلى لمأشارت النتائج السنوية و
على  %24.1و% 10.3مقارنة مع  2010بين الإناث في عام  %21.7بين الذكور مقابل  %10.4قد بلغ 

من مجموع  %68ن الذكور شكلت كما يتضح أن نسبة القوى العاملة المتعطلة م. 2009التوالي في عام 
إجمالي ن عدد المتعطلين الباحثين عن العمل من الذكور أكثر من ثلثي إوبالتالي ف القوى العاملة المتعطلة

  .2010في عام  )%32(المتبقية النسبة شكلت الإناث ، بينما المتعطلين

  البطالة والعمر  2.2

ن الشباب هم لأ الشباب فئة وأ) 24-15(فئة العمرية ال فيالمتعطلين  ةمعرفهو ن الهدف من هذا المؤشر إ
وتكمن أهمية هذا . بينهمبسبب ارتفاع معدل البطالة  للثأثرهم الأكثر عرضة و الفئة القادرة على الإنتاج

م النظام يفيد في تقيوي ح أحد جوانب مشاكل سوق العمليوضيساهم بشكل كبير في ت المؤشر من كونه
ؤشر من المؤشرات الهامة في كثير من دول العالم وحسب توصيات منظمة العمل يعتبر هذا المو. التعليمي
   .سنة فأكثر 25 في العمرفهم الأفراد المتعطلين  ينالبالغتعريف أما  .الدولية

 %23.8 حوالي 24-15 أعمارهممعدل بطالة الشباب منسوباً إلى إجمالي الشباب ضمن قوة العمل ممن  بلغ
    حوالي في هذه الفئة العمرية لكلا الجنسينالبطالة  بينما بلغ معدل لإناث، ابين %47.1وبين الذكور 

سنة فأكثر منسوباً إلى  25ممن أعمارهم  لبالغينا بينبلغ معدل البطالة  المقابل،في و .2010في عام  28.1%
  وتشير النتائج بأن معدل. للإناث %14.6للذكور مقابل  %6.6ضمن قوة العمل حوالي البالغين فئة إجمالي 

إذ أن  ،سنة فأكثر 25الفئة العمرية مع البطالة في مقارنة  أعلى 24-15بطالة الشباب في الفئة العمرية 
، ونسبتهم وهم الأكثر عرضةً للبطالة سنة 24-15في الفئة العمرية  هم من العاطلين عن العمل 50.1%

كن تقليص البطالة لدى فئة الشباب من خلال تشجيع ويم .الإناث بين %48.1و الذكور بين 51%
رشاد والتوجيه من لإستحداث وظائف جديدة والتوسع في الإنتاج، وتقديم ااالمؤسسات الوطنية على 

  . خلال المناهج التعليمية المهنية

 في %10.7حيث بلغت نسبتها  ،سنة فأكثر 40دنى معدل للبطالة في الفئة العمرية أ وأظهرت البيانات بأن 
بلغت ، حيث وتباينت النسبة بين الذكور والإناث تباينا جوهريا .2009 في عام% 11.6 مقابل 2010 عام

 في عام %15.4مقابل  2010في عام  %14.2 حوالي سنة فأكثر 40الذكور في الفئة العمرية  بيننسبتها 

   .2009 في عام %4.3مقابل %3.3الإناث حوالي  بينالنسبة ، بينما كانت 2009
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  البطالة طويلة الأمد 3.2

 لفترة أكثر نسبة المتعطلين تبلغ ، وقدأكثر من سنةعلى أا مدة التعطل لفترة  البطالة طويلة الأمدف تعرّ
شكل و ،2009في عام  %34.9 ةسبنا مقارنة بم %34.3من إجمالي المتعطلين  معا لكلا الجنسين من سنة

للإناث من إجمالي المتعطلات الإناث  %41.9، مقابل تعطلين الذكورمن إجمالي الم %30.7الذكور ما نسبته 
بفترة التعطل للمتعطلين عن العمل، وهي الفترة  يتعلقأن هذا المؤشر إلى  الإشارةوتجدر  .2010في عام 

له آثار سلبية أكثر من سنة والتعطل لفترات طويلة . التي يكون فيها الشخص دون عمل ويبحث عن عمل
وخروج جزء من قوة العمل إلى خارج  لباحثين عن عمللمصدر الدخل وتناقص قابلية العمل  منها فقدان

ن المشاكل الإجتماعية لأوتعتبر الفترات القصيرة للتعطل عن العمل أقل أهمية نظراً . السوق نتيجة الإحباط
  .المتعلقة بالتعطل تكون أقل
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  المستوى التعليمي حسب البطالة  4.2

لكلا س فأعلى والذين يحملون بكالوريالمتعطلين بين  %16.1قد بلغ  البطالة معدل أنلنتائج إلى أشارت ا
التعليمي  لمؤهللنفس ابلغ معدل البطالة و .2009في عام  %16.2 معمقارنة   2010في عام  الجنسين

التعليمي  المتعطلون من حملة هذا المؤهل لشكو. 2010في عام  للإناث %24.9مقابل  %10.9لذكور ل
ن ممن يحملون والمتعطلمن إجمالي المتعطلين، في حين شكل الذكور  %34.1ما نسبته للذكور والإناث 

. 2009في عام % 19مقابل  2010من إجمالي المتعطلين الذكور في عام  %21.2ما نسبته بكالوريوس فأعلى 
من  %61.5حوالي  بلغتأعلى قد س فوومن الجدير بالذكر أن نسبة الإناث المتعطلات ممن يحملن بكالوري

معدل  أن كما أشارت النتائج إلى. 2009 في عام% 53.8 مقارنة بنسبة 2010في عام  إجمالي المتعطلات
من إجمالي قوة العمل  %11.5لكلا الجنسين قد بلغ " أقل من ثانوي"التعليمي  حملة المؤهلالبطالة بين 

في عام  %11.3لذكور ل، في حين بلغ هذا المعدل 2009في عام  %11.9مقابل  2010في عام لنفس المؤهل 
مقابل  2010في عام  %14.7بالنسبة للإناث فقد بلغ المعدل  أما، 2009في عام  المعدلنفس مقابل  2010

  .2009في عام  21%
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من  % 45.4شكلوا قد قل من ثانوي لكلا الجنسين أ من حملة المؤهل التعليميالمتعطلين  أن لاحظونُ
من  %62.1في حين شكل الذكور ما نسبته . 2009في عام  %46.1مقابل  2010الي المتعطلين في عام جمإ

 نشكلالإناث فقد  أما .2009في عام  %63.0مقابل  2010في عام لنفس المؤهل إجمالي المتعطلين الذكور 
المتعطلين من  بلغت نسبة كما .2009في عام  %13.8مقابل  2010المتعطلات في عام  من إجمالي 9.8%

  .%53.8 الثانوي فأعلى لات التعليميةحملة المؤه
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سجلت بينما ، الأقل من الثانوي بين حملة المؤهلكانت  لذكورا ينتعطلالم منتبين أن أعلى نسبة  كما
نسبة المقابل، كانت في و .فأعلى سبكالوريو ةالتعليميلات بين حملة المؤهللإناث بطالة نسبة أعلى 

  .الأقل هيالأميين  المتعطلين

  الحالة الاجتماعية حسب البطالة  5.2

 وألمتزوجين لالمعدل  بلغ كما ،غير المتزوجين بين %23.3قد بلغ  البطالة معدل أنأشارت النتائج إلى 
في عام  على التوالي %13.9و %5.5) منفصلة/أرملة، منفصل/مطلفة، أرمل/مطلق( الذين سبق لهم الزواج

سبق لهم  الذين"و ،"نوالذكور المتزوج"، و"غير المتزوجينمن الذكور " بينلمعدل في حين بلغ ا .2010
غير  الإناث" بين% 12.5و %12.1و %32.4 مقابل على التوالي %16.1و %4.4و %20.6 "الزواج

كما تبين بأن  .2010في عام  على التوالي" اللواتي سبق لهن الزواج"، و"المتزوجات الإناث"، و"المتزوجات
المعدل بين الأفراد في أعلى مقارنة مع " الإناث غير المتزوجات"و" لذكور غير المتزوجينل"البطالة  معدل

  .الأخرى الزواجيةالحالات 
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من غير  إجمالي المتعطلين كانتمن  %72 ما نسبته يتضح من نتائج مسح العمالة والبطالة أن كما
 %70.7الذكور،  بين %72.6نسبتهم بلغت ، و2009 في عام% 69.8 مقارنة مع 2010في عام  المتزوجين

  في عام من إجمالي المتعطلين %28سبق لهم الزواج ممن المتزوجين أو  منبلغت نسبة المتعطلين و. الإناث بين

من  %27.4سبق لهم الزواج ممن ن أو وشكل الذكور المتزوجو ،2009 في عام% 30.2 مقارنة مع 2010
  .2010من إجمالي المتعطلات الإناث في عام  للإناث %29.3 إجمالي المتعطلين الذكور مقابل

  البطالة حسب الحضر والريف 6.2

بين الإناث في عام  %21.1بين الذكور مقابل  %10.2قد بلغ في الحضر أظهرت النتائج أن معدل البطالة 
طالة في الريف في حين بلغ معدل الب. 2009على التوالي في عام  %23.3و %10.1، بينما بلغ المعدل 2010
للإناث  %28.1و للذكور %11.7، بينما بلغ المعدل 2010لإناث في عام ل %24.8لذكور مقابل ل 11.5%

بلغت  قد كما يتضح من البيانات أن نسبة المتعطلين من الذكور في الحضر .2009على التوالي في عام 
في . 2010تعطلين الذكور في عام في الريف من إجمالي الم %18.7و من إجمالي المتعطلين الذكور 81.3%

في  %19.2من إجمالي المتعطلات الإناث مقابل ما نسبته  %80.8لإناث في الحضر لحين بلغت النسبة 
  .2010الريف من إجمالي المتعطلات الإناث في عام 
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  المحافظات  حسبالبطالة  7.2

في محافظات معينة  2009م مقارنة بعا 2010معدلات البطالة في عام  ارتفاع 8من الشكل  يلاحظ 
 معان والكرك محافظاتكانت أعلى معدلاا في في حين  ،العقبةو ،المفرق، ومحافظة العاصمةمحافظة ك
حيث  ،2010و 2009عامي في محافظة معان أعلى معدل للبطالة  وسجلت. 2010في عام  العقبة ومادباو

تعاني أكثر من غيرها من تدني حجم  ، مما يعني أن هذه المحافظةعلى التوالي %15.7،%17.7 بلغ
البطالة  لاتانخفاض معدالنتائج أظهرت و. بشكل رئيسي فرص العمل فيهاضآلة الاستثمارات والمشاريع و

، نقطة مئوية 2معان بمقدار ، ونقطة مئوية 2.3الطفيلة بمقدار محافظة في بعض المحافظات ك 2010عام  في
نقطة  1.1بما مقداره البلقاء و ،نقطة مئوية 1.7 بما مقداره ربداو ،نقطة مئوية 1.5 بما مقداره عجلونو

نقطة  0.4 بما مقداره نقطة مئوية والزرقاء 0.8 بما مقداره نقطة مئوية ومادبا 0.9 بما مقداره الكركو ،مئوية
  .2009مئوية مقارنة مع عام 
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قد سجلت أعلى معدل  مادباظة أن محاف يتضحلذكور في المحافظات، لعند المقارنة بين معدلات البطالة و
، حيث سجل معدل البطالة العقبةو معان تامحافظ تلاها  .2010 في عام  %13بلغ  حيثبطالة للذكور 

في  على التوالي% 10.4و %14.1مقابل  2010في عام  على التوالي% 12.7و %12.9لكل منهما للذكور 
مقابل  2010في عام % 9.4 بلغ، حيث أربدة في حين بلغ أدنى معدل بطالة للذكور في محافظ. 2009عام 
  . )2009في عام  %9.4مقابل  2010في عام  %9.8( العاصمةمحافظة  تلاها. 2009في عام  10.7%
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سجلت أعلى معدل بطالة قد  عجلونأن محافظة وبمقارنة معدل البطالة للإناث حسب المحافظات، يتضح 
         مقابل )%27( جرشمحافظة  يليها. 2009عام  في )%33.1(مقابل  2010في عام  )%32.2(حوالي 

في عام  %30.8مقابل  2010عام  %26.4 بلغ بمعدل بطالة معانثم محافظة . 2009في عام  )28.9%(
مقابل  2010في عام  %19.2 لإناث في محافظة العاصمة حواليلفي حين بلغ أدنى معدل بطالة . 2009

  .2009في عام  19%

  

  

  

في عام  %32.2بلغ و عجلونفي محافظة  قد سُجّل لإناثلأن أعلى معدل بطالة  11 شكللاحظ من اليُو
مقابل  %27لإناث لبلغ معدل البطالة  حيث جرشيليها محافظة . لذكور لنفس العامل %9.1مقابل  2010
 في حين بلغ أدنى  .لذكورل %12.9لإناث مقابل ل %26.4 معانثم محافظة  ،2010لذكور في عام ل 10.4%

، مادبايليها محافظة . 2010في عام  لذكورل %9.8مقابل  في محافظة العاصمة لإناثل )%19.2( معدل بطالة
  . 2009في عام   للذكور% 13 مقابل %19.9للإناث معدل البطالة حيث بلغ 
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   والمنقح معدل المشاركة الاقتصادية الخام. 3

ة الاقتصادية الخام أي قوة العمل منسوبة إلى مجموع بينت نتائج مسح العمالة والبطالة أن معدل المشارك
في . 2009في عام  %25.4 رنة مع مقا 2010في عام  %25.1حيث بلغ حوالي  متدنيا،السكان لا يزال 

يوضـح معـدل المشـاركة    و  .2010في عام  للإناث %9.4مقابل  %40.2لذكور ل المعدل حين بلغ
كلما دل ذلك على ارتفاع  امنخفض المعدل ان، وكلما كان هذالخام الفئة المنتجة من السكاالاقتصادية 

  .الإعالة نسبة

سـنة   15 أعمـارهم معدل المشاركة الاقتصادية المنقح أي قوة العمل منسوبة إلى السكان ممن  ويتباين
أي أن معدل المشاركة  ،2010في عام  للإناث %14.7للذكور مقابل  %63.5حوالي ، حيث بلغ فأكثر

% 40.1مقابل  2010في عام  %39.5 معاً لإناث، في حين بلغت النسبة لكلا الجنسينلمنه  ذكور أعلىلل

في عـام   %44.8بلغ  منقح حيث وسجلت محافظة العقبة أعلى معدل مشاركة اقتصادية .2009في عام 
 .لنفس العام %35.4بلغ  حيث مشاركةلل، في حين سجلت محافظة عجلون أقل معدل 2010
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  الأردنيةقوة العمل . 4

سنة  15العمل عدد السكان الأردنيين في سن  بأنالتقديرات من واقع نتائج مسح العمالة والبطالة تشير 
في عام  %49.3، والإناث ما نسبته %50.7فرداً، وشكل الذكور منهم ما نسبته  3578334فأكثر قد بلغ 

أو ما  سنة فأكثر 15أعمارهم  فرداً ممن 1412134حوالي عدد النشيطين اقتصاديا  بأن وتبين. ،2010
 من النشيطين اقتصاديا الذكورفي سن العمل، وقد شكل الأردنيين من إجمالي السكان  %39.5نسبته 

اقتصاديا من  اتعدد النشيطبلغ ، والنشيطين أقتصادياًمن إجمالي  %81.6 أو ما نسبته فرداً 1152853
  .%18.4 فرداً أو ما نسبته 259182الإناث 

من  %87.5ما نسبته  أي، مشتغلاً 1235948البيانات بأن عدد المشتغلين الأردنيين قد بلغ  كما أظهرت
مشتغل  202933و  1033015 شكل الذكور والإناث منهم ،2010في عام  النشيطين اقتصاديا إجمالي

لي من إجما %12.5 تهبما نسأو  176186 الأردنيينعدد المتعطلين  بلغفي حين  .على التواليومشتغلة 
  .النشيطين اقتصاديا

  

وتجدر الإشارة بأن العدد الأكبر من السكان الأردنيين في سن العمل هم من غير النشيطين اقتصاديا 
، وشكلت الإناث النسبة الأعلى %30.5، سجل الذكور منهم ما نسبته فرداً 2166200 والمقدر بحوالي

69.5%.   
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الملاحق .5  
تفصيليةالجداول ال  
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  الجنسحسب سنة فأكثر  15أعمارهم ن معدل البطالة للأردنيين مم 1جدول 
  2010 -2006 للسنوات

 2010 2009 2008 2007 2006  الجنس

 10.4 10.3 10.1 10.3  11.9  ذكور

 21.7 24.1 24.4  25.6 25.0 إناث

 12.5 12.9 12.7 13.1 14.0  المعدل العام
  صاءات العمل من مسح العمالة والبطالةإح قسم تقديرات :المصدر

  

  2010 -2006 للسنواتمعدلات البطالة الربعية  2 جدول 

 2010 2009 2008 2007 2006 الربع

 12.4 12.1 14.1 14.3 14.4الأول

 12.2 13.0 12.5 10.8 13.1الثاني

 13.5 14.0 12.0 14.3 15.4الثالث

 11.8 12.2 12.0 13.0 13.0الرابع

  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامة قسم ر تقديراتالمصد
  

                   والجنسالحضر والريف  بحس سنة فأكثر 15للأردنيين ممن أعمارهم  معدل البطالة 3جدول 
  2010 -2008 للسنوات

 الريف -الحضر 
2008 2009 2010 

 اموع أناث ذكور موعا إناث ذكوراموع إناثذكور
 12.2 21.1 10.2 12.5 23.3 10.1 12.1 23.0 9.7 حضر

 13.9 24.8 11.5 14.8 28.1 11.7 15.8 12.431.4 ريف

 12.5 21.7 10.4 12.9 24.1 10.3 12.7 10.124.4 المعدل العام
  العامةإحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات قسم تقديرات  :المصدر
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        والجنس  الفئات العمريةسنة فأكثر حسب 15أعمارهمنمعدل البطالة للأردنيين مم4جدول   
  2010 -2006للسنوات

 2010 2009 2008 2007 2006  الفئة العمرية

19-15 

 32.7 30.9 32.0 34.0 35.4 ذكور

 38.9 38.1 52.3 44.4 40.4 إناث

 33.0 31.2 32.9 34.7 35.6 اموع

24-20 

 20.7 19.5 19.4 20.3 22.1 ذكور

 47.2 46.4 48.6 48.1 45.8 إناث

 26.7 25.7 25.8 26.6 26.8  اموع

39-25 

 7.8 7.5   7.5   7.3   9.1   ذكور

 18.2 21.2 20.8 22.0 21.2  إناث

 10.1 10.5 10.3 10.4 11.3  المجموع

54-40 

 5.1 5.5 5.0 4.8 5.0 ذكور

 3.7 5.7 4.7 7.1 6.5 إناث

 4.9 5.5 4.9 5.1 5.2 اموع

64-55 

 3.3 4.8 2.4 3.8 5.4 ذكور

 3.4 3.0 0.0 3.5 2.9 إناث

 3.3 4.6 2.3 3.8 5.3  اموع

+65 

 2.2 3.1 1.1 1.9 0.7 ذكور

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  إناث

 2.1 3.0 1.0 1.8 0.6  اموع
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامةقسم ديرات تق :المصدر
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              سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي والجنس  15أعمارهم  نمعدل البطالة للأردنيين مم 5جدول 
  2010 -2006 للسنوات

 2010 2009 2008 2007 2006  الجنس/ المستوى التعليمي

 أمي

 8.6 10.9 7.6 7.3 9.8 ذكور

 1.2 4.3 4.4 8.3 3.1  إناث

 7.6 9.9 7.2 7.8 9.3  اموع

 أقل من ثانوي

 11.3 11.3 11.5 11.7 13.5 ذكور

 14.8 21.0 23.7 25.9 17.9 إناث

 11.5 11.9 12.2 12.5 13.7  اموع

 ثانوي

 7.7 7.9 8.4 8.9 10.1 ذكور

 13.0 22.0 20.2 25.1 22.4  إناث

 8.4 9.8 9.9 11.1 11.6  وعام

 دبلوم متوسط

 7.3 7.3 6.5 6.3 6.8 ذكور

 22.7 24.0 22.8 25.8 26.3 إناث

 13.1 13.7 12.6 14.0 13.9  اموع

 بكالوريوس فأعلى

 10.9 10.4 9.2 9.6 11.0 ذكور

 24.9 25.9 26.5 26.1 27.6 إناث

 16.1 16.2 15.5 15.4 16.5  اموع
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامة قسم اتتقدير :المصدر
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  والجنس  المحافظةسنة فأكثر حسب  15أعمارهم  نمعدل البطالة للأردنيين مم 6جدول 
  2010 - 2008 للسنوات

 المحافظة
2008 2009 2010 

اموع أناث ذكوراموع إناث ذكوراموع إناثذكور

 11.6 19.2 9.8 11.2 19.0 9.4 7.718.59.7 مةالعاص

 12.5 20.3 10.4 13.6 10.226.4 10.621.412.8 البلقاء

 12.5 20.1 11.3 12.9 10.526.7 9.425.411.6  الزرقاء

 14.5 19.9 13.0 15.3 12.525.0 12.821.714.6 مادبا 

 12.2 26.1 9.4 13.9 10.729.9 12.632.515.9 اربد

 13.9 23.0 12.1 13.5 11.523.5 10.927.913.5 المفرق

 13.3 27.0 10.6 13.3 28.9 12.232.115.610.3 جرش

 13.8 32.2 9.1 15.3 11.333.1 11.029.214.8 عجلون

 15.1 23.2 12.1 16.0 12.526.0 13.829.718.2 الكرك

 13.3 24.5 10.1 15.6 10.932.2 12.931.616.6 الطفيلة

 15.7 26.4 12.9 17.7 14.130.8 18.530.020.9 معان

 14.5 22.5 12.7 12.4 10.422.2 12.729.115.1 العقبة

 12.5 10.421.7 10.124.412.710.324.112.9 معدل البطالة

  لإحصاءات العامةإحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة ا قسم تقديرات :المصدر
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  الجنسحسب سنة فأكثر  15أعمارهم ن لأردنيين مما التوزيع النسبي للمتعطلين 7جدول 
  2010 -2006 للسنوات 

 2010 2009 2008 2007 2006  الجنس

 68.0 65.5 65.8 64.1  72.1  ذكور

 32.0 34.5 34.2  35.9 27.9 إناث

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  اموع العام
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامة قسم تقديرات :المصدر 

  

   والجنسالحضر والريف حسب سنة فأكثر  15أعمارهم  نمم الأردنيين للمتعطلين التوزيع النسبي 8جدول 
      2010 -2008 للسنوات

 الريف -الحضر 
2008 2009 2010 

اموع إناث ذكوراموع اثإن ذكوراموع إناث ذكور

 81.2 80.9 81.3 79.878.979.581.180.480.9 حضر

 18.8 19.1 18.7 20.221.120.518.919.619.1 ريف

 100.0 100.0 100.0 100.0100.0100.0100.0100.0100.0 اموع
  رة الإحصاءات العامةإحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائ قسم تقديرات :المصدر 

               الحالة الزواجية والجنسسنة فأكثر حسب  15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  9جدول 
  2010 - 2008للسنوات 

 الحالة الزواجية
2008 2009 2010 

اموع إناثذكوراموع  إناث ذكوراموع إناث ذكور

 72.0 70.7 72.6 69.8 66.9 71.4 73.4 70.7 74.7 أعزب

 28.0 29.3 27.4 30.2 33.1 28.6 26.6 29.3 25.3  متزوج -سبق له الزواج

 100.0 100.0100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  اموع
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامة قسم تقديرات :المصدر     
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               حالة سبق العمل والجنسسنة فأكثر حسب  15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  10جدول 
  2010 - 2008للسنوات 

 حالة سبق العمل
2008 2009 2010 

اموع إناث ذكوراموع إناث ذكوراموع إناث ذكور

 58.0 36.9 67.9 66.332.254.667.736.757.0سبق له العمل

 42.0 63.1 32.1 33.767.845.432.363.343.0لم يسبق له العمل

 100.0 100.0 100.0 100.0100.0100.0100.0100.0100.0اموع
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامةقسم تقديرات  :المصدر

              سنة فأكثر حسب الجنس والمحافظة  15يين ممن أعمارهم التوزيع النسبي للمتعطلين الأردن 11جدول 
  2010 - 2008للسنوات 

  المحافظة
2008 2009 2010 

اموع إناث ذكوراموع إناث ذكوراموع إناث ذكور

 36.6 36.3 36.7 29.930.430.435.132.434.1 العاصمة

 6.6 7.2 6.3 6.56.46.56.17.96.7 البلقاء

 14.0 9.3 16.2 13.511.112.815.413.014.6  الزرقاء

 3.0 2.8 3.0 3.02.52.83.03.23.1  مادبا 

 17.4 19.5 16.4 23.122.822.719.119.719.3 اربد

 4.8 4.1 5.2 4.54.04.34.83.84.5 المفرق

 2.7 2.8 2.6 3.33.43.42.62.82.7 جرش

 2.3 3.4 1.8 2.43.22.72.62.33.0 عجلون

 5.6 7.2 4.9 5.58.76.65.06.95.7 الكرك

 1.6 2.1 1.4 1.82.22.01.52.41.8 الطفيلة

 2.6 2.8 2.5 3.53.03.42.62.92.7 معان

 2.8 2.5 3.0 2.92.22.72.52.02.3 العقبة

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0100.0100.0 اموع
  إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة، دائرة الإحصاءات العامة قسم تقديرات :المصدر     
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والجنس  الفئات العمريةحسب سنة فأكثر  15الأردنيين ممن أعمارهم للمتعطلين التوزيع النسبي  12جدول 
  2010 -2006 للسنوات

 2007 2006  الجنس /الفئات العمرية
 

2008 
 

2009 2010 

19-15 

 18.4 19.1 19.5 19.0 18.3 ذكور

 2.1 2.4 2.5 2.8 2.5  إناث

 13.0 13.2 13.9 13.4 14.1  اموع

24-20 

 32.6 31.2 33.0 34.8 34.8 ذكور

 45.9 43.1 45.0 43.1 46.5 إناث

 37.1 35.7 37.2 37.5 38.2  اموع

39-25 

 34.9 34.0 34.7 33.4 34.8 ذكور

 48.5 50.1 49.0 49.4 46.5  إناث

 39.1 39.6 39.5 39.1 38.0  اموع

54-40 

 12.4 12.9 11.5 10.8 9.7 ذكور

 3.3 4.2 3.5 4.6 4.5 إناث

 9.6 9.6 8.7 8.7 8.1  اموع

64-55 

 1.3 2.3 1.1 1.8 2.2 ذكور

 0.2 0.2 0.0 0.3 0.0 إناث

 1.0 1.5 0.7 1.2 1.6  اموع

+65 

 0.3 0.4 0.1 0.3 0.1 ذكور

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  إناث

 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 اموع
  ، دائرة الإحصاءات العامةتقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة: المصدر         
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 حسب المستوى التعليمي والجنسسنة فأكثر  15الأردنيين ممن أعمارهم  للمتعطلين التوزيع النسبي 13جدول 
  2010 -2006 للسنوات

 2010 2009 2008 2007 2006 الجنس/ المستوى التعليمي

  أمي

 1.2 1.5 1.1 1.1  1.9 ذكور

 0.1 0.2 0.2 0.5 0.1  إناث

 0.8 1.1 0.8 0.9 1.4 اموع

 أقل من ثانوي

  62.1  63.0 64.5 62.5 64.9 ذكور

 9.8 13.8 13.6 14.8 10.3  إناث

 45.4 46.1 47.1 45.4 49.6 اموع

 ثانوي

 9.7 10.3  11.5 12.6 12.3 ذكور

 5.1  8.6 7.7 10.1 10.1 إناث

 8.2 9.7 10.2 11.7 11.7 اموع

  دبلوم متوسط

  5.8 6.1 5.8 5.4 4.9 ذكور

 23.6 23.6 23 25.5 28.1 إناث

 11.5 12.1 11.7 12.6 11.4 المجموع

  بكالوريوس فأعلى

 21.2 19.0 17.1 18.4 16.0 ذكور

 61.5 53.8 55.5 49.1 51.5 إناث

 34.1 31.0 30.2 29.4 25.9 اموع
  ، دائرة الإحصاءات العامةتقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة: المصدر            
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حسب الجنسسنة فأكثر 15ممن أعمارهمالأردنيينالمتعطلينعدد14جدول  
 2010 -2007 للسنوات

 

 2010 2009 2008 2007 الجنس

 119838 118122 111916 110413ذكور

 56348 62163   58198   61790  إناث

 176186 180284 170114 172203اموع
   . دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر        

 

 والجنسالمحافظة سبح سنة أكثر15ممن أعمارهمالأردنيينالمتعطلينعدد 15جدول   
       2010 - 2008 للسنوات

  

 المحافظة
2008 2009 2010* 

 المجموع إناث ذآور المجموع إناث ذآور المجموع إناث ذآور

 64450 20479 43971 1798451487414232011361536 33503عمان

 11707 4095 7612 3720110167205492012125 7295البلقاء

 24612 5218 19394 64802163818227805526283 15158الزرقاء

 5219 1568 3651 14674851354319885531 3384مادبا

 30599 11014 19585 1310338843225371224934786 25740اربد

 8443 2263 6180 23077344572723438070 5037المفرق

 4698 1542 3156 19865689307717194796 3702جرش

 4104 1940 2164 18624519276019604620 2653عجلون

 9911 4075 5836 5022111945881431010191 6173الكرك

 2899 1193 1706 12493306179015103301 2057الطفيلة

 4548 1566 2982 17245679305518264852 3956معان

 4997 1395 3602 12924550291612684184 3257العقبة

 176186 56348 119838 5819817011411812262163180284 111916اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر    
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  حسب الفئة العمرية والجنسسنة فأكثر 15ممن أعمارهمالأردنيينالمتعطلينعدد 16 جدول
 2010 - 2008للسنوات

مريةالفئة الع  
2008 2009 2010 

 اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور
19 - 1521678 15092318822438134023778 21957 1077 23034 

29 - 2059180 451031042835910946340105449 62520 43534 106054 

39 - 3016813 962326436184011182630227 18377 9876 28252 

49 - 4010760 19031266211763231314076 11816 1607 13423 

فأكثر    503485 6135466411621636754 5168 255 5423 

 176186 56348 119838 5819817011411812262163180284 111916اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر

 
  الجنسو المؤهل العلميحسب سنة فأكثر  15ممن أعمارهم  الأردنيين المتعطلينعدد  17جدول 

  2010 - 2008 للسنوات

المؤهل 
 العلمي

2008 2009 *2010  

 اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور
 4769 170 4599 453453143335648 371 4163ملم/ أمي 

 1069 0 1069 1169143501435 0 1169تلمذة مهنية

 75613 5380 70233 7568569540838177921 7641 68044أقل من ثانوي

 14482 2864 11618 1743212163535717520 4507 12925ثانوي

 20218 13291 6927 1992871851466121847 13399 6529دبلوم متوسط

 56860 32859 24002 48660206863156952255 30721 17939بكالوريوس

أعلى من
بكالوريوس

1146 1560 2706179718623659 1391 1784 3175 

 176186 56348 119838 17011411812262163180284 58198 111916اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر  
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 .دائرة الإحصاءات العامة /حصاءات العملقسم إ:المصدر
 
  

  الجنسو بالأشهر مدة التعطلحسب سنة فأكثر  15ممن أعمارهم الأردنيين  المتعطلينعدد  19 جدول
  2010 - 2008 للسنوات 

  

 مدة التعطل 
2008 2009 2010 

 اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور
12-094243 42725 136968814613594311740483095 32746 115841 

24-1312935 10271 2320623828139013772923255 12279 35534 

36-253022 3261 628481647665158298645 6413 15058 

فأكثر    36  1715 1941 36564669465593244843 4911 9753 

 176186 56348 17011411812262163180284119838 58198 111915اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر  

  

  

  

  

  والجنسالحالة الاجتماعية حسب  ة فأكثرسن15ممن أعمارهمالأردنيينالمتعطلينعدد 18جدول 
2010 - 2008للسنوات    

الحالة الاجتماعية
2008 2009 2010 

 اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور
 126771 39818 86952 411391247908432941591125920 83650عازبة/ عازب 

 47109 15258 31850 1614843990330301907452104 27842متزوجة/ متزوج 

 1974 1074 900 679104674112642005 367مطلقة/ مطلق 

 333 197 136 23227821233255 46أرملة/ أرمل 

 0 0 0 011000 11منفصلة/ منفصل 

 176186 56348 119838 5819817011411812262163180284 111916اموع
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  والجنس حسب العلاقة برب الأسرة سنة فأكثر 15ممن أعمارهم عدد المتعطلين الأردنيين  20 جدول
 2010 - 2008 للسنوات

العلاقة برب 
 الأسرة

2008 2009 *2010  

ناثإ ذكور اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور اموع 
 33029 1168 281183224812413348931861 784 27334رب الأسرة

 13976 13932 1523777174581753545 15144 93زوجة/ زوج 

 125330 40098 122147827904163212442285233 40394 81753ابنة/ أبن 

 79 79 360000 0 36أم/ أب 

 590 24 41723670305566 156 261حفيدة/ حفيد 

 2341 690 34392384107234561651 1295 2143أخت/ أخ 

 737 358 7073876901078379 425 282أقارب آخرون

 104 0 14000104 0 14آخرون

 176186 56348 17011411812262163180284119838 58198 111916اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /م إحصاءات العملقس: المصدر 

  

  حسب حالة سبق العمل والجنس سنة فأكثر 15ممن أعمارهم عدد المتعطلين الأردنيين  21جدول 
  2010 - 2008 للسنوات 

 حالة سبق العمل
2008 2009 2010 

 اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور
 102104 20790 81314 102772 22842 79930 92914 18730 74184سبق له العمل

 74082 35558 38524 77512 39321 38191 77200 39468 37732لم يسبق له العمل

 176186 56348 119838 5819817011411812262163180284 111916اموع
  .دائرة الإحصاءات العامة /قسم إحصاءات العمل: المصدر  


