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  ميــقدت

  

دم التقرير  ة أن تق رة الاحصاءات العام سر دائ يي ائج  التحليل سنويللنت ة ةال سح العمال  لم
ذها خلال                       2007 والبطالة م تنفي ي ت ع للمسح الت سية للجولات الأرب ائج الرئي ذي يتضمن النت  ال

ار،  باط، اي هر ش ام آأش ن ع اني م شرين ث ضها  2007ب، وت ع بع ات م ج البيان م دم د ان ت ، بع
ب ام     ال ستوى ع ى م نوية عل رات س ي مؤش ع    .  2007عض لتعط سح الأرب ولات الم ت ج غط

ل                   مجتمعة عينة من الأسر بلغ حجمها حوالي ثلاث وخمسون الف أسرة بصورة تضمن التمثي
ات    ف والمحافظ ضر والري اليم والح ة والأق ستوى المملك ى م ى   .  عل ة إل ذه العين تندت ه واس

  .2004ام للسكان والمساآن لعام الإطار الذي وفرته نتائج التعداد الع

ر    ذا التقري ي     يتضمن ه ة بالموضوعات الت ائج ذات العلاق ل للنت ة المسح وتحلي منهجي
ل،   وة العم صادية لق ة والاقت ة والاجتماعي صائص الديموغرافي شمل الخ سح، وت ا الم غطاه

دلات    ى مع رف عل ى التع افة إل صاديةبالاض شارآة الاقت ل  الم وق العم ي س ستوياتها ف  وم
اس  ا ذلك قي ي، آ ة    لأردن صائص مختلف ات وخ سب المحافظ بابها ح ة واس دلات البطال مع

  .آالمستوى التعليمي والحالة الزواجية والعمر

ان            ي آ ة الت ع أسر العين تود دائرة الاحصاءات العامة ان تعبر عن عميق شكرها لجمي
ذين ساهموا ب                 ذلك لل ذا المسح، آ دائرة      لتجاوبها وتعاونها اآبر الأثر في إنجاح ه إنجاحه من ال

وق     ضايا س ين بق ع المهتم ر جمي ذا التقري ي ه واردة ف ات ال د المعلوم ين ان تفي ا، امل وخارجه
ضايا ة وبق صورة عام ة والعمل ب ستوى متخذي  العمال ى م ة بصورة خاصة سواء عل  البطال

وف        القرار او المخططين والبا    تعداد لت ى اس دائرة عل ير حثين على المستويين العام والخاص، وال
  .البيانات الخام للباحثين المختصين في هذا المجال لاجراء المزيد من التحليل

  

  بيكاتـازي الشــغ. د                                                                     
  اتاءــام للإحصـدير العـالم                                                                  
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رقم 
 فهرس الجداول الجدول

 الصفحة

    

 سنه فأآثر حسب المحافظة       15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم        1
 20.              2007وفئات الدخل من العمل،

ع الن 2 ارهم التوزي ذين أعم ين ال شتغلين الأردني أآثر حسب 15سبي للم نه ف ان  س مك
 21.              2007الإقامة ومكان العمل،

ارهم            3 ين ممن أعم شتغلين الأردني شاط         15التوزيع النسبي للم أآثر حسب الن  سنه ف
 22.              2007،الاقتصادي والجنس

  سنة فأآثر ومدة تعطلهم سنة 15مارهم نسبة المتعطلين الأردنيين ممن أع 4
 2007.38فأآثر،

  
  

  

رقم 
  التفصيليةفهرس الجداول الجدول

 الصفحة

    
 

ارهم    1 ن أعم ين مم ة للأردني صادية المنقح شارآة الاقت دلات الم أآثر 15مع نة ف  س
 55 .2007-2002،  للسنواتبعض الخصائص الأساسيةحسب

أآثر حسب بعض الخصائص           15أعمارهم  معدلات البطالة للأردنيين ممن      2  سنه ف
 56                                                           .2007-2002 للسنواتالأساسية،

ارهم  3 ن أعم ين مم شتغلين الأردني سبي للم ع الن أآثر حسب بعض 15التوزي نة ف  س
 2007.57-2002 للسنواتالخصائص الأساسية،

ارهم  4 ين ممن أعم ين الأردني سبي للمتعطل ع الن أآثر حسب بعض 15التوزي نة ف  س
 2007.59-2002الخصائص الأساسية،  للسنوات
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رقم 
  لأشكال البيانيةفهرس االشكل  

 الصفحة

    

  9  السكان النشيطون اقتصاديا وغير النشيطين اقتصاديا 1

ارهم             2 ين ممن أعم أآثر     15التوزيع النسبي للأفراد المشتغلين والمتعطلين الأردني نة ف  س
  10 .2007حسب الجنس، 

ارهم                3 ين ممن أعم ين الأردني شتغلين والمتعطل راد الم أآثر     15النسبة المئوية للأف نة ف س
 10 .2007 سنة فأآثر حسب الجنس، 15من مجموع السكان 

ارهم        4 ن أعم ة مم ل الأردني وة العم سبي لق ع الن سب    15التوزي أآثر ح نة ف  س
  11 . 2007الجنس،

ارهم               5 ة ممن أعم وة العمل  الأردني أآثر حسب المحـافظـة  15التوزيع النسبي لق  سنه ف
  12 . 2007والجنس، 

دل ال 6 ارهم  مع ن أعم ة مم ل الأردني وة العم ة لق ة،  15جنوس أآثر حسب المحافظ نة ف  س
2007 . 12  

ارهم   7 ن أعم ة مم ل الأردني وة العم سبي لق ع الن ر  15التوزي سب العم أآثر ح نه ف  س
  13 . 2007والجنس، 

ارهم    8 ن أعم ة مم ل  الأردني وة العم سبي لق ع الن ستوى  15التوزي أآثر حسب الم نه ف  س
  14 .2007 والجنس،  الجولة الثالثة التعليمي

  15  .2007 سنة فأآثر حسب الجنس، 15نسبة التشغيل للأفراد الأردنيين ممن أعمارهم  9

ارهم    10 ن أعم ين مم شتغلين الأردني سبي للم ع الن أآثر حسب 15التوزي نه ف ة س    المحافظ
  15  .2007والجنس،  

ارهم   التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أ      11 ـر  15عم أآثر حسب العمـــــــــ  سنه ف
  16 . 2007والجنس، 

ارهم    12 ن أعم ين مم شتغلين الأردني سبي للم ع الن ستوى  15التوزي سب الم أآثر ح نه ف  س
  17 .  2007التعليمي والجنس،  

ارهم   13 ن أعم ين مم شتغلين الأردني سبي للم ع الن ة 15التوزي سب الحال أآثر ح نه ف  س
  17 .   2007س، الزواجية والجن

ارهم        14 أآثر حسب قطاع العمل      15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعم  سنه ف
  18 .   2007والجنس، 
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رقم 
  لأشكال البيانيةفهرس االشكل  

 الصفحة

    

ة         15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم        15 ة العملي  سنه فأآثر حسب الحال
  19 .   2007للفرد والجنس، 

ارهم         ال 16 دخل           15توزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعم ات ال أآثر حسب فئ نه ف  س
  19  .   2007من العمل، 

ارهم  17 ن أعم ين مم شتغلين الأردني سبي للم ع الن ة  15التوزي سب المهن أآثر ح نه ف  س
  23  .                           2007والجنس، 

ين الأر    18 سبي للمتعطل ع الن ارهم   التوزي ن أعم ين مم نس،  15دني سب الج أآثر ح نه ف  س
2007.

24 

ارهم    19 ن أعم ين مم ين الأردني سبي للمتعطل ع الن ة  15التوزي أآثر حسب المحافظ نه ف  س
 25  .   2007والجنس،

ارهم    20 ن أعم ين مم ين الأردني سبي للمتعطل ع الن ر  15التوزي سب العم أآثر ح نه ف  س
 25  .  2007والجنس،

ارهم     21 ن أعم ين مم ين الأردني سبي للمتعطل ع الن ستوى  15التوزي سب الم أآثر ح نه ف  س
 26  .  2007التعليمي  والجنس، 

أآثر   15غير النشيطين اقتصاديا ممن أعمارهم     الأردنيين  التوزيع النسبي للسكان      22  سن ف
 27  .2007حسب الجنس، 

ين غ    23 راد الأردني سبي للأف ع الن ارهم    التوزي ن أعم صاديا مم شيطين اقت ر الن نة 15ي  س
 28  .2007فأآثر، 

أآثر    15التوزيع النسبي للأفراد الأردنيين غير النشيطين اقتصاديا ممن أعمارهم            24  سنة ف
 28  .2007حسب الجنس، 

أآثر    15التوزيع النسبي للأفراد الأردنيين غير النشيطين اقتصاديا ممن أعمارهم            25  سنة ف
 29  .2007لجنس، حسب العمر وا

أآثر    15التوزيع النسبي للأفراد الأردنيين غير النشيطين اقتصاديا ممن أعمارهم            26  سنة ف
 29  .2007حسب المستوى التعليمي والجنس، 

 33 2007-2006 للسنوات  للأردنيين حسب الجنسةمعدلات  المشارآة الاقتصادية المنقح  27

ارهم        معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة      28 ين ممن أعم أآثر حسب       15 للأردني نة ف  س
 34 . 2007المحافظة والجنس،



 و  2007 العمالة والبطالة  السنوية لمسحلنتائجلالتقرير التحليلي                                                                                      

رقم 
  لأشكال البيانيةفهرس االشكل  

 الصفحة

    

ارهم            29 أآثر حسب       15معدلات  المشارآة الاقتصادية المنقحة للأردنيين ممن أعم نة ف  س
 34 .  2007العمر والجنس،

ارهم            30 أآثر حسب       15معدلات  المشارآة الاقتصادية المنقحة للأردنيين ممن أعم نة ف  س
 35 .  2007التعليمي والجنس،المستوى 

ارهم       31 ن أعم ين مم راد الأردني ة للأف دلات البطال ة   15مع سب المحافظ أآثر ح نه ف  س
 36 .                      2007والجنس، 

ارهم      32 ن أعم ين مم راد  الأردني ة للأف دلات البطال سب 15مع أآثر ح نه ف ر  س    العم
 37       .                2007والجنس، 

ارهم       33 ن أعم ين مم راد  الأردني ة للأف دلات البطال ة   15مع سب المحافظ أآثر ح نه ف  س
 37 .                      2007والجنس، 

ين   34 راد الأردني سبي للأف ع الن نالتوزي ارهم مم أآثر 15 أعم نه ف شتغلين  س ر الم غي
 39  .  2007،سبب عدم البحث عن عملحسب والمتعطلين 

يم      15التوزيع النسبي للأفراد المحبطين الأردنيين الذين أعمارهم         35  سنه فأآثر حسب الإقل
 40  .  2007والجنس،

ارهم       36 ذين أعم ين ال ين الأردني راد المحبط سبي للأف ع الن أآثر   15التوزي نه ف  س
 41   2007حسب العمر والجنس، 

ين الأ    37 راد المحبط سبي للأف ع الن ارهم   التوزي ذين أعم ين ال أآثر   15ردني نه ف  س
 41   2007 والجنس،  المستوى التعليميحسب

 45.             2007-2002للسنوات  معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة حسب الجنس،  38

 46          .                                        2007-2002 للسنوات  السنويةمعدلات البطالة 39

ة  40 دلات البطال ارهم   مع ن أعم ين مم أآثر 15 للأردني نة ف نس،   س سب الج سنوات   ح لل
2002-2007                                                              .

46 

ارهم  41 ن أعم ين مم ين الأردني ة للمتعطل سبة المئوي نس، 15الن سب الج أآثر ح نة ف  س
 47  .2007-2002ات للسنو

ارهم   42 ن أعم ين مم ة للأردني دلات البطال ن  15مع ل م ي أق ستواهم التعليم أآثر وم نة ف  س
 47 .2007-2002ثانوي، للسنوات 
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رقم 
  لأشكال البيانيةفهرس االشكل  

 الصفحة

    

ارهم             43 ين ممن أعم ين الأردني ة للمتعطل ستواهم التعليمي     15النسبة المئوي أآثر وم  سنة ف
 48  .2007-2002أقل من ثانوي وبكالوريوس فأعلى، للسنوات 

ارهم    44 ن أعم ين مم شتغلين الأردني ة للم سبة المئوي أآثر، 40الن نة ف سنوات   س -2002لل
2007.

48 

ارهم  45 ن أعم ين مم شتغلين الأردني ة للم سبة المئوي أآثر15الن نة ف ستواه س ي  وم م التعليم
 49.                                                       2007-2002، للسنوات بكالوريوس فأعلى

ارهم       46 ين ممن أعم شتغلين الأردني ة للم سبة المئوي افظتي العاصمة    15الن أآثر لمح  سنة ف
 49                                                               .      2007-2002للسنوات  واربد، 

ارهم         47 أآثر في قطاعات الزراعة          15النسبة المئوية للمشتغلين الأردنيين ممن أعم  سنة ف
 50           .                       2007-2002للسنوات  والصناعة الاستخراجية والتحويلية، 

ارهم             48 ين ممن أعم شتغلين الأردني ة للم أآثر في قطاعات          15النسبة المئوي  الإدارة سنة ف
 50 2007-2002ات للسنو العامة والدفاع والتعليم والصحة والعمل الاجتماعي، 

ن ي سنة فأآثر في مهن المتخصص        15النسبة المئوية للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم        49
 51.                                       2007-2002للسنوات  ن في الحرف وما اليها، يوالعامل
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  ملخص تنفيذي

  

 15ردنيين أعمارهم أقل من      لأمن السكان ا  ) %37(المجتمع الأردني مجتمعا فتيا، حوالي       •
 ).%40(سنة، فيما آانت نسبة السكان النشيطين اقتصاديا حوالي 

اء   (ترآز قوة العمل في المحافظات الكبيرة        •  من   )%18 ( وحوالي  )العاصمة، اربد والزرق
  .قوة العمل من الإناث

ة       الأ نصف • ة العمري ي الفئ وة العمل ف ي ق ) %48(، وحوالي  )%49.3(  سنة 39-25فراد ف
  .مستواهم التعليمي أقل من ثانوي

 .، وحوالي ثلثي المشتغلين في إقليم الوسط)%35(بلغت نسبة التشغيل حوالي  •

صف  • ن ن ر م ي أآث شتغلين ف ة الم ة الفاعل ة والفئ نة39-25المنتج اث  س م الإن ، ومعظ
ون مستوى تعليمي      ) %29.1(آثر من ربع الذآور المشتغلين       أو) %73(المشتغلات   يحمل

 .أعلى من ثانوي

شتغلين ا         • سبة الم ارهم      لأهناك تزايد في ن ين ممن أعم ون     15ردني أآثر وممن يحمل  سنة ف
  .2007-2002المستوى التعليمي بكالوريوس فأعلى للسنوات 

 ).%63.3( حوالي ثلثي المشتغلين من المتزوجين  •

من الإناث المشتغلات    )%95 (ع الخاص بالنسبة الأآبر في التشغيل، وحوالي      يساهم القطا  •
 .يعملن بأجر

 . دينار300 إلى أقل من 100 ما بين من المشتغلين في فئة الدخل %)75(ترآز  •

ة  • ذباً للعمال ر ج ة )%9.6(محافظة العاصمة الأآث افظتي العقب ا مح ان ) %1.1(، تليه ومع
 .بنسبة قليلة) 0.1(

، وترآز  )%56.1(صف الإناث المشتغلات يعملن في قطاعي التعليم والصحة  أآثر من ن  •
ا        .  الذآور في قطاعي الإدارة العامة والتجارة      وهناك نمو في قطاعي التعليم والصحة فيم

  .2007-2002  خلال السنواتاً والسياحة والنقل تراجع قطاع تجارة الجملة والتجزئةشهد

ذآور         ترآز عمل الإناث في مهن المتخصصي        • شارها لل ن والمتخصصين المساعدين وانت
اك تراجع         .على مختلف المهن   ان هن ا آ ين، فيم   وهناك نمو في مهن المتخصصين والفني

  .لمهن العاملين في الخدمات والمحلات التجارية والحرف والمهن الأولية
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 .ارتفاع نسبة الإناث المتعطلات لهذا العام عن الاعوام السابقة •

ة                      • ين والعاصمة في المرتب سبة المتعطل صدارة من حيث ن ي ال تأتي المحافظات الكبيرة ف
  .الأولى

تعطلات هن  • اث الم يحوالي نصف الإن ة ف ة العمري نة، و39-25 الفئ نهن)%49.2 ( س   م
  .يحملن مستوى تعليمي بكالوريوس فأعلى

صاديا         • م من الطلاب وح       ) %29.8(حوالي ثلث الأفراد غير النشيطين اقت والي النصف   ه
 .مدبرو منازل) 53.9%(

ام         • نقح لع صادية الم ى           2007 ارتفاع معدل المشارآة الاقت ان أعل سابقة وآ سنوات ال  عن ال
ة    ة العقب ي محافظ دل ف ى )%43.7(مع ون   والأدن ة عجل ي محافظ اك ).  %37.1( ف وهن

  .2007-2002 للسنوات  %39.8 و %37.4تذبذب طفيف في المعدل تراوح ما بين 

اع م • ة  ارتف ة العمري نقح للفئ صادية الم شارآة الاقت دل الم ات 39-25ع ا لفئ نة وتراجعه  س
  .وارتفاع المعدل للمؤهلين علمياً، العمر الكبيرة خاصة للإناث

اض • ين        انخف ة ب دلات البطال اوت مع ي، وتف ام الماض ن الع ام ع ذا الع ة له دل البطال  مع
 .2007-2002 للسنوات %13.1 و %15.3السنوات وتراوح المعدل ما بين 

 .سنة فأآثر مدة تعطل نصف المتعطلين •

صاديا محبطين، وش          %)3(حوالي   • سبة   ك من الأفراد غير النشيطين اقت  من  %)4.1(لت الن
ة  ة العمري ي الفئ ل، وترآز المحبطين ف وة العم ي ق راد ف ي المستوى  39-25الأف نة وف س

 .التعليمي الأقل من ثانوي
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  مقدمة  1.1

تنبع أهمية موضوع إحصاءات قوة العمل من آونها تمس أحد المواضيع الهامة التي 
تشغل المجتمع الأردني ألا وهي مشكلة البطالة، إضافة إلى المشاآل الأخرى المرتبطة 

  .يم وغيرهامة بين العرض والطلب في سوق العمل ومخرجات التعلئبالموا

ائم،  شخيص الوضع الق ي ت ساعد ف وة العمل ي وفر مؤشرات لمختلف مواضيع ق إن ت
ذ  ساعدة متخ ل لم د مواضع الخل بة يوتحدي ول المناس ي وضع الحل رار ف را .   الق ذلك، ونظ ل

ل              ا مث ي يطرحه ضايا الت ه والق لأهمية هذا الموضوع وارتباطه المباشر بحياة المواطن وهموم
ة ا ة والعمال ة ب    البطال صاءات العام رة الإح وم دائ ا، تق رأة وغيره ة الم ة وعمال جراء إلمحبط

ذا ال ي ه ة ف الالدراسات الدوري ات مج وفير البيان ى ت تمرار عل ل باس نوات، وتعم دة س ذ ع  من
مي          رار وراس ذي الق ل متخ ن قب تخدامها م ب لاس ت المناس ي الوق ة وف ودة عالي ة وج بنوعي

  .السياسات

ي  ر التحليل ذا التقري ضمن ه سكان  ويت رات الخاصة بال ائج و المؤش م النت  عرض لأه
ة          دلات البطال ط مع اه ونم ة لاتج ى دراس افة إل صادياً، بالإض شيطين اقت ر الن شيطين وغي الن
ع العمل في            ومعدلات المشارآة الاقتصادية وحجم التشغيل الذي يُمكن من وضع صورة لواق

  .  الأردن

  المنهجية 2.1

ة   صاءات العام رة الإح ذت دائ عأرنف لال   ب ة خ ة والبطال سح العمال ولات لم هر  ج أش
، وقد تم دمج البيانات مع بعضها البعض لتعطي         2007عام  شباط، أيار، آب، وتشرين ثاني من       
ع       ألف أسرة    53  غطى المسح حوالي       . مؤشرات سنوية على مستوى العام     ى جمي موزعة عل

ددة الم     ة متع ة العنقودي ة الطبقي لوب العين ة بأس ات المملك ة   محافظ ل المملك ث تمث ل بحي راح
ة والحضر والريف        ي مساآن              .  والمحافظات والأقاليم الثلاث يم ف ي تق ة الأسر الت شمل العين وت

شورة هي        ات المن ة، والبيان ي المساآن الجماعي شمل الأسر ف ة، ولا ت ين تقليدي سكان الأردني   لل
  .فقط

  إطار المسح 1.2.1

ائج ا               ه نت ذي وفرت ى الإطار ال سكان والمساآن        تستند عينة هذا المسح إل ام لل داد الع لتع
تم تقسيم المملكة إلى طبقات حيث اعتبرت آل مدينة يبلغ أو يزيد عدد سكانها عن   .  2004لعام  
غ عددها            100 د بل سمت آل محافظة          6 ألف نسمة مدينة آبيرة وق د ق دن، وق ـ   ( م تثناء الـ  6باس

رة   ى ريف وحضر       ) مدن الكبي ة الحضر في آل محافظ         إل ستقلة  حيث اعتبرت بقي ة م  ،ة طبق
  . طبقة30بلغ عدد الطبقات الكلي قد  و،آذلك الحال بالنسبة للريف اعتبر طبقة مستقلة
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رى         -ونظرا لوجود تفاوت آبير في الخصائص الاجتماعية       دن الكب ي الم صادية ف  الاقت
رى  دن الكب ات الم ة من طبق سيم آل طبق د جرى تق ام فق شكل ع ي الحضر ب شكل خاص وف ب
وطبقات الحضر إلى أربع طبقات جزئية حسب الخصائص الاجتماعية الاقتصادية التي وفرها   

  .لك بهدف توفير طبقات متجانسةالتعداد العام للسكان والمساآن وذ

  المسحعينة  2.2.1

رحلتين        ن م ة م ة العنقودي ة الطبقي لوب المعاين سح بأس ذا الم ة ه ممت عين د .  ص وق
سكان والمساآن           2007صممت عينة رئيسية في عام       ام لل  2004 اعتمادا على بيانات التعداد الع

ة والحضر                 ى مستوى المملك ة عل ة ممثل اليم     لتنفيذ المسوح الأسرية، وهي عين ف، والاق  والري
ة        1336) لكل جولة (وبلغ حجم العينة الكلي     .  والمحافظات ة أولي ود ( وحدة معاين وزعت  ) عنق

ي آل محافظة حسب            رة ف دن الكبي هذه الوحدات على المحافظات وعلى الحضر والريف والم
ة مع إجراء بعض                             اين داخل آل طبق ا والتب راد والأسر فيه وزن آل منها من حيث عدد الأف

رقم        ا غ عدد   8لتعديلات البسيطة على عدد وحدات المعاينة بحيث تكون من مضاعفات ال ، وبل
  .اًعنقود 5344العناقيد الكلي للجولات الأربع 

ن   سية م ة الرئي ون العين ن   40وتتك ة م ررة مكون ل مك ررة، آ ة 167 مك دة معاين  وح
سية، ولضمان   أولي، ولأغراض آل جولة، استخدمت ثمان مكررات من مكررات العينة الر         ئي

سب             ة ح ل طبق من آ ة ض ة الأولي دات المعاين ب وح م ترتي د ت د فق شكل جي ة ب شار العين انت
ة                  ار العين م اختي ك ت د ذل الخصائص الجغرافية ثم حسب الخصائص الاجتماعية الاقتصادية، بع

  :على مرحلتين

ة المتناس            : المرحلة الاولى  ة، بأسلوب المعاين ة الأولي بة مع الحجم     سحبت عينة وحدات المعاين
ة                 ة أولي ود (والمسحوبة بانتظام حيث اعتبر عدد الأسر في آل وحدة معاين وزن أو حجم    ) عنق

  .له

ة  ة الثاني ة  : المرحل ة الأولي م تحديث بلوآات وحدات المعاين د(ت ي ) العناقي ا ف م اختياره ي ت الت
شوائية      ة الع لوب المعاين ر بأس ن الأس ت م دد ثاب ار ع م اختي م ت ى، ث ة الأول ة المرحل  المنتظم

  . أسر من آل وحدة معاينة أولية10آوحدات معاينة نهائية بلغت 
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هم ممن ) %37.3(يعتبر المجتمع الأردني مجتمعاً فتياً، حيث ان أآثر من ثلث السكان 
ويقسم السكان إلى مجموعتين رئيسيتين، تمثل المجموعة الأولى .  سنة 15أعمارهم أقل من 

 الذينكان خارج سن العمل وهم الأفراد السكان في سن العمل، أما المجموعة الثانية فهم  الس
ويعتبر سكان المجموعة الأولى من الأهمية التي تستلزم الدراسة .   سنة15أعمارهم اقل من 

 ما يسمى السكان في أوسكان نشيطين اقتصادياً والتمحيص، ويقسم السكان في هذه الفئة إلى 
 وسيتم إلقاء الضوء على هاتين ). 1الشكل (قوة  العمل، والى سكان غير نشيطين اقتصادياً 

المجموعتين من السكان و بترآيز على السكان النشيطين اقتصادياً حسب خصائصهم المختلفة 
لا وهي الما لها من أهمية آبيرة، حيث يتجه الأردن نحو مرحلة قادمة وهي مرحلة تحد آبير 

كاسات المواردية وأثاراً  وهي مرحلة ينطوي عليها العديد من الانع1مرحلة الهبة الديموغرافية
  . اقتصادية واجتماعية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
  ). سنة64-15( زيادة نسبة الأفراد في سن العمل  1

  السكان الأردنيون

السكان  أقل من 
  %)37 ( سنة15

سنة 15السكان 
  %)63(فأآثر 

السكان النشيطون 
  %)40(اقتصادياً 

السكان غير النشيطين 
  %)60(اقتصادياً 

  %)30(طالب  •
  %)54( منزل مدبر •
  %)8(له دخل  •
  %)7(عاجز  •
  %)3(أخرى  •

  المشتغلون
)87(%  

  المتعطلون
)13(%  

  طين اقتصادياًيالسكان النشيطون اقتصاديا وغير النش) 1(الشكل 
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  السكان النشيطون اقتصادياً 1.2   
وهم جميع الأفراد الذين ، 2 جميع السكان النشيطين اقتصادياالعملتشمل قوة 

 نظم تخرج منهم الأيدي العاملة اللازمة لإنتاج السلع والخدمات على النحو الذي تعرفه
 وبلغت نسبة قوة العمل ).ILO(الأمم المتحدة للحسابات القومية خلال فترة زمنية محددة 

  %.40 سنة فأآثر حوالي 15من السكان الأردنيين ممن أعمارهم 

وتشمل قوة العمل جميع الأفراد المشتغلين والمتعطلين في وقت الإسناد الزمني 
 من مجموع الإناث في قوة %26غت حوالي ويلاحظ ان نسبة الإناث المتعطلات بل.  للمسح

  ) 2 الشكل(% 10العمل، فيما آانت النسبة للذآور حوالي 
  

  

  

  

  

  

  

وبالنظر إلى نسبة الأفراد في قوة العمل من مجموع السكان في سن العمل فيلاحظ 
وسيتم عرض ).  3الشكل (ان نسبة الإناث المشتغلات متدنية مقارنة مع نسبة الذآور 

  .تغلين والمتعطلين بالتفصيل في الأقسام التاليةخصائص المش

  

  

  

 

 

  

                                                 
   سنة فأآثر15 السكان ممن أعمارهم  2
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المجموع   الذآور   الاناث    

ارهم 15 سنة فأآثر  الشكل  (2) التوزيع النسبي للافراد المشتغلين والمتعطلين الاردنيين ممن اعم
حسب الجنس،2007   

مشتغلون متعطلون
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الشكل (3) النسبة المئوية للافراد المشتغلين والمتعطلين الاردنيين ممن اعمارهم 15 
سنة فأآثر  من مجموع السكان 15 سنة فأآثر حسب الجنس، 2007

مشتغلون متعطلون
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 من   %18، وحوالي    )العاصمة، اربد والزرقاء  (ترآز قوة العمل في المحافظات الكبيرة        •
  .الإناثقوة العمل من 

 ما قورنت بنسبة السكان في سن العمل إذاتعتبر نسبة قوة العمل نسبة متدنية 
وهناك تفاوت واضح بين الذآور  . للأردنيين من مجموع السكان الكلي% 62.7والبالغة 

  . من مجموع الأفراد في قوة العمل%82والإناث حيث يشكل الذآور حوالي 

  
الشكل (4)  التوزيع النسبي لقوة العمل الأردنية ممن أعمارهم 15 سنة فاآثر حسب الجنس، 

2007

اناث 18.4

ذآور 81.6

 

  

 تحتل المرتبة الأولى من إجمالي  ما زالتمحافظة العاصمةوتبين من النتائج ان 
د عبر الزمن، آما يلاحظ  أن إقليم الوسط قوة العمل، ويلاحظ أن ترآز قوة العمل فيها يزي

العاصمة، ( من إجمالي قوة العمل، وأن اآبر ثلاث محافظات %64يشكل ما نسبته حوالي 
  .  من إجمالي قوة العمل%72تساهم بحوالي ) الزرقاء واربد

توزيع قوة العمل بين المحافظات، حيث تترآز قوة في تباين يلاحظ ان هناك و
 من إجمالي قوة العمل الأردنية، تليها %41لعاصمة بنسبة حوالي العمل في محافظة ا

، وجاءت محافظة الطفيلة في المرتبة الأخيرة بنسبة %18محافظة اربد بنسبة حوالي 
وتشكل قوة عمل الإناث في محافظة العاصمة النسبة الأعلى من مجموع قوة .  1.4%

ان النسبة الأآبر من إلى ك ذليعود وقد  %42العمل للإناث إذ بلغت النسبة حوالي 
  . في محافظة العاصمةنّالمتعطلات الإناث هن من المتعلمات اللواتي يقط
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الشكل (5) التوزيع النسبي لقوة العمل الاردنية ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المحافظة 
والجنس، 2007
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العاصمة     البلقاء     الزرقاء   مأدبا   اربد  المفرق   جرش عجلون  الكرك   الطفيلة    معان  العقبة  

بة
نس
ال

ذآور   اناث

 على 444 لقوة العمل الأردنية مرتفع نسبيا حيث بلغ 3ويلاحظ أن معدل الجنوسة
، وبلغ حده الأدنى في )أربعة أضعاف عدد الإناثمن اآثر  عدد الذآور(مستوى المملكة 

 أي أن عدد الذآور في قوة العمل في هذه المحافظة يبلغ 293محافظة الكرك حيث بلغ 
ن عدد حوالي ثلاثة أضعاف عدد الإناث، وبلغ حده الأعلى في محافظة الزرقاء حيث أ

فاض ملحوظ بين وهناك انخ.  ستة أضعاف عدد الإناث من الذآور ضمن قوة العمل أآثر
 على 540، حيث بلغ معدل الجنوسة لذلك العام 2006نتائج هذا العام مقارنة مع نتائج عام 

  . مستوى المملكة
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الشكل (6) معدل الجنوسة لقوة العمل الاردنية ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المحافظة، 2007

  
                                                 

   عدد الذآور لكل مائة أنثى 3
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ة      ـوة العم ــراد في ق  ــالأف نصف •  ـ، وح )%49.3 ( سنة  39-25ل في الفئة العمري    واليــ
  .ثانويل من ـالمستوى التعليمي لهم أق) 48%(

سنة، إذ بلغت نسبة قوة العمل ضمن هذه  39-25تترآز قوة العمل في الفئة العمرية 
جمالي قوة العمل، وهذا يعني أن قوة العمل الأردنية تقع ضمن فئة إ من %49.3الفئة 

ويلاحظ أن أآثر من .  الشباب القادرة على الإنتاج والمشارآة الفاعلة في العملية الإنتاجية
 تقع ضمن هذه الفئة العمرية، في المقابل يلاحظ أن %58 الإناث حوالي نصف قوة عمل

 من %18 سنه فأآثر منخفضة إذ بلغت حوالي 40قوة العمل من الإناث في الفئة العمرية 
 أي ان عدد الذآور في 729إجمالي قوة العمل من الإناث، وبلغ معدل الجنوسة لهذه الفئة 

لإناث وهذا يشير إلى خروج المرأة من سوق العمل هذه الفئة حوالي سبعة أضعاف عدد ا
  .)7الشكل  ( إن آانت مشتغلة أم متعطلةةفي سن مبكر

آان ) %47.8(أما من حيث المستوى التعليمي فيلاحظ أن حوالي نصف قوة العمل 
 التعليمي أقل من ثانوي، ومن الواضح أن هناك تفاوت واضح بين الذآور ممستواه

 من مجموع قوة العمل %55لمستوى التعليمي، حيث أن حوالي والإناث فيما يتعلق با
وتنعكس هذه .   للإناث%15للذآور آانت مستوياتهم التعليمية اقل من الثانوي مقابل حوالي 

 من مجموع قوة العمل %48 حملة الشهادات العلمية إذ تبين أن حوالي  علىالنسب تقريبا
  للذآور%20 فأعلى بالمقارنة مع حوالي بين الإناث آان مستواهن التعليمي بكالوريوس

  .  )8الشكل (
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الشكل (7) التوزيع النسبي لقوة العمل الاردنية  ممن أعمارهم 15 سنة 
فأآثر حسب العمر والجنس،  2007

ذآور اناث
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الشكل (8) التوزيع النسبي لقوة العمل الاردنية ممن اعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المستوى  
التعليمي والجنس، 2007

ذآور اناث
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   المشتغلون 1.1.2

  .  ثلثي المشتغلين في إقليم الوسطحواليو) %35(نسبة التشغيل حوالي  •

وتساهم .  2007 في العام %34.6بلغت نسبة المشتغلين إلى السكان في سن العمل 
، ويلاحظ أن نسبة مساهمة 2007 من إجمالي المشتغلين في العام %15.7الإناث بما نسبته 

رنة بمخرجات التعليم حيث أن عدد الخريجات من الجامعات المرأة متواضعة جدا مقا
  .وآليات المجتمع يضاهي أعداد الخريجين من الذآور

  

  

  

  

  
  
 

بالنظر الى توزيع المشتغلين على المحافظات يلاحظ أن محافظة العاصمة تحتل 
 من الإناث المشتغلات %45 من الذآور المشتغلين وحوالي %40.9المرتبة الأولى حيث ان 

 من %64.7ولوحظ أن إقليم الوسط قد استحوذ على ما نسبته .  يترآزون في محافظة العاصمة
  .  مجموع المشتغلين الذآور

الشكل (10) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب  
المحافظة والجنس، 2007
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المجموع  ذآور اناث 

الشكل (9) نسبة التشغيل للافراد الاردنيين ممن اعمارهم     15 سنة فأآثر حسب الجنس، 
2007
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صف    • ن ن ر م شتغلين أآث ة    الم ة والمنتج ة الفاعل ي الفئ نة39-25ف م، و س اث معظ  الإن
يحملون مستوى تعليمي   ) %29.1(واآثر من ربع الذآور المشتغلين      ) %73(المشتغلات  

  .أعلى من ثانوي

            أما توزيع المشتغلين حسب فئات العمر فيلاحظ ترآز أآثر من نصف المشتغلين
من الملاحظ   و). للإناث%60.5للذآور و %  49.0( سنة 39-25في الفئة العمرية ) 50.8%(

ل من الذآور والإناث، إذ أن معظم وجود تفاوت بين المستويات التعليمية للمشتغلين لكأيضاً 
، في حين أن اقل من  ثلث )%73(الإناث المشتغلات لديهن مستوى تعليمي أعلى من ثانوي 

لديهم المستوى التعليمي ذاته، وهذا يتفق مع طبيعة الأنشطة التي ) %29.1(الذآور المشتغلين 
 يعملن في قطاعي التعليم يمارسها آل من الذآور والإناث ومتطلبات آل نشاط، فمعظم الإناث

والصحة التي تتطلب مؤهلات علمية عالية ومتخصصة، بينما يعمل نسبة عالية من الذآور 
الإنشاءات، النقل، وغيرها، إذ تتطلب مهارات مختلفة : في مهن لا تتطلب تأهيلاً عالياً مثل

  .أخرى ولا تتطلب مؤهلاً علمياً

 أقل من ثانوي منخفضة، اً تعليميلاًؤهان نسبة الإناث المشتغلات اللاتي يحملن م
 من إجمالي المشتغلات، وقد يكون السبب في ذلك هو توفر فرص %15حيث بلغت حوالي 

عمل للذآور أآثر من الإناث وطبيعة الأنشطة الاقتصادية التي يعمل فيها هذا المستوى من 
ت والتقاليد التي قد لا التعليم بالإضافة إلى أن المجتمع الأردني ما زال محافظا على العادا

  .تسمح للمرأة بالعمل في بعض الأعمال والأنشطة
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الشكل  (11) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب العمر والجنس، 
2007

ذآور اناث
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الشكل  (12) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن اعمارهم      15 سنة فأآثر حسب المستوى     
التعليمي والجنس،2007   

ذآور اناث
  

  

  .حوالي ثلثي المشتغلين من المتزوجين •

 أآثر من  في حين آان) %65.5(يلاحظ أن ثلثي الذآور المشتغلين متزوجين 
ما شكلت نسبة المشتغلات العازبات ، بين)%51.5( العاملات من المتزوجات الإناثنصف 
  .  للذآور%34 من المشتغلات مقابل %44حوالي 
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الحالة الزواجية

الشكل (13) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب الحالة 
الزواجية والجنس، 2007

ذآور اناث
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  . القطاع الخاص بالنسبة الأآبر في التشغيليساهم •

بالنظر إلى توزيع المشتغلين حسب قطاع العمل، يلاحظ أن القطاع الخاص 
 من المشتغلين يعملون في %62ث أن حوالي  الأآبر من المشتغلين حييستحوذ على النسبة

)  للإناث%48 للذآور و %64.1(القطاع الخاص ويلاحظ أن هناك تفاوت بين الجنسين 
وذلك لما يوفره القطاع الخاص من مزايا، بالإضافة إلى أن معظم النشاطات تترآز في 

ة للإناث  أما بالنسب .القطاع الخاص آالصناعة والتجارة والتي تناسب الذآور أآثر
 مهن وأنشطة معينة لاقبالهن علىترآز عملهن في القطاع العام وذلك فيالمشتغلات 

  .آالتعليم والصحة

  

  . من الإناث المشتغلات يعملن بأجر%95 حوالي

 آان معظمها %84.1بما نسبته  الأفراد المشتغلين هم مستخدمين بأجر معظمنّ إ
 للذآور، ويلاحظ أن نسبة أرباب العمل %82 وحوالي %95من الإناث بنسبة بلغت حوالي 

، فيما آانت بين %17آانت بين الذآور حوالي ) ممن يعملون لحسابهم و أصحاب العمل(
 فقط وهو ما يعكس تدني مساهمة المرأة الاقتصادية وأن خطط تمكين %4الإناث حوالي 

 فكانت 4دون أجر  أما نسبة الأفراد الذين يعملون .المرأة لم تطرح ثمارها بشكل واضح بعد
  .نسبتهم قليلة لكلا الجنسين

   

                                                 
  ).المتدربين والمتطوعين( تشمل الذين يعملون دون أجر لدى الأسرة و الذين يعملون دون أجر  4
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الشكل  (14) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب قطاع العمل 
 والجنس، 2007

ذآور اناث
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الشكل  (15) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم       15 سنة فأآثر حسب الحالة     
العملية والجنس،2007  

ذآور اناث
*  

  .دينار  300 إلى أقل من 100ما بين  5 الدخل الشهري من العمل للمشتغلينترآز •

في  في مقدار الدخل الشهري بين فئات الدخل المختلفة، ترآزت معظمها تفاوت هناك
 وبلغت %75ينار شهريا للفرد الواحد بنسبة حوالي  د300 إلى أقل من 100فئات الدخل من 
بنسبة ) 299- 200( تلاها الفئة %41دينار حيث بلغت حوالي ) 199- 100(أعلى نسبة للفئة 

 فقط علما بأن الحد الأدنى %6 دينار فبلغت حوالي 100 أما فئة الدخل أقل من  .34.1%
 . دينار120للأجور هو 
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الشكل (16) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب فئات الدخل من العمل،  
2007

  
                                                 

 
   تشمل المشتغلين بأجر، وأصحاب العمل والعاملين لحسابهم الخاص5  
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  يبين توزيع المشتغلين حسب فئات الدخل من العمل والمحافظات، )1(والجدول 
 العاصمة والعقبة ويعود ذلك لوجود المؤسسات الكبيرة تيوترآز الدخل العالي في محافظ

  . في محافظة العاصمة إضافة إلى منطقة العقبة الاقتصادية في محافظة العقبة
  

 2007 سنة فأآثر حسب المحافظة وفئات الدخل من العمل،15الأردنيين ممن أعمارهم  التوزيع النسبي للمشتغلين) 1(جدول 

 100=المجموع  فأآثر500 499-300 299-200 199-100 100أقل من  المحافظة

 21937 13.0 15.3 31.1 35.9 4.8 العاصمة

 3514 4.6 9.3 33.3 44.4 8.4 البلقاء

 7525 3.1 11.0 33.2 46.3 6.4 الزرقاء

 1267 3.9 10.1 38.1 42.9 5.0 دبامأ

 8948 4.2 8.3 37.3 41.7 8.4 اربد

 2096 2.5 5.6 38.9 46.6 6.3 المفرق

 1377 2.1 5.9 39.1 45.1 7.9 جرش

 1138 1.7 5.3 43.6 42.5 6.9 عجلون

 2156 3.5 8.4 36.0 44.5 7.5 الكرك

 726 1.3 7.6 41.1 46.6 3.4 الطفيلة

 895 2.8 8.7 40.2 44.5 3.8 معان

 1101 7.5 21.3 35.2 32.8 3.3 العقبة

 52681 7.5 11.7 34.1 40.5 6.1 المجموع
  تشمل المشتغلين بأجر، وأصحاب العمل والعاملين لحسابهم الخاص* 

    2007،  للجولات الأربعمسح  العمالة والبطالة:المصدر

 

  .ة ومعان بنسبة قليلة العاصمة الأآثر جذبا للعمالة، تليها محافظتي العقبمحافظة •

 الأعلى من المشتغلين هم من سكان محافظة العاصمة النسبة النتائج إلى أن تشير
من إجمالي المشتغلين، يليها المشتغلون من سكان محافظة % 42 حوالي  مقدارهاوبنسبة

  وان أقل نسبة هي للمشتغلين من سكان محافظة الطفيلة وبنسبة %17اربد وبنسبة بلغت 
أما المحافظات آمكان عمل فإن محافظة العاصمة تعتبر أآثر جذبا للعمالة حيث %.  1.4

تليها جذبا للعمالة % 51تترآز أماآن العمل في محافظة العاصمة وبنسبة بلغت حوالي 
أما المحافظات الأخرى ) على التوالي% 0.1، % 1.1(محافظتي العقبة ومعان  بنسب قليلة 

  .اوتة فإنها طاردة للعمالة بنسب متف
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 2007 ومكان العمل، الإقامة سنة فأآثر حسب مكان 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم ) 2(جدول 

ن حسب مكان والمشتغل المحافظة
 العمل

مكان  حسبن والمشتغل
 الفرق السكن

 9.6 41.6 51.2 العاصمة

 2.0- 6.7 4.7 البلقاء

 1.4- 14.3 12.9 الزرقاء

 0.9- 2.4 1.5 مأدبا

 4.1- 17.0 12.9 اربد

 0.1- 4.0 3.9 المفرق

 1.0- 2.6 1.6 جرش

 0.9- 2.2 1.3 عجلون

 0.7- 4.1 3.4 الكرك

 0.3- 1.4 1.1 الطفيلة

 0.1 1.7 1.8 معان

 1.1 2.1 3.2 العقبة

 0.4 0.0 0.4 خارج الأردن

 53035 53035 100=المجموع
   2007، لات الأربع للجومسح  العمالة والبطالة:المصدر

 

يم والصحة            منأآثر   • ز  ) %56.1( نصف الإناث المشتغلات يعملن في قطاعي التعل وترآ
  .الذآور في قطاعي الإدارة العامة والتجارة

 من %19يعتبر قطاع الإدارة العامة الأآثر جذبا للعمالة حيث يُشغل حوالي 
 ثم التعليم بما نسبته حوالي %17إجمالي المشتغلين يليه تجارة الجملة والتجزئة حوالي 

 ويترآز عمل الإناث في أنشطة اقتصادية معينة مثل التعليم والصحة إذ يعمل فيهما  .12%
 %52وتبلغ نسبة الإناث المشتغلات في التعليم حوالي .   من الإناث المشتغلات%56حوالي 

% 46سبة حوالي من مجموع المشتغلين من آلا الجنسين في هذا القطاع، في حين آانت الن

أما الذآور فيتوزعون على .  من مجموع المشتغلين في قطاع الصحة والعمل الاجتماعي
 منهم في الإدارة العامة وتجارة %40الأنشطة الاقتصادية، فيعمل حوالي  نطاق واسع من
 منهم في الصناعات %29، ويعمل حوالي ) على التوالي%19 و %21.4( الجملة والتجزئة

ويعمل  ) على التوالي%10 و%7.8، %11.6( والنقل والتخزين الإنشاءاتوالتحويلية 
  .  من الذآور المشتغلين في قطاع التعليم والصحة%10حوالي 
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2007 سنة فأآثر حسب النشاط الاقتصادي والجنس، 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم ) 3(جدول 

نسبة مساهمة  إناث ذآور المجموع النشاط الاقتصادي
الإناث في القطاع

 12.1 2.0 2.8 2.7 الزراعة

 1.5 0.1 0.8 0.7 صناعه استخراجية

 11.5 8.1 11.6 11.1 صناعات تحويلية

 3.9 0.4 1.8 1.5 إمدادات الكهرباء والماء والغاز

 2.0 0.9 7.8 6.7 الإنشاءات

 5.4 5.8 19.0 16.9 تجارة الجملة والتجزئة

 4.6 0.7 2.9 2.5 مالفنادق والمطاع

 4.5 2.5 10.0 8.8 النقل والتخزين والاتصالات

 27.9 3.6 1.8 2.1 الوساطة المالية

 18.4 4.8 4.0 4.1 الأنشطة العقارية والايجارية وأنشطة المشاريع التجارية

 5.8 7.1 21.4 19.2 الإدارة العامة والدفاع المدني

  352. 41.0 7.0 12.3 التعليم

 46.5 15.1 3.2 5.1 ل الاجتماعيالصحة والعم

 16.0 5.7 5.6 5.6 الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 55.4 1.6 0.2 0.5 اًالأسر الخاصة التي تعين أفراد

 31.5 0.6 0.3 0.3 المنظمات والهيئات غير الإقليمية

 15.7 8342 44693 53035 100=المجموع
  2007، لأربع للجولات امسح العمالة والبطالة: المصدر
  

  

حصص الذآور ل ارتفاع  ان هناك لحصة الذآور والإناث لكل قطاع فيلاحظبالنسبةأما 
للإناث المشتغلات في نفس % 1.5 مقابل %98.5في قطاع الصناعات الاستخراجية بما نسبته 

  وفي هذا إشارة . في نشاط التعليم بالنسبة للذآور%47.7القطاع، وتنخفض هذه المشارآة إلى 
واضحة إلى ترآز عمل المرأة في أنشطة معينة، وارتباط فرص العمل المتوفرة بالجنس، آما 
أن النتائج تشير إلى محدودية الأنشطة المتاحة لعمل الإناث للطبيعة الفسيولوجية وبالإضافة 
إلى العادات والتقاليد الموروثة التي ما زال المجتمع محافظا عليها، وقد يفسر هذا جزءا من 

  .ي مشارآة المرأة في العمل وارتفاع معدل البطالة لدى الإناثتدن
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 الإناث في مهن المتخصصين والمتخصصين المساعدين، وانتشارها للذآور         عملترآز   •
  .على مختلف المهن 

يلاحظ انتشار عمالة الذآور على مختلف المهن بينما يترآز عمل الإناث في مهن معينة 
ن ين والفنييمشتغلات يعملن في مهن المتخصص من الإناث ال%72حيث أن حوالي 

يدل على أن ، مما ن وهذا يتناسب مع المؤهلات العلمية لدى الإناثين المساعديوالمتخصص
سوق العمل مفتوح للإناث ضمن مؤهلات علمية معينة ومهن معينة بينما هو مفتوح للذآور 

  . في سوق العمللمختلف المهن وجميع المستويات العلمية مما يحدث خللا هيكليا
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الشكل (17) التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المهنة 
والجنس، 2007

ذآور اناث
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  المتعطلون 2.1.2

  . السابقةالأعوامارتفاع نسبة الإناث المتعطلات لهذا العام عن  •

وبينت .  2007 في العام %5.2بلغت نسبة المتعطلين  إلى السكان في سن العمل 
آانت  من إجمالي المتعطلين، في حين %35.9 المتعطلات تشكل ما نسبته الإناثالنتائج ان 

  .2006 المتعطلين في عام  من إجمالي%28تشكل ما نسبته 

  

التوزيع النسبي للمتعطلين  الأردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب  الشكل (18) 
2007 الجنس، 

64.1 ذآور 

35.9 اناث 

  

 

ة          المحافظاتتأتي   • ين والعاصمة في المرتب  الكبيرة في الصدارة من حيث نسبة المتعطل
  .الأولى 

 %33تشير البيانات إلى أن النسبة الأآبر للمتعطلين هي في محافظة العاصمة حوالي 
  %12، ثم محافظة الزرقاء %22 بنسبة حوالي من إجمالي المتعطلين، تليها محافظة أربد

وتتفق هذه النسب إلى حد ما مع التوزيع السكاني لهذه المحافظات إضافة إلى ان المدن الكبيرة 
  .والرئيسية تقع ضمن الثلاث محافظات
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الشكل  (19) التوزيع النسبي للمتعطلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 فأآثر حسب المحافظة 
والجنس، 2007
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  .سنة) 39-25(حوالي نصف الإناث المتعطلات هن في الفئة العمرية  •

    هم في الفئة العمرية) %50.9(لمسح أن نصف الأفراد المتعطلين ا نتائج ظهرتأ
 وهو ما 39-25في الفئة العمرية ) %49.5(سنة وحوالي نصف الإناث المتعطلات ) 15-24( 

  .يتسق مع آون الإناث المتعطلات هن من المتعلمات
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ارهم 15 سنة فأآثر حسب العمر والجنس،       2007 الشكل  (20) التوزيع النسبي للمتعطلين الاردنيين ممن أعم

ذآور اناث
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  .)%49.2(مستواهن التعليمي بكالوريوس فأعلى حوالي نصف الإناث المتعطلات  •

 من المتعطلين هم ممن يحملون مستوى %45 إلى أن حوالي البياناتتشير و
تعليمي أقل من ثانوي، تليها الذين يحملون مؤهل بكالوريوس فأعلى حيث بلغت النسبة 

وتتفاوت هذه .   من إجمالي المتعطلين، وتعتبر هذه النسب مرتفعة نسبيا%29حوالي 
 المستوى الذين يحملونن الذآور يالمتعطلتبلغ نسبة النسب بين الذآور والإناث حيث 

  تبلغ نسبة من إجمالي المتعطلين الذآور في حين%63التعليمي الأقل من ثانوي حوالي 
 من إجمالي المتعطلات، في حين آانت نسبة %14.8الإناث ضمن نفس المستوى ما نسبته 

 من مجموع المتعطلين %18.3المتعطلين الذآور ممن يحملون درجة البكالوريوس فأعلى 
   ).%49.1( آان حوالي نصف المتعطلات الاناث ضمن نفس المستوىالذآور فيما 

  

الشكل (21) التوزيع النسبي للمتعطلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المستوى  
التعليمي والجنس، 2007

18.3

5.4

12.6

62.5

1.1

49.1

25.5

10.1

14.8

0.5

0 10 20 30 40 50 60 70

مي
أ

من
ل 
أق

وي
ثان

وي
ثان

وم
دبل

سط
تو
م
س
يو
ور
كال
ب

لى  
أع
ف

مي 
علي
الت

ى 
تو
مس
ال

النسبة

ذآور اناث
  



  غير النشيطين اقتصاديا                                                                                                                                  
 

 27 2007 العمالة والبطالة  السنوية لمسح لنتائجلالتقرير التحليلي                                                                                    

 

  السكان غير النشيطين اقتصادياً 2.2

 سنة فأآثر وخارج 15السكان غير النشيطين اقتصادياً هم السكان ممن أعمارهم 
 عن عمل وغير متاحين للعمل وغير قادرين على نأي لا يعملون ولا يبحثو(قوة العمل 

نت بنسبة وتعتبر نسبة السكان غير النشيطين اقتصادياً نسبة مرتفعة إذا ما قور).  العمل
آما يلاحظ أن نسبة الإناث غير .  60% السكان في سن العمل حيث بلغت نسبتهم حوالي

 أي أن %42النشيطات اقتصاديا أآثر من ضعفي نسبة الذآور، حيث بلغ معدل الجنوسة 
  . ذآر42آل مائة أنثى يقابلها 

   
التوزيع النسبي للسكان غير النشيطين اقتصادياً ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر  الشكل (22) 

2007 حسب الجنس، 

29.8 ذآور 

70.2 اناث 

  

هم من الطلاب وحوالي ) %29.8(صاديا غير النشيطين اقت حوالي ثلث الأفراد •
  .مدبرو منازل) %53.9(النصف 

 غير النشيطين اقتصاديا، يلاحظ ان الذي يبين السكان) 23(وبالنظر إلى الشكل 
الذين يقومون بالاهتمام بالأسرة والعمل (حوالي نصف هؤلاء الأفراد هم مدبرو المنازل 

 المنازل، و إنما تصنف ي لا تعتبر من مدبر الخادمة في المنزل، مع العلم أن)على رعايتها
، وقد %8وبالنسبة لفئة الأفراد ذوي الدخل والإيراد فقد بلغت نسبتهم .  نلي المشتغضمن

أو قد يعود إلى أيراد ) راتب تقاعد ضمان اجتماعي(يكون هذا الدخل من راتب تقاعدي 
 %30 ما نسبته حوالي أما فئة الطلاب فيشكلون.  من إيجارات عقارات أو اسهم وعائدات

  .  من مجموع السكان غير النشيطين اقتصاديا
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الشكل  (23) التوزيع النسبي للافراد الاردنيين غير النشيطين اقتصاديا ممن         
2007 15 سنة فأآثر،   أعمارهم  

طالب
%٢٩٫٨

أخرى
%٢٫٧

عاجز
%٥٫٦

مدبر منزل
%٥٣٫٩

له دخل
%٨٫٠

  
  

وتظهر النتائج إلى ان هناك اختلاف في توزيع الأفراد غير النشيطين اقتصاديا 
منازل  اتربن حسب الجنس، فقد ترآزت علاقة الإناث بالنشاط الاقتصادي بكونه

، فيما ترآزت علاقة الذآور بالنشاط الاقتصادي بكونهم ما زالوا على مقاعد )76.4%(
 منهم ممن لهم %26الدراسة، حيث ان نصف الذآور هم من فئة الطلاب فيما آان حوالي 

  .دخل وإيراد
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الشكل  (24) التوزيع النسبي  للافراد غير النشيطين اقتصادياً ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر 
حسب الجنس، 2007

ذآور اناث
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هم ممن نشيطين اقتصاديا ال من الذآور غير 41%وتشير النتائج إلى أن حوالي 
هذا وقد .  الطلبةمن  عاما، وهذا طبيعي لان هذه الفئة هي غالبا 20أعمارهم أقل من 

    في الفئة العمرية نوالي ثلث الإناث غير النشيطات اقتصاديا هح أن  الىأشارت النتائج
 . سنة، وقد يكون هذا بسبب تفرغهن آربات منازل وللعمل على خدمة أطفالهن 39-25

  

  

  

  

  

  

  

ا اعتبرنا ان العامل الأساس في العمل هو التعليم فإنه من الطبيعي أن يكون وإذا م
ولكن يجب الأخذ بعين . غير النشيطين اقتصاديا هم ممن لا يحملون المؤهلات العلمية

 لا يزالون على مقاعد الدراسة لذا فقد آانت نسبة غير النشيطين الأفراد الذينالاعتبار 
  .لون الثانوية أو ما دون الثانويةاقتصاديا عالية جدا لمن يحم

 
ارهم 15 سنة فأآثر حسب المستوى التعليمي       الشكل  (26)  التوزيع النسبي للأفراد غير النشيطين اقتصادياً ممن اعم

2007 والجنس،    
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الشكل  (25) التوزيع النسبي  للافراد غير النشيطين اقتصادياً ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر 
حسب العمر والجنس، 2007

ذآور اناث
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   معدل المشارآة الاقتصادية1.3

  . عن السنوات السابقة2007رتفاع معدل المشارآة الاقتصادية المنقح لعام ا •

، فيما بلغ )%24.9 (2007 لعام  السنوي  بلغ معدل المشارآة الاقتصادية الخام
، وقد ارتفع ) للإناث%14.7 للذآور و %64.4 (%39.8معدل المشارآة الاقتصادية المنقح 

ويلاحظ .   بمقدار نقطتين مئويتين تقريباً)%37.7 (2006م عما آان عليه في عاهذا المعدل 
  بلغت قد2007 و 2006 لعامي  في معدل المشارآة الاقتصادية المنقح6أن الفجوة الجندرية

  ).27الشكل ( نقطة مئوية  50 حوالي
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الشكل  (27) معدل المشارآة الاقتصادية المنقح حسب الجنس للسنوات  2007-2006

الذآور  الاناث
  

  

 حيث في معدل المشارآة الاقتصادية المنقحفاوت بين المحافظات ويلاحظ وجود ت
 ومن الملاحظ ان.   في محافظة العقبة%43.7 في محافظة عجلون و %37.1تراوح ما بين 

، فقد بلغت أعلى الإناثلتفاوت في هذا المعدل بين الذآور قليل نسبياً بينما آان آبيراً بين ا
 فيما آان ادنى المعدلات في %70فظة العقبة حوالي نسبة لمعدل المشارآة للذآور في محا

 في محافظة الزرقاء إذ بلغ دنى معدلأ اما للاناث فكان %59محافظة عجلون حوالي 
    %21 آان أعلى المعدلات للاناث في محافظة الكرك حوالي في حين %11حوالي 

  ).28 الشكل(

                                                 
  . معدل مشارآة الذآور مطروحا منه معدل مشارآة الإناث 6
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الشكل  (28) معدلات المشارآة  الاقتصادية المنقحة للاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المحافظة  
والجنس،  2007

اناث ذآور
  

 

ات      ) 39-25( الاقتصادية المنقح للفئة العمرية       معدل المشارآة  ارتفاع • ه لفئ سنة وتراجع
  . المؤهلين علمياًللأفراد الكبيرة خاصة للإناث، وارتفاعه العمر

 سنة بالنسبة )39-25( المشارآة الاقتصادية المنقح للفئة العمرية معدلارتفع 
 للإناثمعدل بينما تراجع ال ،التواليعلى % 24.2 و %92.6 والاناث حيث بلغ للذآور

 سنة فأآثر وهو أمر طبيعي وذلك لخروج الإناث من قوة العمل بسن 40اللاتي أعمارهن 
  .  سنة فأآثر55ة، في حين آان التراجع واضح بالنسبة للذآور في الفئة العمرية مبكر
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الشكل  (29) معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة للاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب 
العمر والجنس، 2007

ذآور اناث
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 معدل المشارآة الاقتصادية المنقح بشكل واضح حسب المستوى التعليمي، وتباين
 %87( للأفراد الذين يحملون مؤهلا علميا بكالوريوس فأعلى %78لى حوالي إذ ارتفع إ

وبلغت .   للأفراد الأميين%8ليصل إلى حوالي )  للإناث%66للذآور مقارنة مع حوالي 
 نقطة 59(الفجوة الجندرية ذروتها للمستوى التعليمي أقل من ثانوي إذ وصلت حوالي 

 للفجوة الأقل، فيما آانت النسبة )نقطة مئوية 50(، تلاها مستوى الدبلوم المتوسط )مئوية
نقطة مئوية على  20.6 و21.4( و البكالوريوس فأعلى الأميالجندرية للمستوى التعليمي 

  ). التوالي
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الشكل  (30) معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة للاردنيين ممن أعمارهم     15 سنة فأآثر حسب المستوى   
2007 التعليمي والجنس،   

ذآور اناث
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   معدل البطالة2.3

 من أهم الظواهر التي تعطي صورة عن واقع الاقتصاد وسوق العمل البطالة تعتبر
 البطالة آمقياس للدلالة على هذا الواقع، ويختلف هذا في المجتمع، ويتم حساب معدل

المؤشر من دولة لأخرى ومن سنة لأخرى، آذلك الحال من فترة زمنية إلى أخرى حيث 
  . نييعتمد على المنهجية والتعريف المستخدم لتحديد من هم الأفراد المتعطل

  .2006 عما آان علية في عام 2007في عام  معدل البطالة انخفاض •

، ويلاحظ ارتفاع معدل البطالة بين الإناث 2007 في عام% 13.1 معدل البطالة بلغ
 %. 10.3 في حين بلغ المعدل للذآور %25.6مقارنة بالذآور، حيث بلغ معدل بطالة الإناث 

آما تباين معدل البطالة حسب المحافظات إذ بلغ اقل معدل بطالة في محافظة العاصمة 
 يليها محافظة مادبا بمعدل %18.2 في محافظة معان الةبطفيما بلغ أعلى معدل % 10.7

، وقد سجلت محافظة العاصمة أدنى معدل بطالة بين الذآور حيث بلغ %18بطالة بلغ 
 أما  .%14.8، في حين سجلت محافظة معان أعلى معدل بطالة بين الذآور حيث بلغ 8.4%

 %20.3طالة حيث بلغ  أدنى معدل بأيضابالنسبة للإناث فقد سجلت محافظة العاصمة 
  .%36.8وسجلت محافظة عجلون أعلى معدل بطالة حيث بلغ 
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الشكل (31)  معدلات البطالة للافراد الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المحافظة 
والجنس، 2007

ذآور  اناث
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في ومن حيث معدل البطالة والترآيب العمري، يلاحظ ان أعلى معدل بطالة آان 
ن الجدد ي سنة وقد يعود ذلك إلى ان هذه الفئة هي فئة الشباب والداخل24-15لفئة العمرية ا
أما من حيث معدل البطالة حسب الجنس والعمر يلاحظ ان معدل البطالة .  سوق العملل

 سنة فيما آان الحال بالنسبة للإناث في 24-15الأعلى للذآور يترآز في الفئة العمرية 
  ).   على التوالي%22.0 و %47.8( سنة 39-25 سنة و 24-15الفئتين 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ن أعلى معدل آان للأفراد ممن إستوى التعليمي، فأما معدل البطالة من حيث الم
، فيما آان المعدل الأعلى %16يحملون المستوى التعليمي البكالوريوس فأعلى حوالي 

 للإناث في %26حوالي ب وقد قدر، %12للذآور للمستوى التعليمي الأقل من ثانوي حوالي 
  . معدل البطالة الأقل بينهنحيث آانجميع المستويات التعليمية باستثناء الإناث الأميات 
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الشكل (33) معدلات البطالة للاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المستوى التعليمي 
والجنس، 2007

ذآور اناث
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الشكل  (32) معدلات البطالة للاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر حسب العمر والجنس، 2007

ذآور اناث
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  ة المزمنة البطال3.3

  .فأآثر سنة هممدة تعطل نونصف المتعطل •

الفترة التي يكون فيها الشخص دون عمل ويبحث عن  تعرف مدة التعطل على أنها
 فقدان حيث أن الفترات الطويلة للتعطل لها أثار سلبية عميقة والتي من أهمها . عمل

مصدر الدخل وتناقص قابلية العمل لدى هؤلاء الباحثين عن عمل، وتعتبر مدة التعطل من 
ومن   .المؤشرات الأساسية في دراسة أوضاع المتعطلين وفي تحديد البطالة المزمنة

 الأساسية التي يمكن حسابها من مدة التعطل البطالة المزمنة ويرآز هذا المؤشر المؤشرات
  :على مقياسين مختلفين للمتعطلين لفترات طويلة هما

  .المتعطلون لمدة سنه فأآثر، آنسبه مئوية من قوة العمل -1
  . المتعطلون لمدة سنه فأآثر، آنسبة مئوية من إجمالي المتعطلين -2

لبطالة المزمنة، منها ما يعتبر أن مدة التعطل سنتين فأآثر هي وتختلف الآراء بتعريف ا
  .مدة طويلة، والبعض الآخر يعتبر ثلاث سنوات فأآثر

  

 2007 سنة فأآثر ومدة تعطلهم سنة فأآثر، 15نسبة المتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم ) 4(ول جد
 2007 المؤشر

 50.1 النسبة المئوية من إجمالي المتعطلين
 6.6  المئوية من قوة العملالنسبة
 2007،  للجولات الأربعمسح العمالة والبطالة: المصدر

  

، فيما من اجمالي المتعطلين %50.1 أن نسبة المتعطلين لسنة فأآثر بلغت الملاحظمن 
وتنبع أهمية هذا المؤشر من آون البطالة المزمنة .  %7آانت النسبة من قوة العمل حوالي 

ي المؤهلات العلمية من الفئات العمرية الوسطى والذين لديهم القدرات تتواجد عادة بين ذو
الجسدية والعقلية للقيام بالعمل بكفاءة عالية، وهذا هدر للموارد البشرية التي تعتبر أحد عوامل 

 في اقتصاديات الدول، ويزداد هذا الهدر آلما زادت مدة التعطل، إضافة إلى فقدان الإنتاج
ومن  . ونه الذي يواجهالإحباطمتعطلين وفقدان الرغبة في العمل بسبب مصدر الدخل لدى ال

نه آلما زادت مدة التعطل للفرد فانه يحتاج إلى إعادة تأهيل وتدريب لضمان فإجهة أخرى 
  .المشارآة في سوق العمل بفاعلية
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   العمالة المحبطة 4.3

  . من الأفراد غير النشيطين اقتصاديا محبطين)%3( حوالي •
وهم الأفراد الذين أعمارهم (لعمالة المحبطة أو ما يسمى بالأفراد المحبطين تعتبر ا

 عن ولا يبحثون  سنة فأآثر لا يعملون والراغبون في العمل ومستعدون للالتحاق به15
 منظمة العمل  الصادرة عنمفهوما جديدا، وقد ظهر في التعاريف والتصانيف) لعم

شيطين اقتصاديا والعمالة والبطالة والعمالة مسوح السكان الن "1990الدولية في عام 
وعلى الرغم من أن المفهوم قد لا يكون دقيقا وان التعريف قد يختلف بين دولة ".  الناقصة

وأخرى، فان عبارة الأفراد المحبطين بوجه عام حسب استخدام التعريف الفضفاض 
 الوقت الراهن للعمل الخاص بالبطالة فانه يتعلق بأفراد يرغبون في العمل، ومتاحين في

  :للاسباب التاليةولكنهم فقدوا حماسة البحث عن عمل 

  الاعتقاد بعدم وجود عمل -1

 التعب من البحث عن عمل -2

 عدم معرفة آيفية البحث عن عمل -3

 عدم العثور على العمل المناسب -4

 التأهيل العلميعدم  -5

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الشكل  (34) التوزيع النسبي للافراد  المحبطين ممن اعمارهم 15 سنة فأآثر  حسب سبب عدم 
البحث عن عمل، 2007
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ه الفئة من الأفراد وتنبع أهمية الموضوع من أهمية هذه الفئة والاعتقاد بأن هذ
شأنهم شأن الأفراد المتعطلين، حيث لا يساهمون في العملية الإنتاجية، وآذلك فإن هؤلاء 

وتجدر الإشارة .  الأفراد المحبطين يقعون ضمن فئات يهتم بها المجتمع آالشباب والإناث
إلى أن هؤلاء الأفراد المحبطين يعتبرون غير نشيطين اقتصاديا وهناك آراء أخرى 

  ).  قوة العمل(تعتبرهم من الأفراد النشيطين اقتصاديا 

من مجموع الأفراد غير % 2.8 ما نسبته 2007 الأفراد المحبطين في عام يشكل
، وفي حال اعتبار هؤلاء الأفراد جزءا ) للإناث%2.5للذآور و % 3.7(النشيطين اقتصاديا 

 الأفراد المحبطين حسب  توزيعاينتبيو.  %4.1من قوة العمل فان نسبتهم إلى قوة العمل تبلغ 
بينما  ، من مجموع المحبطين %43الأقاليم حيث بلغت النسبة الأعلى في إقليم الشمال حوالي 

 المحبطين إلىوبالنظر .   الجنوبإقليمفي % 15.7 الوسط وإقليمفي % 41.6آانت النسبة 
 الوسط إقليمي في ثوالإناحسب الجنس، يلاحظ ان هناك تفاوت بين نسبة المحبطين الذآور 

  . الشمالإقليموالجنوب لصالح الذآور مقارنة مع 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  . سنة وفي المستوى التعليمي الأقل من ثانوي39-25ترآز المحبطين في الفئة العمرية  •

  مجموع من%47، حوالي  والمستوى التعليمي حسب العمرالمحبطين توزيع تفاوتي
 %59.6 للذآور مقارنة مع ما نسبته %28.0(سنة ) 39-25( المحبطين هم في الفئة العمرية

ممن يحملون المستوى التعليمي الأقل من ثانوي ) %54.2( وأآثر من النصف بقليل) للإناث
  ). للإناث%41.3 للذآور و 74.5%(
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الشكل (35) التوزيع النسبي للأفراد المحبطين الأردنيين الذين اعمارهم  15 سنة فأآثر حسب الاقليم  
والجنس، 2007
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 الذآور مما هي علية بين المحبطات أآثر الإناث  نسبةان )37(ويلاحظ من الشكل
  والامي من ثانويالأقللتعليمية باستثناء المستوى التعليمي المحبطين في آافة المستويات ا

  .الإناث من نسبة أعلى مافان نسبة الذآور فيه

  

47.9

29 28

59.6

24.1

11.4

0

10

20

30

40

50

60

70

بة 
نس
ال

15-24 25-39 فأآثر  40

فئات العمر 

الشكل (36) التوزيع النسبي للأفراد المحبطين الأردنيين الذين اعمارهم  15 سنة فأآثر حسب العمر والجنس، 
2007

ذآور اناث
  

  

الشكل (37) التوزيع النسبي للافراد المحبطين الاردنيين ممن اعمارهم 15 سنة فأآثر حسب المستوى 
التعليمي والجنس، 2007
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 ان يلاحظ ،2007-2002عند النظر إلى معدلات المشارآة الاقتصادية خلال الفترة 
 إلى %37.4هناك تذبذب طفيف حيث تراوح معدل المشارآة الاقتصادية المنقح ما بين 

 مشارآة الإناث والذآور في قوة العمل ت أن الفجوة ما زالت آبيرة بين معدلاآما  %.39.8
يشير إلى أن مشارآة المرأة في قوة العمل مازالت متدنية، حيث بلغت الفجوة بين وهذا 

 نقطة مئوية 49.7 و ،2002نقطة مئوية لمعدل المشارآة المنقح في عام  52الجنسين حوالي 

  .2007لعام 

  

الشكل  (38) معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة  حسب الجنس، للسنوات 2007-2002
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              2002على في عام معدل حده الأال بين سنة وأخرى، وبلغ البطالةتتفاوت معدلات 
 إليه معدل وصل، وهو أدنى مستوى )%13.1 (2007فيما آان الحد الأدنى في عام ) 15.3%(

  . 2002 عامالبطالة منذ 
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2007-2002  الشكل (39) معدلات البطالة السنوية  للسنوات  
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 خلال  بين الذآور والاناث فروقات جوهرية في معدلات البطالةهناكيلاحظ ان 
 حيث ارتفع معدل البطالة 2007 هذا واضحا خاصة في عام وآان، 2007-2002السنوات 
أما آنسبة من إجمالي المتعطلين فيلاحظ التزايد في نسبة الإناث .  )40الشكل  (للإناث

  ).41(والتناقص في نسبة الذآور آما يبين الشكل 

  

الشكل (40) معدلات البطالة  للاردنيين ممن اعمارهم 15 سنة فاآثر حسب الجنس، 
للسنوات 2007-2002
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الشكل  (41) النسبة المئوية للمتعطلين الاردنيين ممن اعمارهم 15 سنة فاآثر حسب الجنس، 
2007-2002 للسنوات  

64.17273.576.178.777.1

35.92826.523.921.322.9
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*  

  في معدلات البطالة للأفراد ممن مستواهم التعليمي اقل من ثانوي   بسيطتراجعهناك 
 في عام %12.5 الى 2002 عام %17 المعدل من انخفض عن السنوات السابقة حيث 2007لعام 

 المستوى الذين يحملونوقد انعكس ذلك ايضاً على نسبة الافراد ).  42 الشكل رقم ( 2007
 مقابل ارتفاع في نسبة لمتعطلين خلال السنوات الاخيرةجمالي اإقل من ثانوي من أالتعليمي 

  .)43شكل ال (المتعطلين ممن يحملون مستوى تعليمي بكالوريوس فأعلى

  

الشكل (42) معدلات البطالة للأردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فاآثر ومستواهم التعليمي 
اقل من ثانوي، للسنوات 2007-2002
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الشكل  (43) النسبة المئوية للمتعطلين الاردنيين ممن أعمارهم15 سنة فاآثر ومستواهم التعليمي    
2007-2002 اقل من ثانوي وبكالوريوس فاعلى ، للسنوات   
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بكالوريوس فأعلى  اقل من ثانوي
  

  

 ابرز الاتجاهات هو التزايد في نسبة المشتغلين ضمن الفئة فإن للمشتغلين بالنسبة*
لتصل  2002 في عام %28 سنة فأآثر من إجمالي المشتغلين حيث ارتفعت من 40عمرية ال

 هناك تزايد في نسبة  فإن، وآذلك)44شكل ال( 2007  و2002ي  في عام%30حوالي  إلى
، فبينما 2007-2002المشتغلين ممن يحملون مؤهلا علميا بكالوريوس فأعلى في الأعوام 

 مستواهم التعليمي بكالوريوس فاعلى، ارتفعت 2002آان أقل من خمس المشتغلين عام 
  ).45الشكل  (2007 عام %24 حوالي إلى 2002عام  %19 من هذه النسبة

نوات  الشكل  (44)   النسبة المئوية للمشتغلين الاردنيين ممن اعمارهم 40 سنة فأآثر، للس
2007- 2002

29

28

29.3
29.5

30.2

29.7

27

28

29

30

31

2002 2003 2004 2005 2006 2007

بة
نس
ال

  
                                                 

  2005 و  2003 على متوسط معدلي سنتي اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة :  ملاحظة4 *



 2007-2002المؤشرات السنوية                                                                                                                      
 

 49 2007 العمالة والبطالة  السنوية لمسح لنتائجلالتقرير التحليلي                                                                                      

الشكل (45) النسبة المئوية للمشتغلين الاردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر ومستواهم 
التعليمي بكالوريوس فأعلى،  للسنوات 2007-2002
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*  

لمشتغلين بين  المرتبتين الأولى والثانية في نسبة ااربد العاصمة و محافظتيوتحتل 
  ).46الشكل  (2007-2002 للأعوام   تلاهما محافظة الزرقاءالمحافظات في المملكة

  

الشكل  (46) النسبة المئوية للمشتغلين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر    لمحافظتي العاصمة واربد،   
2007-2002 للسنوات  

41.642.141.941.340.741.8

17.015.916.617.117.617.6
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 إلى في نسبة المشتغلين في قطاع الزراعة، والذي يشير ملموس تراجع يلاحظ
نيين، لتحتل التوجه والرغبة للعمل في مجالات أخرى آالخدمات والتجارة بالنسبة للأرد

 في نسبة المشتغلين في أيضاوهناك تناقص .  العمالة الوافدة نسبة أآبر من قطاع الزراعة
 أما.  2007-2002 الأعوامقطاعي الصناعات الاستخراجية و الصناعات التحويلية في 

الصحة والعمل الاجتماعي فيلاحظ ارتفاع في نسبة  العامة والدفاع والإدارةقطاعي 
  .2007-2002 هذه القطاعات خلال السنوات المشتغلين في

   

ارهم 15 سنة فأآثر في قطاعات الزراعة والصناعات  الشكل  (47) النسبة المئوية للمشتغلين الأردنيين ممن اعم
نوات 2007-2002 الاستخراجية والتحويلية، للس
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الشكل (48) النسبة المئوية للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر في الادارة العامة 
والدفاع والتعليم  والصحة والعمل الاجتماعي، للسنوات 2007-2002
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*  

 نقاط مئوية للفترة الزمنية 5ن في مهن المتخصصين بحوالي ي نسبة المشتغلتزايدت
ن هناك ، فيما آا)بكالوريوس فأعلى( وهي مهن ذوي المؤهلات العلمية العالية أي 2002-2007

 نقطة مئوية 1.6  بمقدارإليهاانخفاض في نسبة المشتغلين في مهن العاملين في الحرف وما 
  .لنفس الفترة الزمنية
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الشكل  (49) النسبة المئوية للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم 15 سنة فأآثر في مهن 
للسنوات 2007-2002 المتخصصين والعاملين في الحرف وما اليها والمهن الأولية،      
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 الجداول التفصيلية
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  2005 و 2003معدلي سنتي  على متوسط اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة : ملاحظة

2007-2002التقرير السنوي  لمسح العمالة والبطالة للسنوات: المصدر  

   سنة فأآثر حسب الجنس، للسنوات15معدلات المشارآة الاقتصادية المنقحة  للأردنيين، ممن أعمارهم ) 1(جدول
 2002 -2007  

 2007 2006 2005 *2004 2003 2002 المؤشر

 39.8 37.7  38.3 37.6 37.4 38.4 المجموع

 الجنس
 64.4 63.1 64.4 63.8 63.2 64.2 ذآور
 14.7 11.9 11.7 11.5 11.2 12.3 إناث

 الفئات العمرية
15-19 12.0 12.4 12.3 12.1 10.9 11.1 
20-24 46.3 45.8 45.5 45.1 45.8 46.6 

25-39 56.4 55.0 55.3. 55.5 55.3 57.6 

40-54 44.3 44.2 44.4 44.6 44.7 46.2 

55-64 23.7 22.6 22.7 22.7 21.4 22.7 
65+ 9.1 7.6 7.8 7.9 6.9 7.2 

 المستوى التعليمي
 7.8 8.6 8.7 8.5  8.3 10.4 أمي

 36.4  35.4 36.1 36.0 35.8 36.5 اقل من ثانوي
 29.3 29.0 30.1 29.6 29.1 30.7 ثانوي

 56.1 53.6 53.9 55.7 57.5 58.8 دبلوم متوسط 

 78.3 77.4 77.3 76.8 76.2 77.6 بكالوريوس فأعلى

 المحافظة
 41.0 40.0 40.4 39.6 38.8 39.4 العاصمة
 40.8 37.5 39.0 38.8 38.6 40.5 البلقاء
 39.6 37.8 38.1 37.6 37.1 39.1 الزرقاء
 39.5 37.7 38.1 37.6 37.2 38.3 مأدبا
 37.5 34.2 35.4 35.5 35.6 36.4 اربد

 37.7 35.0 36.4 35.4 34.5 34.8 المفرق
 38.6 34.9 34.9 34.6 34.4 35.5 جرش
 37.1 33.4 33.9 33.7  33.6 34.9 عجلون
 41.6  37.4 37.9 37.9 38.0 38.9 الكرك
 39.2 36.4 37.0 36.3 35.7 37.7 الطفيلة
 39.5 37.2 37.4 36.9 36.4 38.1 معان
 43.7 42.0 42.2 42.5 42.9 43.3 العقبة
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   سنة فأآثر حسب بعض الخصائص الأساسية للسنوات 15معدلات البطالة للأردنيين ممن أعمارهم ) 2(جدول 
2002-2007  

 2007 2006 2005 *2004 2003 2002 المؤشر

 13.1  14.0  14.8  14.6  14.5  15.3 المجموع

 الجنس
 10.3 11.9 12.8 13.1 13.4 14.0 ذآور
 25.6 25.0 25.9 23.4 20.8 21.9 إناث

 الفئات العمرية
15-19 38.0 37.0 37.9 38.8 35.6 34.7 
20-24 28.9 28.2 28.5 28.7 26.8 26.6 

25-39 11.4 10.5 11.1 11.6 11.3 10.4 
40-54 6.2 5.3 5.2 5.1 5.2 5.1 

55-64 4.4 3.1 3.7 4.2 5.3 3.8 

65+ 0.3 1.6 1.6 1.5 0.6 1.8 

 المستوى التعليمي
 7.5  9.3 9.2 9.5 9.8 10.9 أمي

 12.5 13.7 15.0 15.3 15.6 17.0 اقل من ثانوي

 11.1 11.6 11.1 11.6 12.1 13.5 ثانوي

 14.0 13.9 14.4 13.8 13.2 14.2 دبلوم متوسط 
 15.5 16.5 17.7 16.2 14.7 13.3 بكالوريوس فأعلى

 المحافظة 
 10.7 12.1 11.7 11.9 12.0 12.6 العاصمة
 13.1 14.1 14.4 14.3 14.1 15.2 البلقاء
 11.3 12.3 13.4 13.5 13.5 15.9 الزرقاء

 18.0 15.5 17.0 15.9 14.7 21.2 مأدبا

 16.5 15.6 17.5 17.0 16.4 15.8 اربد

 16.0 16.9 19.9 20.0 20.0 19.0 المفرق
 16.2 15.5 18.5 19.2 19.8 17.8 جرش

 17.7 18.1 16.6 17.1 17.6 18.9 عجلون

 15.8 22.3 24.0 22.6 21.1 20.5 الكرك

 15.6 14.9 21.6 20.2 18.8 19.7 الطفيلة
 18.2 17.5 20.9 20.3 19.6 24.1 معان

 11.7 13.8 15.3 14.6 13.8 15.5 العقبة
  2005 و 2003 على متوسط معدلي سنتي اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة : ملاحظة

 2007-2002التقرير السنوي  لمسح العمالة والبطالة للسنوات: المصدر
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 سنة فأآثر حسب بعض الخصائص الأساسية، 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم ) 3(جدول 
 2007-2002للسنوات 

 2007 2006 2005 *2004 2003 2002 المؤشر

 الجنس
 84.3 86.4 86.8 86.5 86.2 85.3 ذآور
 15.7 13.6 13.2 13.5 13.8 14.7 إناث

 الفئات العمرية
15-19 4.6 4.9 4.6 4.3 4.1 3.8 
20-24 17.7 17.8 17.1 16.3 16.9 15.7 
25-39 49.7 48.3 49.1 49.8 48.7 50.8 
40-54  20.9  22.0  22.5  23.1  24.1  23.9  
55-64  5.5  5.6  5.3  5.0  4.8  4.5  
65+   1.6 1.4 1.4 1.4 1.3 1.3 

 المستوى التعليمي
 1.6 2.3 2.2 2.3 2.3 2.9 أمـي

 48.2 50.7 50.3 50.9 51.5 50.6 اقل من ثانوي
 14.2 14.4 15.4 14.8 14.2 14.7 ثانوي

 11.7 11.4 12.3 12.5 12.7 12.9 دبلوم متوسط 
 24.3 21.3 19.9 19.5 19.1 19.0 بكالوريوس فأعلى

 المحافظــــة
 41.6 42.1 41.9 41.3 40.7 41.8 العاصمة
 6.7 6.7 6.9 6.6 6.3 6.7 البلقاء
 14.3 14.9 15.1 15.4 15.6 14.7 الزرقاء
 2.4 2.6 2.6 2.6 2.6 2.4 مأدبا
 17.0 15.9 16.6 17.1 17.6 17.6 اربد

 4.0 3.9 4.0 4.0 3.9 3.4 المفرق
 2.6 2.5 2.5 2.4 2.2 2.3 جرش
 2.2 2.4 2.0 2.0 1.9 2.0 عجلون
 4.1 3.8 3.7 3.8 3.8 3.7 الكرك
 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1.4 الطفيلة
 1.7 1.6 1.6 1.8 1.9 1.8 معان
 2.1 1.9 1.8 2.0 2.1 2.2 العقبة
  2005 و 2003 على متوسط معدلي سنتي اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة : ملاحظة

 .2007-2002التقرير السنوي  لمسح العمالة والبطالة للسنوات:المصدر
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 سنة فأآثر حسب بعض الخصائص الأساسية، للسنوات 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم ) 3(جدول تابع 

2002-2007 

 2007 2006 2005 *2004 2003 2002 المؤشر
 النشاط الاقتصادي
 2.7 3.1 3.4 3.5 3.6 3.9 يد والحراجةالزراعة والص

 0.7 0.8 1.1 1.2 1.3 1.1 صناعه استخراجية

 11.1 11.2 11.6 12.0 12.4 12.6 صناعات تحويلية

 1.5 1.7 1.7 1.7 1.7 1.5 إمدادات الكهرباء والماء والغاز

 6.7 6.3 6.3 6.4 6.4 6.3 الإنشاءات

 16.9 17.4 17.9 17.9 17.8 18.1 تجارة الجملة والتجزئة

 2.5 2.6 2.4 2.5 2.5 2.3 الفنادق والمطاعم
 8.8 9.5 9.8 9.9 10.0 10.2 النقل والتخزين والاتصالات

 2.1 2.0 1.7 1.8 1.8 1.8 الوساطة المالية
الأنشطة العقارية والايجارية وأنشطة 

 4.1 3.9 3.6 3.6 3.5 3.9 المشاريع التجارية

 19.2 18.6 18.1 17.4 16.6 16.0 الإدارة العامة والدفاع المدني

 12.3 11.8 11.3 11.5 11.7 12.0 التعليم

 5.1 4.8 4.9 4.8 4.7 4.7 الصحة والعمل الاجتماعي

 5.6 5.7 5.6 5.6 5.6 5.2الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 أفراداًالأسر الخاصة التي تعين 

 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 الإقليميةالمنظمات والهيئات غير 

 المهــــنة
 0.1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.4 المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 22.0 19.5 18.2 17.6 16.9 16.7 المتخصصون
 11.0 10.7 11.4 11.7 11.9 12.5 الفنيون والمتخصصون المساعدون

 5.7 5.7 6.6 7.1 7.5 8.0 الكتبة
والباعة في العاملون في الخدمات 

 13.9 14.5 15.1 15.0 14.9 15.5 المحلات التجارية والأسواق

العاملون المهرة في الزراعة وصيد 
 1.6 1.8 1.9 2.1 2.3 2.6 الأسماك

 15.1 16.0 16.1 16.6 17.0 16.7 العاملون في الحرف وما إليها من المهن

 11.7 12.7 13.2 13.2 13.2 13.9 مشغلو الآلات ومجمعوها
 18.9 19.0 17.4 16.7 15.9 13.7 مهن الأوليةال

 53035 41478 42120 42403 42685 43470 100= المجموع 
  2005 و 2003 على متوسط معدلي سنتي اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة : ملاحظة

2007-2002التقرير السنوي لمسح العمالة والبطالة للسنوات:المصدر  
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  للسنوات 1 سنة فأآثر حسب بعض الخصائص الأساسية، 15للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم التوزيع النسبي ) 4(جدول 

2002-2007 
 2007 2006 2005 *2004 2003 2002 المؤشر

 الجنس
 64.1  72.0 73.5 76.1 78.7 77.1 ذآور
 35.9 28.0 26.5 23.9 21.3 22.9 إناث

  الفئات العمرية
15-19  15.5  17.0  16.4  15.8  14.0  13.2  
20-24  39.8  41.2  39.6  38.0  38.0  37.6  
25-39  35.5  33.3  35.5  37.7  38.1  39.2  

54-40  7.7  7.3  7.2  7.2  8.2  8.6  

64-55  1.4  1.1  1.2  1.3  1.6  1.2  

65+  0.0  0.1  0.1  0.1  0.1  0.2  
 المستوى التعليمي

 0.9 1.4 1.3 1.4 1.5 2.0 أمـي
 45.4 49.6  51.0 53.6 56.2 57.3 اقل من ثانوي

 11.7 11.7 11.2 11.4 11.5 12.7 ثانوي
 12.6 11.4 11.9 11.7 11.4 11.9 دبلوم متوسط 

 29.4 25.9 24.6 22 19.4 16.1 بكالوريوس فأعلى
 المحافظـــــات
 33.0 35.7 32.0 32.4 32.7 33.5 العاصمة
 6.7 6.8 6.7 6.4 6.1 6.7 البلقاء
 12.0 12.9 13.5 14.0 14.4 15.5 الزرقاء
 3.5 3.0 3.0 2.9 2.7 3.6 مأدبا
 22.2 18.2 20.3 20.3 20.3 18.4 اربد

 5.0 4.9 5.7 5.7 5.7 4.4 المفرق
 3.3 2.9 3.2 3.2 3.2 2.8 جرش
 3.1 3.3 2.3 2.4 2.4 2.5 عجلون
 5.1 6.8 6.8 6.4 6.0 5.3 الكرك
 1.7 1.5 2.2 2.0 1.8 1.9 الطفيلة
 2.5 2.2 2.4 2.6 2.7 3.2 معان
 1.8 1.9 1.9 1.9 1.9 2.2 العقبة

 8008 6733 7298 7270 7242 7832 100 = المجموع
  2005 و 2003 على متوسط معدلي سنتي اعتمادا 2004تم تقدير المعدل لسنة : ملاحظة

 2007-2002التقرير السنوي  لمسح العمالة والبطالة للسنوات: المصدر

  


