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  مبررات إعداد الإستراتيجية .1
  

   مقدمة1.1
  

في ضوء نية الهامة الأولويات الوطمن أصبح إعداد إستراتيجية وطنية فعالة وحديثة للنظام الإحصائي الأردني 
 ةالإقليميالمحلية ويات المستوعلى  ،المتسارعةوالتكنولوجية والاجتماعية الاقتصادية تغيرات مللتطورات واا
  :ةالدوليو
  

أطلقت الحكومة الأردنية سلسلة واسعة من برامج الإصلاح الاقتصادي والهيكلي منذ  ،فعلى المستوى المحلي  .أ 
البرامج تلك  رآزت حيث ،الثمانينيات من القرن المنصرمعقد  في أواخر حدوث الأزمة الاقتصادية والمالية

نجحت في الوصول إلى وتصحيح الإختلالات المالية الاقتصاد الكلي ومستوى على الاستقرار على تحقيق 
 . لإصلاح الهيكليا للعجز المالي وتطبيق أجندة التدريجي الخفض الكلي تضمنتسياسة فعالة لإدارة الاقتصاد 

  جلالتهأمر ،1999عام في  سلطاته الدستوريةابن الحسين المعظم بعد تولي جلالة الملك عبد االله الثاني و
رفع مستوى الهادفة إلى والاستراتيجيات إطلاق عدد من المبادرات الاقتصادي ومراجعة جهود الإصلاح ب

خلال يه، فقد رآزت الحكومة وعل . تحقيق معدلات نمو اقتصادي مرتفعة ومستدامةمن خلال المواطن  معيشة
تواجه  تي التحديات اللتجاوزالإجراءات اللازمة السياسات والعديد من تنفيذ  على تبني والسنوات السبع الأخيرة

على التعامل مع  لبناء اقتصاد وطني قادر ةالرآائز الأساسي العمل على وضع إلى إضافة ،الاقتصاد الوطني
  العولمة، وذلك من خلال التحول نحو الاقتصاد القائم على المعرفةاستيعاب مظاهر الخارجية والصدمات

 .الاستثماراتوجذب المزيد من 
  
 برامج تسريع تنفيذ  من خلال الأردنالتي شهدها قتصادي لاصلاح االإعملية تسارعت فقد  ونتيجة لذلك،   

ردن إلى انضمام الأمن خلال ي  مع الاقتصاد العالم والاندماجلتكاملنحو تحقيق االسعي الحثيث التخاصية و
الاتحاد اتفاقية الشراآة مع و، تحدةتوقيع اتفاقية التجارة الحرة مع الولايات الم و،منظمة التجارة العالمية

 إضافة إلى توقيع ،اتفاقية المناطق الصناعية المؤهلة و، التجارة الحرة العربية الكبرىاتفاقية منطقة و،الأوروبي
 .  الأخرى في المملكة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصةإنشاء جانب إلىنائية،  الث التجاريةالعديد من الاتفاقيات
المنافسة  الصادرات الوطنية من خلال تشجيع تنمية و تشجيع الاستثمار علىالإصلاحوقد رآزت عملية 

ها في توزيع لتلعب دورالسوق   لإفساح المجال أمام قوىتدخل الحكومي في الاقتصاد الوطني، الوتقليص
مسيرة دفة إلى تعزيز تم إطلاق العديد من المبادرات الهافقد  ،ولهذه الغاية. لموارد بين الاستخدامات المختلفةا

  ومبادرة،يل المجلس الاستشاري الاقتصاديتشك أبرزها من ، آانة المستدامالتنمية الاقتصادية والاجتماعية
 ،مبادرة الحكومة الإلكترونية و،تحول الاقتصادي والاجتماعيآما أطلقت الحكومة برنامج ال  .الأردن أولا

 إلى  وملتقى آلنا الأردن الوطنية والأجندة2006 – 2004الاجتماعية للسنوات خطة التنمية الاقتصادية وو
وقد تمكن  . مناطق اقتصادية خاصة في بعض المحافظات لتوزيع ثمار التنمية على جميع المواطنينإنشاءجانب 

  لرغم منا، وذلك على 2001على مستوى الاقتصاد الكلي منذ عام د من الانجازات يعدالتحقيق من الأردن 
في منطقة الشرق الأوسط ي على المستوى الدولي، بشكل عام، والاقتصاد عدم الاستقرار السياسي وظروف

تمرار في نتيجة للاس ة قياسي إلى مستويات،والأجنبية، المحلية آما قفزت الاستثمارات الخاصة . بشكل خاص
   .ر البيئة الاستثمارية الملائمةيتوفو التخاصيةتطبيق برنامج 

  
زدادت درجة الانفتاح بشكل آبير وتوسع دور اتغير هيكل الاقتصاد الوطني وفقد ، لتطوراتلهذه انتيجة و  

تجارة "لإنشاءات و الزراعة وامن قطاعاتالأهمية النسبية لكل ذلك، فقد انخفضت  إلى إضافة  .القطاع الخاص
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 من قطاعات الصناعات التحويلية والكهرباء والمياه لكلفي حين ارتفعت  ،"الجملة والتجزئة والفنادق والمطاعم
 النفط في في أسعار المسبوق غير الارتفاع آما أدى .  وتكنولوجيا المعلوماتنقل والتخزين والاتصالاتالو

 . العربيخاصة من قبل دول الخليج ي العاملة الماهرة الأردنية،  الطلب على الأيدتزايدإلى الدولية  الأسواق
تم تلبيته من أسواق الدول العربية ي الطلب الأردني على الأيدي العاملة غير الماهرة والذي ارتفع ،وفي المقابل
عدداً من  لا زال يواجه الأردنيالاقتصاد ن فإ، التطورات هذهالرغم من وعلى  .  خاصة مصر،المجاورة
معدل  الفقر وارتفاع نسبة في الميزان التجاري والمزمن المديونية والعجز ارتفاع حجمأهمها لعل من ، التحديات
 بشكل جلي ت جانب بروز ظاهرة العجز في الحساب الجاري لميزان المدفوعات والتي ظهرإلى هذا ،البطالة

  .الأخيرة الثلاثة الأعوامفي 
  
 أداء الطلب على البيانات الإحصائية للمساعدة في قياس وفهم ايدزفقد ت ،هذه التغيرات والتطوراتظل  وفي  

آما برزت   . الاقتصادي مراقبة التغيرات الدورية والهيكلية التي تؤثر على النمووخصوصاً،  الوطنيقتصادالا
بحيث ضرورة تطوير نطاق واسع من المؤشرات، سواء ما يتعلق منها بالمخرجات أو بالمدخلات،  إلىالحاجة 
 السياسات الاقتصادية والاجتماعية لمختلف للآثارقادرة على توفير وصف دقيق الإحصاءات الرسمية تكون 

على أن مكاسب التنمية الاقتصادية والاجتماعية مؤشرات  ذلك، فإن هناك إلى إضافة.  الحكوميةوالإجراءات
 على مستوى  الكليةساب المؤشراتغير موزعة بشكل عادل بين مختلف مناطق المملكة، وبالتالي فإن احت

لفهم التغيرات الاقتصادية والاجتماعية في لا يسهم في تزويد صانعي القرار والباحثين بصورة واضحة المملكة 
إنتاج البيانات الاقتصادية والاجتماعية التفصيلية على  إلىحاجة ال فقد برزت ،عليهو . مختلف مناطق المملكة

 الهادفة الاقتصادية والاجتماعيةإعداد خطط التنمية في ل هذه البيانات مث لأهمية فة، المختلالإداريةالمستويات 
 التغيرات الاجتماعية والسياسات أنحقيقة  ناهيك عن ،إلى تنمية المحافظات، وتقليص التباين التنموي بينها

 زيادة الطلب على لىإ الذي يفضي الأمرلى المجموعات المختلفة من السكان، الحكومية تؤثر بطرق مختلفة ع
  .الخصائص المختلفةموزعة حسب  الموضوعية الالبيانات

  
 ، والبطالة والفقر والفساد، مشاآل التباين التنموي بين المحافظاتمعالجةالحكومة الأردنية بوفي ظل التزام   

 الاقتصاد الوطني سعيها الحثيث لإعطاء القطاع الخاص الدور الرئيسي في قيادةو،  الشفافيةنحو والسير بثبات 
لرفع جودة  عالية  توفير معلومات إحصائية ذات جودةتطلبتحقيق ذلك ي فإن ، مستقرةديمقراطيةوإرساء حياة 

آما أن التأآيد على المفهوم الجديد الذي ينادي  . مختلف المجالاتلمراقبة مدى التقدم فيالقرارات المتخذة و
تحليل   قد أدى إلى تزايد أهمية البيانات الإحصائية في عملية تقييمبرامج المراقبة والبرسم السياسات استناداً 

التي يتضمن آل منها عدة المحاور ، وهي  متقاطعة أو متداخلةمحاورالسياسيات، خصوصاً في ظل وجود 
فان توفير وبالتالي بأآثر من موضوع واحد،  منها  السياسة الواحدةقلع آما قد تت، وإجراءاتسياسات

فهم  إلىسيسهم في الوصول  قابلة للمقارنةبحيث تكون  الواحد تعلق بأوجه مختلفة للمحورلتي تالإحصاءات ا
  . شموليبشكلالمحور المعني 

  
     والانفتاح الاقتصادي الزيادة في التعاون الإقليمي والدولي فقد أدت،الدولي الإقليمي وأما على المستويين  . ب

 الكبيرة تالاقتصادياوسرعة تأثر  في العلاقات الاقتصادية تعاظم دور العولمةوعمليات تحرير الأسواق و
بيانات الإحصائية التي للزيادة الحاجة إلى  العالمية الأسواقوالصغيرة بالمستجدات والتطورات الاقتصادية في 

الدول المجاورة أو دول  تاقتصاديا الوطني بالمقارنة مع غيره من الاقتصاد أداء تسمح للمستخدمين بقياس
قياس الأداء الوطني هو مقدرة النظام الإحصائي الأردني لأحد المتطلبات الأساسية  أن القولن وغني عالم، الع

بما يتلاءم مع المبادئ الأساسية  في الوقت المناسبوبيانات إحصائية ذات نوعية عالية على إنتاج معلومات 
  .مارسات الدولية في العمل الإحصائيالم أفضلينسجم مع بما للإحصاء المعتمدة من قبل الأمم المتحدة و
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 يالضرورمن فقد بات  الأردن من حيث المساحة والسكان ومحدودية الموارد،  حجمالرغم من صغرعلى و
 . ية والدولية المنافسةـالإقليم دياتـتطوير نظام إحصائي وطني يستطيع التعامل مع المتطلبات والتحالعمل على 

لتلبية هذه المتطلبات  العامة رة خلال السنوات الأخيرة من قبل دائرة الإحصاءاتعلماً بأنه قد تم بذل جهود آبي
 التجارة الخارجية، ولديه عدد آبير من في مجالالأردن منفتح على العالم  أن  وبما.ولمواجهة هذه التحديات

جنبية، فإن النطاق الأيدي العاملة الأردنية في الدول المجاورة، ويعمل جاهداً على استقطاب الاستثمارات الأ
، فإنه وسط هذا الإقليم المضطربالتأقلم الأردن على  فعلى الرغم من قدرة  .يمي والدولي في غاية الأهميةقلالإ

وبناء عليه، فإن من الأهمية بمكان الاستمرار في تطوير   .مشكلة تقع أيةة عن مجلنايبقى عرضة للصدمات ا
  .  العمل الإحصائيوتطبيق أفضل الممارسات الدولية في مجال

  
   مما الإحصائيةالبيانات  جديدة متنوعة على  إلى خلق طلباتأدى، الذي نعيش فيه، قد عصر المعلومات أنآما   . ج

الوطني في دول العالم الإحصاء  وأجهزة مؤسسات الملقاة على عاتق والأعباء زيادة المسؤوليات إلى أفضى
 للإحصاءات في ظل بيئة عصر الجديدب مراجعة الدور وهذا يتطل .  سواء حدعلى والنامية، المتقدمة

 يمكن الذي يرئيس الدورالناهيك عن   تنوعاً،أآثر أصبحوا مستخدمي البيانات الإحصائية ، نظراً لانالمعلومات
 ،الحكوماتوالأفراد بين علاقة ال وخاصة في ، مجتمع مدني أآثر انفتاحاًبناءلبيانات الإحصائية في تلعبه ا أن

لمستخدمي البيانات الإحصائية إعادة توجيه أنظمة الإحصاء الرسمية لتلبية الاحتياجات الواسعة طلب مما يت
 فعال بين المستخدمين والمنتجينالحوار  الأنآما   .لمؤسسات الإحصاء الوطنية باعتبارها أولوية رئيسية

التي يطلبها حصائية الإنات لبياا إنتاج لضمانمتطلباً مسبقاً لأي مؤسسة إحصاء وطنية  أصبح للبيانات
 .عة من ورائهاف المن ويعظمبشكل يعزز ويشجع استخدامهابوسائل تكنولوجية متطورة والمستخدمون ونشرها 

  
 في آمية وتنوع المعلومات الإحصائية التي أصبحت متاحة للمستخدمين في ملموسةهناك زيادة  أنآما   

قد تخطت مؤسسات و  .ساليب نشر البيانات والمعلوماتتطور عمليات وأل نتيجةالسنوات الأخيرة، وذلك 
 مطلوباً منها مساعدة المستخدمين على استخدام أصبح في إنتاج البيانات فقط، حيث التقليديالإحصاء دورها 

 . وتقييم فعالية السياساتالاتجاهات  تفسيرفي مجال التحليل و وخصوصاً، أفضلبشكل البيانات الإحصائية 
 بنقاط القوة ، البياناتومحللي ، معرفة من المستخدمينأآثر مؤسسات الإحصاء الوطنية وبشكل عام، فإن
توجيه لالمعرفة هذه توظيف المؤسسات هذه لبيانات الإحصائية التي تنتجها، مما يتوجب على والضعف في ا

 أنآما .  الإحصائيةالمستخدمين والتأآد من مقدرتهم على تحديد وتفسير الرسائل الأساسية التي تبثها البيانات
 التحديات التي تواجه أهم من يعتبرعرض نتائج المسوح بشكل يمكّن المستخدم العادي من فهمها وإدراآها 

  . الإحصاء الوطنية في هذه الأياممؤسسات 
  
لة في جميع تقنيات المعلومات والاتصالات إلى تغييرات شامحققته أدى التطور الذي جانب آخر، فقد ومن   

 فقد أصبحت فمن ناحية، بالنشر  وانتهاءًالتحليلصنيف إلى  من عمليات الجمع إلى الت الإحصائية، بدءاًالشؤون
للبيانات بوسائل إلكترونية ن مع تزايد طلب المستخدميآافية  غير ،أهميتها، على التقليديةالنشرات الإحصائية 

ولدراسة المسائل المعقدة، فإن   .استهاة للمسائل التي يقومون بدرتسمح لهم بإجراء عمليات تحليل متخصص
ينة سياسات معمن أجل فهم آيفية تأثير تغيرات أو المستخدمين يطلبون البيانات الأولية حول الأفراد أو المنشآت 

، تمكّن من فهم  مجموعات بيانات طوليةلإنتاج وقد أدى هذا إلى الحاجة .على مجموعات أو أنشطة محددة
، شهدت أخرىناحية ومن . ، وبالتالي تصميم السياسات وتعديلها بناء على ذلكنماط عبر الزمنالأتطور 

لتحل في عمليات جمع البيانات الميدانية والكنية  توسعاً في استخدام الحواسيب الصغيرة الأخيرةالسنوات 
لتي توفر مزايا  االأجهزةوآان لا بد من استخدام هذه  .  الاستمارة الورقية والقلم لجمع البياناتمحليجياً تدر
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 إدارة النظر في مجمل عملية إعادةايجابية في مجال دقة البيانات وانخفاض آلفة جمعها، وبالتالي آان لا بد من 
  . معالجة البيانات وتبويبها وغير ذلك من عناصر العملية الإحصائيةوأساليبالعمل الميداني 

  
الخدمات الاجتماعية للمواطنين في مختلف   توفيرمجال خطوات واسعة في الأردن فقد خطا ، جانب ما سبقإلى 

وتمكين المواطنين من المساهمة في دفع شة يعالمجالات من صحة وتعليم وتدريب بهدف تحسين مستويات الم
الأطفال  وقد تم في هذا المجال زيادة عدد الجامعات والمدارس ورياض . مسيرة التنمية بأسلوب تشارآي فاعل

، ناهيك عن زيادة عدد المستشفيات والمراآز الصحية الإطارالخدمات المقدمة في هذا ى وتحسين نوعية ومستو
من  ه فإن،وعليه . الأسرية وتنظيم النسل والصحة الإنجابية في مجالات الصحة الإعلاميةوتكثيف الحملات 

  . حول التطورات في مثل هذه القطاعاتالإحصائيةالضرورة بمكان توفير أحدث وأشمل البيانات 
   
يتضح مدى حاجة الأردن إلى إستراتيجية وطنية للإحصاء تشمل جميع مؤسسات القطاع وفي ضوء ما تقدم،   

، حيث تتوفر السجلات الإدارية التي يتم أو يمكن استخراج البيانات الإحصائية  والقطاعات التنموية العام
لزم جميع مؤسسات وت الإحصائيلعمل ات عصرية تؤطر اإصدار تشريعلابد من ولتحقيق ذلك،  . الرسمية منها
تطوير سجلاتها الإحصائية بما يلبي معايير ومتطلبات الإستراتيجية الوطنية للإحصاء واعتبار بالقطاع العام 

 إلى. العمل الإحصائيب الارتقاء  من نظام المعلومات المعتمد في آل مؤسسة، وبالتالياًهذه السجلات جزء
  :لدولية وبما يضمنالممارسات ا

  
  .جديدة بشكل آفؤ وفعالالمؤشرات ال والإحصائيةالبيانات  على تلبية الطلب على ةقدرالزيادة  .1

قابلية  وزيادةتصنيف جميع الإحصاءات الرسمية المنتجة في الأردن حسب أفضل المعايير الدولية،  .2
  .مقارنتها مع الدول المتقدمة

عبء جمع تبسيط لموجودة، مع التأآيد على استغلال جميع الإمكانات لدى مصادر البيانات الإدارية ا .3
  .البيانات على الأفراد والأسر والمنشآت

منسجمة مع بعضها البعض وقابلة للتحليل ) حول الأفراد والأسر والمنشآت(بناء مجموعات بيانات  .4
 .لفترات زمنية وتلبي معايير حماية البيانات الإفرادية

 وخفض احتمالات التكرار والتضارب في النتائج زيادة التنسيق بين المعنين بالعمل الإحصائي .5
 .الاحصائية

 
   إعداد الإستراتيجية2.1

  
بدأت عملية إعداد ، فقد أعلاهالمذآورة لعامة للحقائق والتحديات  االإحصاءاتدائرة  إدراكفي ضوء 

ه التي عقدت الإستراتيجية الوطنية لتطوير النظام الإحصائي الأردني بعد صدور قرار مجلس الوزراء في جلست
 تضمن قرار حيث . دائرةال بالموافقة على إعداد الإستراتيجية بناء على طلب تقدمت به 12/7/2005بتاريخ 

  عضوا يمثلون أبرز12يجية تتكون من مجلس الوزراء تشكيل لجنة توجيهية للإشراف على إعداد الإسترات
 عقدت اللجنة التوجيهية خمسة اجتماعات حتى وقد . الشرآاء في العمل الإحصائي من القطاعين العام والخاص

تشكيل لجنة فنية بشروط مرجعية محددة، أهمها إعداد خطة العمل ب وقامت، 2006نهاية شهر آانون أول 
وقد أعدت اللجنة الفنية خطة العمل وتم إقرارها  .  لهااللازمة لتصميم الإستراتيجية ومن ثم إعداد المسودة الأولية

  . توجيهية، آما تم إعداد المسودة الأولية للإستراتيجيةمن قبل اللجنة ال
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 عقد ورشة عمل بهدف تقييم الوضع 2006 فقد تم في شهر آب الإستراتيجية لإعداد السعي الدؤوب إطاروفي 
 مؤسسة عامة وخاصة من الشرآاء في 69يمثلون مشارآين  107 بحضور ئم للنظام الإحصائي الأردنيالقا

 ورقة عمل حول منهجية ونوع البيانات التي تنتجها هذه المؤسسات  72ث تم مناقشة العمل الإحصائي، حي
وبناء على المناقشات التي جرت على مدار يومي  . والصعوبات التي تواجهها في توفير البيانات الإحصائية

، هلقوة والضعف فيالورشة، تم إعداد تقرير يصف بدقة الوضع القائم للنظام الإحصائي الأردني ويحدد أهم نقاط ا
 إليهوقد أقرت اللجنة التوجيهية هذا التقرير الذي تم الاستناد . إضافة إلى الفرص والتهديدات التي تواجه النظام

   . في تحديد رؤية ورسالة الإستراتيجية وأهدافها العامة
 منحة من البنك الدولي ولغايات تصميم الإستراتيجية بصيغتها النهائية، فقد حصلت دائرة الإحصاءات العامة على

وقد   . التي تضمنتها اتفاقية المنحةوالأنشطةلتمويل تكاليف الخبراء الدوليين والمحليين الذين قاموا بهذه المهمة 
تم تزويد الخبراء بمسودة الإستراتيجية باللغتين العربية والإنجليزية، حيث عقد الخبراء عدة اجتماعات مع عدد 

 بينهم معالي وزير التخطيط والتعاون الدولي وعطوفة مدير عام الإحصاءات ين منيمن الشرآاء الرئيس
آما حضر الخبراء  . والمختصين في آل من دائرة الإحصاءات العامة ووزارة العمل وغرفة تجارة عمان

  .يةأهم الأجزاء التي يجب أن تتضمنها الإستراتيجلاله بحث مفصل للعمل الذي أنجز واجتماعا للجنة الفنية تم خ
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  لنظام الإحصائي الأردنيلتحليل الوضع القائم . 2

  وةنقاط الق 1.2
  في مجال إدارة العمل 1.1.2

  
، ويمكن تجة للبيانات الإحصائية تحكم العمل الإحصائي في عدد من المؤسسات المنمتعددةوجود تشريعات  .أ

 هو قانون الإحصاءات  بشكل عامني أهم تشريع يتعلق بالعمل الإحصائي في النظام الإحصائي الأردأنالقول 
مع المحافظة على ) 9المادة (هذا القانون المستجيبين بتقديم البيانات والمعلومات المطلوبة  ، حيث يلزمالعامة

 آما تنص تشريعات عدد من المؤسسات، في القطاع العام بشكل خاص، ).11مادة ال(سرية البيانات الإفرادية 
 المؤسسات على أهمية  هذه وتنص تشريعات عدد قليل من،على أهمية توفير البيانات والمعلومات الإحصائية

، لكخاصة بذالدلة لأاتوفير المعلومات والبيانات للمستخدمين وإصدار و العمل الإحصائي  مجالالتنسيق في
  . إنشاء قواعد بيانات خاصة بتلك المؤسساتإلى إضافة

  
وجود دائرة الإحصاءات العامة التي أوآل إليها قانون الإحصاءات العامة مهمة جمع وتصنيف وتخزين  .ب

، ومهمة تنسيق العمل الإحصائي وتنظيمه بالمشارآة مع الدوائر )أ/4المادة (وتحليل ونشر الإحصاءات الرسمية 
  ). ج/4المادة (المختلفة الحكومية 

  
على أهمية بعضها رؤية ورسالة  نصت حيث ، لعدد من المؤسسات خاصة بتطوير عملهااتإستراتيجيوجود  .ج

 ديوان وإستراتيجية الوطنية للتنمية الزراعية الإستراتيجية ومثال ذلك ،توفير واستخدام البيانات الإحصائية
  . الخدمة المدنية

 
 أنشئت حيث،  لدى عدد من المؤسسات الحكومية متخصصة بتوفير البيانات الإحصائية وحدات إداريةوجود. د

  . أو بناء على الهيكل التنظيمي لإدارة المؤسسةلك المؤسساتت الوحدات بموجب التشريع الخاص بهذه
  .همية البيانات الجيدة لصالح قرارهأردني بلأتوفر القناعة لدى متخذ القرار ا. هـ
  

 إنتاج البياناتفي مجال  2.1.2

بعض المؤسسات منهجية وخطة عمل واضحة وجدول زمني محدد لإنتاج البيانات الإحصائية سواء من ي تبنّ .أ
باستخدام التقنيات  يتم إنتاج البيانات من قبل بعض المؤسساتو. ح الميدانية أو السجلات الإداريةخلال المسو

  .يير الدوليةالحديثة والمنهجيات والأساليب العلمية حسب المعا
 
لدى عدد من المؤسسات المنتجة، مؤهلة في مجال العمل الإحصائي الكوادر التراآم المعرفة المهنية و .ب

 والتي يمكن استغلالها لتطوير ،ووزارة المالية الأردني والبنك المرآزي  دائرة الإحصاءات العامةوخصوصاً
  .النظام الإحصائي الوطني

  
 محوسبة لدى معظم المؤسسات  وأنظمةالأردن في مجال تكنولوجيا المعلومات في  وجود بنية تحتية ممكّنة.ج

  . البيانات وتبويبها وتبادلها بين المؤسسات ونشرهاإنتاجلإحصاءات بما يسهل ة باالمعني
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تخضع البيانات والمعلومات التي يتم حيث  ،المنتجة للبيانات معايير إدارة الجودة بعض المؤسسات قيتطب. د
  . ها وتحقيقها للمعايير المطلوبةرها لإجراءات التقييم والتدقيق للتأآد من صحتها ودقتتوفي

  
  .إنتاج البيانات الإحصائية ونشرهاعملية الحيادية التامة في . هـ 
ريخية، التي ات الإحصائية، ومن ضمنها البيانات التا من البيانقاعدة واسعة النظام الإحصائي الأردني ريوفت. و

الحديثة، بما في ذلك النشر على الموقع الإلكتروني  التقنيةتاجها ونشرها بشكل دوري باستخدام الأساليب يتم إن
  .لعدد من المؤسسات

  
د تخصص لدى بعض المؤسسات في إنتاج بيانات ومعلومات إحصائية محددة، ومثال ذلك البيانات ووج .ز

والإحصاءات المالية لدى وزارة المالية والإحصاءات  دائرة الأراضي والمساحة،لدى ملكية الأراضي المتعلقة ب
  .النقدية لدى البنك المرآزي

 
  في مجال نشر البيانات وإتاحتها للمستخدمين 3.1.2

  
  . قواعد بيانات خاصة بنشاطاتها ومهامها التي لديهاعدد آبير من المؤسساتوجود  .أ

 
  .ة إلى ربط قواعد بياناتها إلكترونياعلاقة وثيقنشاطاتها  بعض المؤسسات التي يوجد بين يسع .ب
  
توفير البيانات والمعلومات للمستخدمين من قبل عدد من المؤسسات بشفافية وعدالة وبوسائل سهلة تراعي  .ج

  .متطلباتهم
  
مؤسسات  المحلية وال عدد من المؤسساتوجود تعاون في مجال تبادل البيانات والمعلومات الإحصائية بين .د

  .وليةدوال الإقليمية
  

لبيانات وإعداد تلك اتحليل ببإنتاج البيانات في المؤسسات العامة والخاصة  عدد من الوحدات المختصة قيام. هـ 
  .مؤشرات إحصائية

 
ومن ذلك، على سبيل تستخدم فيها التكنولوجيا الحديثة المؤسسات بعض وجود أنظمة معلومات جغرافية لدى . و

هدف توفير معلومات حسب الموقع الجغرافي خدمة رقمية، وذلك بخدمة الخرائط الالمثال لا الحصر، 
  .للمستثمرين وصانعي القرار

 
 ووجود بوابة للحكومة  البيانات لنشر بياناتهابإنتاجمعظم المؤسسات المعنية وجود مواقع الالكترونية ل. ز

    . الالكترونية
  اط الضعـفنق 2.2

  
  في مجال إدارة العمل 1.2.2

  
معظم مواد  حيث أن ؛ جانب عدم فاعلية تنفيذ بعض موادهإلى الإحصاءاتقانون ور في قص أوجهوجود  .أ
امة وتحديد مهامها ومسؤولياتها، في حين تعلق بإنشاء دائرة الإحصاءات الع ت2003 لسنة 8قانون المؤقت رقم ال
لجنة ال المواد المتعلقة بإنشاء ومنها هٌالمواد القليلة في القانون ذات العلاقة بنظام الإحصاء الوطني غير مفعّل أن
  .  الأخرىوالمؤسساتستشارية وتنسيق العمل بين الدائرة لاا
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  الاستقلال الإداري والمالي لدائرة الإحصاءات العامةحولقانون الإحصاءات العامة  في  نص وجودعدم .ب
، نظراً لعدم  والحفاظ عليهااجهاالتي تحتالكفاءات الفنية والمهنية جذب  قدراتها على إضعافيسهم في   الذيالأمر
    .الدائرةد حوافز ومزايا للعاملين في ووج
على إنشاء وحدات إدارية متخصصة لبعض المؤسسات  ةآل التنظيمياالهي أوتشريعات وجود نص في ال عدم .ج

  . تاج وتوفير البيانات الإحصائيةفي إن
 
  : على ذلكالأمثلة ومن ، العامضعف الوعي الإحصائي. د
 

 .استعمال الإحصاءات من قبل راسمي السياسات وصانعي القرارات ضعف •
  .عدم تخصيص الموارد المالية الكافية لإنتاج البيانات التي تلبي احتياجات المستخدمين •
 .  يؤدي إلى إنتاج بيانات ذات جودة منخفضةمن قبل مزودي البيانات مماعدم الاستجابة ة بنسارتفاع  •
  

سات على استيعاب المتطلبات الإحصائية وتوفير الاحتياجات المتجددة وذلك بسبب عدم مقدرة بعض المؤس .هـ 
  .المؤهلة في مجال العمل الإحصائيالكفاءات ضعف أو عدم توفر 

 
في وحدات الإحصاء لدى المؤسسات العاملين عدم وجود مرآز للتدريب الإحصائي يعمل على تأهيل  .و 

  .المختلفة
  
 فإنه لا يرقى إلى مستوى  التنسيقمثل هذا  ، وإن وجديق ما بين منتجي البيانات والتنس التعاونمحدودية .ز

  ضباط ارتباط بين  ذلك فانه يلاحظ عدم وجودإلى إضافة،  والاقتصاد الوطنيالتحديات التي تواجه المجتمع
  .المستخدمين من جهة أخرىوالمنتجين من جهة 

  
 التي تقوم بجمع البيانات الإحصائية من الميدان بطرق  الدراساتمراآز/  الخاصة المؤسساتبعضوجود  .ح

  .  غير علمية وغير منهجية
 

  في مجال إنتاج البيانات 2.2.2
 
إنتاج لمنهجيات والأساليب العلمية الحديثة والمعايير الدولية في للبيانات ا المؤسسات المنتجة بعضعدم إتباع  .أ
  . تصنيف البياناتو
  
أساليب العمل الإحصائي التي تشمل توحيد تحديد المنهجيات ووضع سؤولة عن عدم وجود جهة مرآزية م. ب

  .بما في ذلك متابعة التطورات العالمية في هذا المجال والتحديث أولاً بأول، التعريف والمعايير وأدلة التصنيف
  
يداني أو في   المؤسسات لمعايير الجودة في عملها الإحصائي، سواء في العمل المالعديد منعدم تطبيق . ج

  : إلىمما يؤدي ، وعدم توثيق المعلومات الوصفيةالسجلات الإدارية
 

 .دقة بعض البيانات المنتجةعدم   •
 .عدم شمولية البيانات المنتجة  •
  .وجود اختلاف في بعض البيانات المنتجة والمنشورة  •
 .عدم تلبية البيانات المنتجة لحاجات بعض المستخدمين  •
   . إلى البيانات في الوقت المناسبصعوبة الوصول أحياناً  •

عدم وجود سجل وطني للمنشآت الاقتصادية يوفر رقماً وطنياً لكل منشأة ويرصد حرآة دخول وخروج  .د
البيانات المتعلقة بالمنشآت العاملة، آما يؤدي يؤدي إلى ضعف  الذي الأمرالمنشآت من وإلى السوق الأردني، 
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حب منه عينة المسوح الاقتصادية، وبالتالي عدم دقة البيانات التي يتم إطار المنشآت الذي تس ضعف إلى أيضا
  .إنتاجها

 
القطѧѧاع غيѧѧر  أنѧѧشطةعѧѧدم شѧѧمول وتغطيѧѧة الكثيѧѧر مѧѧن الحقѧѧول الإحѧѧصائية اللازمѧѧة للمѧѧستخدمين، ومثѧѧال ذلѧѧك  . هѧѧـ 

تمثيѧѧل إضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم ، الطفѧѧللقѧضايا الخاصѧѧة بالأسѧѧرة و  وآѧѧذلك بعѧѧض ا، وبعѧѧض جوانѧѧب سѧѧوق العمѧѧل،المѧنظم 
    :ذلك إلىفي سبب ويعود ال. معظم البيانات المنتجة للتقسيمات الإدارية

  .التواصل بين المنتجين والمستخدمين لمعرفة وتحديد الاحتياجات من البيانات الإحصائيةضعف   •
 عدم تѧوفر التمويѧل    وذلك نتيجة ل  ضعف القدرة لدى بعض المؤسسات على إنتاج البيانات اللازمة لعملها،             •

 .لإنتاج البيانات المطلوبةاسب المن
 .نيين المؤهلين في العمل الإحصائيعدم آفاءة وقلة عدد الف  •
   . من البيانات الإحصائية وبين احتياجاتها من البيانات تنتجهاممقارنة بين عدم قيام المؤسسات بإجراء   •

 . يѧة وجѧودة البيانѧات المنتجѧة    إلى ضعف الثقة وتѧدني نوع مما يفضي  ،الأحيان في بعض    ،تعدد مصادر البيانات   .و
تجمѧع مѧن عѧدة    والتѧي   ، بѧشكل عѧام  ،حول العمالѧة الأجنبيѧة بѧشكل خѧاص والأجانѧب       التي تنشر   ومثال ذلك البيانات    

يضاف إلѧى ذلѧك عѧدم        . مصادر مثل المسوح الميدانية والسجلات الإدارية في المناطق الحدودية وتصاريح العمل          
نيف البيانات وعدم استغلال البيانات الوصفية لتحديد أسѧباب عѧدم الدقѧة فѧي      منهجية محددة ونظام موحد لتص    إتباع

    . البيانات التي يتم إنتاجها
 محدوديѧة   أو لعѧدم تѧوفر التمويѧل        أمѧا   بصورة دورية   بعض المسوح التي توفر بيانات إحصائية هامة       تنفيذعدم   .ز

  .القدرة المؤسسية
 
 مما يعني عدم ، لدى بعض المؤسساتر البيانات الإحصائيةشعدم الالتزام بجدول زمني محدد لإنتاج ون .ح

  .الانتظام في إنتاج وإصدار نتائج هذه البيانات
 
 آمѧصدر للإحѧصاءات الرسѧمية وذلѧك نتيجѧة      الإدارية للبيانات المتوفرة في السجلات   الأمثلالاستغلال  ضعف   .ط

 التѧي تحѧول دون الاطѧلاع علѧى تلѧك      لإداريѧة وا بعѧض العوائѧق القانونيѧة    إلѧى  بالإضѧافة  ،لضعف التنسيق والتعاون  
    .البيانات
  في مجال نشر البيانات وإتاحتها للمستخدمين 3.2.3

  
يؤدي إلى الازدواجية في نشر مما  ،الأحيان في بعض ،وجود أآثر من جهة لإصدار الرقم الإحصائي الرسمي .أ

  .صانع القرار الباحث والبيانات وتشويش
 
  :لتقنيات الحديثة في نشر البيانات الإحصائية، ومثال ذلكسات لبعض المؤسعدم استخدام . ب
 

 .نشر البيانات المنتجةلالمؤسسات لتلك عدم وجود موقع إلكتروني   •
  .  المنشورةالإحصائية التي توفر المعلومات الوصفية للبيانات لتقنياتافتقار غالبية المؤسسات ل  •
  .ها البعضلمؤسسات مع بعضلتلك اعدم ربط قواعد البيانات   •
الموقع الإلكتروني لبعض المؤسسات إلى تاريخ نشر البيانات أو تحديثها أو موعد التحديث  إشارةعدم  •

 .قعاالموبعض  البيانات المنشورة على تحميل جانب صعوبة إلى ،القادم
 
  .خصص في تحليل البيانات الإحصائيةآادر متالمؤسسات المنتجة لوجود بعض  افتقار. ج
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  الفـرص 3.2
 وطنية إستراتيجية فرصة آبيرة لإعداد وتنفيذ 12/7/2005 بتاريخ  أتخذيوفر قرار مجلس الوزراء الذي .أ

ومن المؤمل أن يؤدي هذا القرار إلى زيادة إدراك راسمي .   في النظام الإحصائي الأردنيلتطوير العمل
توفير البيئة المناسبة جانب  إلى ،يةالسياسات وصانعي القرار والمخططين لأهمية البيانات والمعلومات الإحصائ

 وما بينهم وبين ،من خلال زيادة الوعي والإدراك بضرورة التنسيق ما بين المنتجين من جهة للعمل الإحصائي
تطوير التشريعات التي تحكم العمل وترفع من سوية العاملين وتحسين  إلى إضافة من جهة أخرى، ،المستخدمين

 أفضلللإحصاءات وفق   وشاملغتنام هذه الفرصة لإصدار قانون عصريويمكن ا . أحوالهم المعيشية
د العلاقة بين المنتجين بعضهم ببعض وبينهم وبين يحدت و،م العمل الإحصائي في المملكةينظلت الممارسات الدولية

 ة العمل يتم تطبيق هذا القانون بفعالية وبما يتلاءم مع تنفيذ توصيات الإستراتيجية وخطأن، على المستخدمين
  .  عنها المنبثقة

  
 فرصة  الذي يوفرالأمر، لهذه الغايةبرنامجا  ووضعها  القطاع العامإصلاحالاهتمام الكبير للحكومة بعملية  .ب

نتاج وتوفير البيانات بإآبيرة يمكن البناء عليها واستغلالها لتقوم آل مؤسسة حكومية بإنشاء وحدة مختصة 
     .ا وصنع قراراتها ضمن هيكلها الإداريالإحصائية اللازمة لرسم سياساته

 إستراتيجيةضرورة إعداد من خلال التأآيد على  الأجندة الوطنية اهتماماً آبيراً بالعمل الإحصائي يلاءإ .ج
رصد مبلغ مليوني دينار سنوياً لهذه الغاية  لالأهمية على توصية بالغة الأجندةوقد اشتملت وطنية للإحصاءات، 

  .2009-2007للسنوات 
  
وجود دائرة الإحصاءات العامة، وما اآتسبته من خبرة طويلة في العمل الإحصائي منذ إنشائها قبل أآثر من  .د

 فيها تستخدمنصف قرن، وما بنته من آوادر مختصة في العمل الإحصائي، وما وفرته من بنية تحتية حديثة 
سمعة حسنة وعلاقات جيدة مع المنتجين  وما بنته من مصداقية في عملها، ومن متوفرة،التقنيات الأحدث 

 ومع الأجهزة الإحصائية العربية والأجنبية والمنظمات الدولية، يشكل ،والمستخدمين ومزودي البيانات محلياً
آما يمكن استغلال الخبرات والمؤهلات  . تطوير النظام الإحصائي الوطنيلفرصة آبيرة يمكن استغلالها 

لبناء عليها لتطوير العمل الإحصائي لدى آافة الشرآاء  من المؤسسات المنتجة واالدائرة وغيرهاالمتراآمة لدى 
  .في النظام الإحصائي الوطني

  
 المقارنات الدولية وما نجم عن ذلك وإجراء وتحسين جودتها الإحصاءات الاهتمام الدولي بموضوع تطوير .هـ 

  . الإحصاءات ونشرهاجإنتا لدعم همن اهتمام الدول المانحة بتوفير التمويل الموجّ
  
فرصة آبيرة للمؤسسات العامة والخاصة  والشفافية  الحكوميالأداء تميزل الثاني عبد االلهجائزة الملك توفر  .و

 إلى إضافة يتعلق بالمعلوماتية محوراًهذه الاستراتيجيات  تتضمن أنعلى  لكل منها، خاصة إستراتيجية لبناء
  .لة مما ينعكس على عملها الإحصائيمفهوم إدارة الجودة الشاماعتمادها ل

  
أهمها مفهوم رسم السياسات من  و، التي تؤآد على أهمية الرقم والمعلومة الإحصائيةالحديثةاستغلال المفاهيم  .ز

    . بالاستناد إلى دليل
نعي  خاصة لراسمي السياسة وصا،ؤدي زيادة الوعي بأهمية توفير بيانات إحصائية دقيقة وشاملةت أن يُتوقع. ح

  : إلى ما يلي،القرار
 

  .الإستراتيجية لتنفيذ توفير التمويل اللازم •
 . عن القطاع غير المنظم الشاملةوضع الآلية اللازمة لتوفير البيانات •
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الاهتمام بالعاملين في حقل الإحصاء من حيث تأهيلهم ورفع قدراتهم الفنية والمهنية، وإنصافهم مѧن حيѧث        •
 .لوظيفيةالأجور والرواتب والامتيازات ا

فهم تحѧديث أي    دتوفير ضѧباط محتѧوى فѧي الѧدورات الحكوميѧة تѧابعين لبرنѧامج الحكومѧة الالكترونيѧة وهѧ                    . ط
بوابѧѧѧة الحكومѧѧѧة (لكترونيѧѧѧة وموقѧѧع الحكومѧѧѧة الرسѧѧمي   لإتعѧѧديل علѧѧѧي بيانѧѧات المؤسѧѧѧسات وعلѧѧى مѧѧѧواقعهم ا   

 ).الالكترونية
  
  
  
 

  التهديدات 4.2
  
ناهيك عن خطورة ، أخطر ما يهدد هذا النظامهو على حاله  ائي الأردنيإن بقاء الوضع القائم للنظام الإحص .أ

 أوالقيود بعض ، خصوصاً في ظل تطوير النظام الإحصائي الأردني ل وتنفيذ مخرجاتها الإستراتيجيةعدم اعتماد 
 لموافقة على وضعنص على اوالذي ، 12/7/2005بتاريخ  قرار مجلس الوزراء الصادر الشروط التي تضمنها 

عباء  أةأيذلك على رتب تيإنشاء هيئات جديدة وأن لا عدم  وطنية للإحصاء من حيث المبدأ شريطة إستراتيجية
  :يلي  قد يعني ماالإستراتيجية  تنفيذوعليه، فإن عدم  .مالية إضافية على الخزينة

  
  .العامةءات على حالها، خاصة قانون الإحصا ذات العلاقة بالعمل الإحصائي القائمةبقاء التشريعات  •
  .استمرار ضعف الوعي بأهمية البيانات الإحصائية خاصة بين راسمي السياسات وصانعي القرار •
 .أخرى جهة من ،وبينهم وبين المستخدمين ،من جهة ،بين المنتجين استمرار تبعثر الجهود وعدم التنسيق •
  

 الوطني مما ينعكس سلباً الإحصائيلنظام ستدامة تطوير ايشكل تهديداً لا الذي الأمرعدم توفر التمويل اللازم  .ب
  .على آفاءة وفعالية هذا النظام

 
بسبب وذلك  ، خاصة لدى دائرة الإحصاءات العامة،تسرب الكفاءات العاملة في مجال الإحصاءاستمرار  .ج

 .الإحصائي النظام امة استدلباً على س الذي قد يؤثرالأمر ضعف الحوافز

حصاءات العامة عالي لما بنته من ثقة ومصداقية وعلمية عبر الزمن، وإن لم يتم مستوى التوقع من دائرة الا. د
  .جراء نقلة نوعية في العمل الاحصائي الحكومي فان بنائها الى زمن طويل وجهد آبيرإ
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   الرؤية والرسالة والأهداف. 3

  

  الرؤيــة 1.3

  " آفؤ وفعّال وطنيإحصائينظام  "

  الرسالة 2.3

 لإنتاج البيانات الملبية للاحتياجات المتنوعة والمتجددة وفق أفضل الأردني تطوير النظام الإحصائي العمل على "
  ". وفق برامج زمنية مناسبة بشفافية لمتخذ القرار في الزمان والمكان المناسبين له والممارسات، وتوفيرها

   العامةالأهداف 3.3

  . واستدامة النظام الإحصائيتحديث .1
  .تحسين نوعية وآمية البيانات المنتجة .2
 . الوطني على المستوىزيادة الوعي الإحصائي .3
  .استخدام التكنولوجيا في العمل الاحصائي .4

  : ـمالقيـ 4.3

 .تلبية الإحصاءات المنتجة لاحتياجات المستخدمين على اختلاف فئاتهم .1
 .اناتالحيادية في إنتاج البي .2
 .إتاحة البيانات للمستخدمين بشكل عادل وبأسلوب صديق للمستخدم .3
 .المؤسسية الاستمرار في بناء القدرات .4
 .الكفاءة في جمع ومعالجة البيانات .5
  . الشفافية .6
 . خصوصية مزودّي البيانات والحفاظ على سرية بياناتهماحترام .7
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  الجزء الرابع

  

  صيليةالأهداف والأنشطة التف
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   التفصيليةالأهداف والأنشطة. 4

  
  

التي تنبثق عن الفرعية  تحديد مجموعة الأهداف تم ، العامةوأهدافها الإستراتيجيةلتحقيق رؤية ورسالة 
ها على النحو تنفيذالواجب التفصيلية  ومن ثم تحديد مجموعة الأنشطة والإجراءات ،آل هدف عام

  :التالي
   واستدامة النظام الإحصائيحديثت : 1.4الهدف العام 

  
    : التشريعات التي تحكم العمل الإحصائيحديثت : 1.1.4 الهدف الفرعي

  :قانون الإحصاءات العامةتحديث  :أالنشاط 
 آامليغطي  شاملا يصبح قانوناًل 2003 لسنة 8قانون الإحصاءات العامة المؤقت رقم تعديل يجب  

 ومروراً بتصنيفها وتبويبها وتحليلها وانتهاء دءاً من جمع البياناتالنظام الإحصائي الأردني، بمقومات 
    :ما يليبأهم التعديلات المطلوبة تتمثل و. بنشر المعلومات الإحصائية

 .لدائرة الإحصاءات العامة قانوني خلفآ المرآزي للإحصاءجهاز الإنشاء  •
  .ماليال والإداريستقلال لااتمتع الجهاز المرآزي للإحصاء ب •
النقطة البؤرية في النظام الإحصائي المرآزي للإحصاء باعتباره جهاز أآيد على الدور الجوهري للالت  •

 بما في ،تحقيق هذه الغايةل يلزمالوطني والمرجع الوحيد للبيانات الإحصائية الرسمية، وتزويده بكل ما 
 .المعنية البيانات الإفرادية المتوفرة لدى جميع المؤسسات واستخدام على  الاطلاع ذلك

يضم في  وزير التخطيط والتعاون الدوليبرئاسة  للجهاز المرآزي للإحصاء إدارةتشكيل مجلس  •
  : على أن يكون من بين مهام المجلس ما يليعضويته ممثلين من القطاع العام والخاص 

o رسم السياسة العامة للعمل الإحصائي والإشراف على تنفيذها .  
o ائيالإشراف على تنسيق العمل الإحص.  
o اعتماد المنهجيات والأدلة الموحدة التي سيتم وضعها للعمل الإحصائي. 
 الزمنية لذلك، الأطر في مجالات جمع ونشر البيانات وتحديد تنسيق العمل الإحصائي أهميةالتأآيد على  •

  .يتم إنتاج البيانات الإحصائية بصورة تكامليةبحيث 
  .ون مع آافة الجهات ذات العلاقةنشر الوعي الإحصائي بالتعا أهميةالتأآيد على  •
  .إنشاء وإدارة مرآز تدريب إحصائي واقتراح النظام اللازم لذلكالتأآيد على ضرورة   •
تشديد العقوبات على الموظفين وجامعي البيانات الذين يقومون بتزوير البيانات المكلفين بجمعها، أو  •

 أو يقومون بإساءة التصرف مع مزوّدي إفشاء البيانات المنصوص بالمحافظة على سريتها في القانون
  .البيانات

الذين يرفضون تقديم البيانات والمعلومات ) أسراً وأفراداً ومنشآت(العقوبات على مزوّدي البيانات تشديد  •
 .المطلوبة أو يقومون بتقديم بيانات ومعلومات غير صحيحة

  
 مع قانون يتلاءمبما وذلك  الإحصاءاتتشريعات المؤسسات الرئيسية الشريكة في إنتاج تعديل  :ب النشاط

البيانات من هذه  أنواع على آافة للإحصاء بما في ذلك حصول الجهاز المرآزي الإحصاءات المعدل،



 

  19 
 

 

 دائرة ضريبة الدخل والمبيعات ومؤسسة الضمان  لا الحصر، على سبيل المثالالمؤسسات، ومن ذلك،
  .الاجتماعي

  
   . المعدلالإحصاءات مع قانون انسجاماًجديدة  أنظمةوضع  :جالنشاط 

  :أبرزهامن             
  

  للإحصاء الجهاز المرآزي لموظفينظام  •
  للإحصاءنظام مالي للجهاز المرآزي  •
  الإحصائينظام لمرآز التدريب  •
   ميدانيةبمسوحنظام لترخيص مكاتب الدراسات التي تقوم  •
  نظام للسجل الوطني للمنشآت •

  
    مل الإحصائيمأسسة الع :2.1.4الهدف الفرعي 

  :  سابقاإليها المشار الإحصاءاتعلى قانون  الجهاز المرآزي للإحصاء وفقاً للتعديلات المقترحة إنشاء :أالنشاط 
  

  .  للمستخدمين المتجددة والمتزايدةتمكين الجهاز مالياً ومادياً وبشرياً ليكون قادراً على تلبية الاحتياجات  •
رؤية ورسالة مي الحالي لدائرة الإحصاءات العامة، ليتناسب مع إجراء مراجعة شاملة للهيكل التنظي •

والدور المتوقع منه في تطوير النظام  المقترح المهام التي سوف توآل إلى الجهاز والإستراتيجية
 :وهذا يتضمن ما يلي. الإحصائي الوطني

 
o الدراسات اللازمة من خلال دور الخبرة الدولية والمحليةإعداد .  
o  إدارية للتنسيق مهمتهاإنشاء وحدة : 

 
تنسيق العمل الإحصائي ما بين الجهاز وجميع الشرآاء في العمل من خلال اعتماد آلية لإنتاج   −

 .البيانات الإحصائية بشكل تكاملي، وبالتالي تشجيع التخصص في إنتاج البيانات
عها وفقاً للممارسات يتم وضحيث ب ، جميع منتجي البياناتمن قبل ليتم استخدامهاأدلة موحدة إعداد   −

  .الدولية
 .لممارسات الدوليةلأفضل اتوحيد التعاريف المستخدمة في العمل الإحصائي وفقاً   −
في تصنيف  وضع أدلة للتصنيف والترميز وفقاً لأحدث التصانيف والمعايير الدولية المستخدمة   −

 .وتبويب ونشر البيانات والمعلومات الإحصائية
   

o وفقاً الإحصائية البيانات إنتاج تكون مهمتها التأآد من  لدى الجهازط الجودةإنشاء وحدة مختصة بضب 
 . الصديقة للمستخدمالأساليب بأحدثللمعايير الدولية ونشرها 

o البيانات إلى بخدمة الجمهور تكون مهمتها تسهيل وصول المراجعين إنشاء وحدة إدارية مختصة 
  .والمعلومات المطلوبة

o  المقترحمهمتها الإشراف على تفعيل بنود قانون الإحصاءاتتكون قانونية الشؤون للإنشاء وحدة  
 . الأخرى ومتابعة آافة الأمور القانونية

o ظاهرة الفقر بما    قاعدة بيانات شاملة وموحدة حول بإنشاء الفقر ليقوم بإحصاءات قسم خاص إنشاء
  . قياس مؤشرات الفقر بشكل دوريفيها
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o المتغيرات السكانية حول  السكانية ليتولى مهمة توفير آافة البيانات ةالإداري قسم للسجلات إنشاء
 . لكافة المؤسسات ذات العلاقةالإداريةوالحيوية من خلال المعلومات المتوفرة في السجلات 

o قاعدة بيانات شاملة وموحدة حول سوق العمل بما فيها بإنشاء ليقوم  العمللإحصاءات قسم إنشاء 
 . والإنتاجية لأجورواالعمالة والبطالة 

o قسم للسجل الوطني للمنشآت ليتولى مهمة التنسيق مع السجل الوطني في وزارة الصناعة إنشاء 
 وعناوين جميع المنشآت الاقتصادية العاملة في وأنشطة بأسماءوالتجارة من اجل توفير قائمة محدثة 

 .المملكة
o جمع البيانات من الميدان لكافة أعمالوتنفيذ  مديرية مرآزية للعمل الميداني تكون مهمتها تنسيق إنشاء 

 .الإحصائية والمسوحالدراسات 
o متخصصةإحصائي وحدة تحليل إنشاء . 
 خاصة بالجهاز لوضع إستراتيجية الثاني لتميز الأداء الحكومي عبد اهللالاستفادة من جائزة الملك  •

 .المرآزي للإحصاء
 

  : مل الإحصائي من خلالتأهيل آافة المؤسسات الشريكة في الع :بالنشاط 
  

، الشريكةآافة المؤسسات  أو تطوير ودعم الوحدات القائمة في ،إنشاء وحدة مختصة بالعمل الإحصائي •
، دائرة الجمارك، دائرة الأحوال المدنية والجوازات، المؤسسة العامة الأردني  البنك المرآزيوفي مقدتها

ة الضريبة العامة على الدخل والمبيعات، وزارة للضمان الاجتماعي، وزارة الصناعة والتجارة، دائر
العمل، وزارة الداخلية، وزارة الصحة، وزارة التربية والتعليم، وزارة التعليم العالي، وزارة المالية، دائرة 

 .، وجمعية انتاج والنقابات وغرف الصناعة والتجارةوالبلديات عمان أمانةالأراضي والمساحة، 
  .المؤهلة الكوادر  منالمذآورة سابقاً الوحداتتحديد احتياجات  •
الأسѧاليب والمنهجيѧات   واسѧتخدام  تطبيѧق  لتعزيѧز قѧدراتهم وتمكيѧنهم مѧن      تدريب العاملين في هѧذه الوحѧدات      •

 .اللازمة لجمع وتصنيف وتبويب وتحليل ونشر المعلومات الإحصائيةالحديثة والتقنيات المتطورة 
ة الѧصناعة والتجѧارة بموجѧب نظѧام خѧاص يوضѧع لهѧذه               إنشاء سجل وطني للمنѧشآت الاقتѧصادية فѧي وزار          •

 .الغاية
 

 مرآز للتدريب الإحصائي مهمته توفير فرص التدريب  من خلال إنشاءمأسسة التدريب الإحصائي :جالنشاط 
شريكة وتأمين التمويل اللازم له، وبحيث لأآبر عدد ممكن من العاملين في حقل الإحصاء لدى آافة المؤسسات ال

، والجامعات  بين آافة المؤسسات المستفيدةتشارآيه من خلال عملية رآزرامج التدريبية في المبتصمم ال
  .آاديميةلأوالمعاهد وا

 

  تطوير البنية التحتية للنظام الإحصائي  :3.1.4الهدف الفرعي 
  

  :، بما في ذلكالماديةتطوير البنية التحتية  :أالنشاط 
  

 وتزويѧده بكѧل الوسѧائل اللازمѧة لتѧوفير البيئѧة             المرآزي للإحѧصاء  لجهاز  المبنى الرئيسي ل  تحديث  تطوير و  •
  . والمناخ الملائم للعمل

 . للجهاز المرآزي للإحصاءصيانة أبنية المكاتب الإقليمية •
 .توفير قطعة ارض مجاورة للمبنى الرئيسي لغايات التوسع الطبيعي •

  
  :بما في ذلكميع الشرآاء، الفنية اللازمة للعمل الإحصائي لدى جالقدرات تطوير  :بالنشاط 
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هذا يتضمن شراء الأجهزة الإلكترونية اللازمة و، توفير أحدث الأجهزة والمعدات اللازمة لجمع البيانات •
 . لجمع البيانات ميدانياً مثل الأجهزة الكفية وأجهزة الحاسوب الشخصية الصغيرة

 .عالجتهاتوفير أحدث أجهزة الحاسوب والبرامج اللازمة لإدخال البيانات وم •
 .لإحصاءالمرآزي لجهاز المطبعة  أجهزة تحديث  •
 .لإحصاءالمرآزي لجهاز التحديث وصيانة أسطول وسائط النقل المستخدمة لدى  •

 
  :تطوير أنظمة إدارة المعلومات لدى المؤسسات الشريكة، وهذا يتضمن :جالنشاط 
 
  .تحديث وتطوير قواعد البيانات الموجودة لدى المؤسسات الشريكة •
 .لياً فيما بين المؤسسات الشريكةآط جميع قواعد البيانات رب •
 .المؤسسات الشريكةوربطها بين جغرافية المعلومات  الأنظمةتطوير  •

 .استخدام تكنولوجيا مخازن البيانات ونظم دعم القرار الحكومي •
  
 

   تطوير القدرات البشرية :4.1.4الهدف الفرعي 
 وتخصصات وأماآن عمل العاملين في المجال الإحصائي عن أعدادول  ح قاعدة معلومات شاملةإعداد :أالنشاط 
 :طريق

  
معرفة مؤهلات لدى آافة المؤسسات الشريكة لإجراء مسح شامل لكافة العاملين في مجال الإحصاءات  •

  . وتخصصات ومهن العاملين
 .إنشاء وتطوير قاعدة بيانات بأسماء وتخصصات ومهن العاملين في مجال الإحصاء •
   .إحصائيةف محدد لكل وظيفة وضع وص •
 لكل من الجهاز المرآزي للإحصاء ووحدات تحديد الاحتياجات من الأيدي العاملة دراسة لإجراء :بالنشاط 

ناء على مسح الأيدي العاملة في حقل  ب، وذلكالإحصاء لدى المؤسسات الشريكة حسب التخصص والمهنة
  . التعيينات عند الحاجةوإجراء الإحصاء،

  
  :تأهيل الأيدي العاملة :ج النشاط

  
 إلىتدريبية ودراسة الحاجة لكافة المستويات من برامج ودورات للكوادر تحديد الاحتياجات التدريبية  •

 .عاث لبرامج الماجستير والدآتوراه في حقول التحليل الإحصائيتالاب
رآز بتدريب وتأهيل توفير برامج التدريب المختلفة من خلال مرآز التدريب الإحصائي، بحيث يقوم الم •

العاملين ورفع سويتهم المهنية والفنية من خلال عقد برامج تدريبية قصيرة في آافة المجالات ذات العلاقة 
تصميم العينات، تصميم الاستمارات، جمع البيانات ميدانياً، التدقيق، : هاأهممن و. بالعمل الإحصائي

  . ونشر الإحصاءات الإحصائية، التحليل الإحصائي،الترميز، إدخال البيانات، إعداد البرامج والجداول
  . والدوليةالإقليميةتبادل الخبرات مع أجهزة الإحصاء  •
 .التعاون الفني مع المنظمات الدولية المتخصصة •
 .التعاون مع الجامعات والمعاهد المحلية •

 
   :توفير الأمن الوظيفي :دالنشاط 

  
وضع نظام للعاملين  من خلال للإحصاءجهاز المرآزي تحسين الوضع الوظيفي للعاملين الفنيين في ال •

  . للكفاءات اللازمةاًيكون محفزاً للعمل وجاذب أنعلى 
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 . العاملة المؤهلةالأيدي وتعيين الاحتياجات من عملية تعيين وترفيع العاملينآفاءة تحسين  •
 

  
    تشجيع البحث العلمي 5.1.4الهدف الفرعي 

ذات المؤسسات  بالتعاون مع الإحصائية البحوث والدراسات بإجراءحصاء قيام الجهاز المرآزي للإ :أالنشاط 
 .العلاقة

  
 خلال  منالإحصائي الدوريات المتخصصة في المجال بإصدارقيام الجهاز المرآزي للإحصاء  :بالنشاط 

  .الكم الكبير من البيانات المتاحة والمنتجة من قبل النظام الإحصائيالاستفادة من 
   

ذلك  يتضمنوالبيانات، نوعية  تحسينمن خلال الترآيز على لحاآمية الإحصائية اتطوير مفهوم  :6.1.4ي الهدف الفرع
  :يلي ما
  

 .تطوير أساليب وطرق إدارة المعرفة :أالنشاط 
 

 .البيانات الالتزام بالمعايير الدولية لنشر :بالنشاط 
 

 .يالإحصائ المهنة في العمل لأخلاقيات وضع ميثاق شرف :جالنشاط 
  

 توثيق منهجيات وأساليب العمل، سواء آانت ميدانية أو في السجلات الإدارية، بكل تفاصيلها، وذلك من :دالنشاط 
خلال إنشاء وحدة توثيق في آل مؤسسة منتجة، مهمتها رصد وتوثيق آافة مراحل عملية إنتاج البيانات بدءاً من 

  .تصميم العينة وحتى إعداد النشرة
  

  .تزام بالمواعيد الزمنية لنشر البيانات الال:هـ النشاط 
  

  :من خلال الماليةتحسين تدفق الموارد  :7.1.4الهدف الفرعي 
  

  .للإحصاءتعزيز الموارد الذاتية للجهاز المرآزي  :أالنشاط 
  

 والتي للإحصاءي يجريها الجهاز المرآزي  التالمسوح المؤسسات المعنية في تغطية تكاليف إشراك :بالنشاط 
  . منها هذه المؤسسات بشكل رئيسيتستفيد

  
   تحسين نوعية وآمية البيانات المنتجة:2.4 الهدف العام

  
   : انسجامها ومراعاةتطوير منهجيات العمل الإحصائي :1.2.4الهدف الفرعي 

  
 استغلال المعرفة والخبرات إلى استناداً ساليب العمل في المصادر الإداريةتطوير منهجيات وأ :أالنشاط 
 والعمل على تطوير أساليب العمل في إعداد ،آمة لدى المؤسسات الشريكة في القطاعين العام والخاصالمترا

   . المؤسسات تلكوتنظيم السجلات الإدارية لدى
  

  :من خلال ميدانيساليب ومنهجيات العمل الإحصائي التطوير أ :بالنشاط 
  

 .  ع وتوفير البيانات الإحصائية من الميدانتوثيق آافة المنهجيات والأساليب المعمول بها حالياً في جم  •
الاطѧلاع علѧى تجѧارب الѧدول      فѧي ذلѧك   ا الميѧداني بمѧ  الإحصائي ومنهجيات العمل   لأساليبمراجعة شاملة    •

 : وهذا يشمل،المتقدمة في هذا المجال
 

o جمع البيانات من الميدانأساليب .  
o مؤهلات جامعي البيانات.  
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o  لمساندة للعمل الميدانيمل اللوجستية والخدمات ااالعودراسة.  
o تدريب جامعي البياناتأساليب . 
o التدقيق الميدانيأساليب .  

  : من حيث أساليب ومنهجيات العمل الميدانيالعمل على تطوير •
o تطوير وتحديث الأطر اللازمة للمسوح المختلفة. 
o تصميم الاستمارات اللازمة.  
o تصميم وسحب العينة. 
o النتائجلاستخراجدخال البيانات وتدقيقها أو  سواء آانت لإ،تصميم البرامج اللازمة . 
o تدقيق وترميز البياناتأساليب . 
o خراج النتائج الأولية وتدقيقها.  
o إصدار ونشر النتائج النهائية. 
o استخدام التكنولوجيا الحديثة في جمع البيانات. 

  
مهن والتعليم والجنسية ية والالاقتصادلأنشطة  لوالإحصاءات المسوحموحدة لكافة أدلة واعتماد تطوير  :جالنشاط 

  . الجغرافيوالتوزيع 
  

   والشفافيةالدقة والمصداقية :2.2.4الهدف الفرعي 
  

  :تطبيق معايير الجودة في إنتاج البيانات، وهذا يتطلب :أالنشاط 
 

 . المؤسسات الشريكةضبط جودة البيانات فيوضع معايير ل •
  .ة إنتاج البياناتتبني وتطبيق أفضل الممارسات الدولية في مجال جود •

 
من خلال عدم إرهاقهم بكثرة المسوح أو آثرة الأسئلة ) أسراً ومنشآت(تخفيف العبء على المستجيبين  :بالنشاط 

  . في تجاوبهم وفي دقة ومصداقية البيانات التي يدلون بهاللإسراعفي المسح الواحد، 
  

  .  وتقديم الهدايا الرمزيةالإعلاميةلات تحسين نسبة استجابة مزودي البيانات من خلال الحم :جالنشاط 
  

  .  البيانات المنشورةتجنب الازدواجية فيات  متماثلة لغايلإحصاءاتات المنتجة التنسيق بين المؤسس :دالنشاط 
  

تفعيل مواد قانون الإحصاءات العامة ذات العلاقة بدقة ومصداقية البيانات، بحيث يتم تطبيقها  :هـ النشاط 
نشآت التي ترفض تقديم بيانات أو تقدم بيانات غير صحيحة، وكذلك على جامعي البيانات أو على الأسر والم

    . الموظفين الذين قد يقومون بالتلاعب في البيانات التي يجمعونها من الميدان

  يت توفير البياناتوق ت:3.2.4الهدف الفرعي 
  

  :من خلالالبيانات احدث توفير  :أالنشاط 
 

  .جمع البيانات ومعالجتها ونشرها وإتاحتها للمستخدمينلالمدة الزمنية تقليص ة ل مراجعة شاملإجراء •
   .اجات المستخدمينتيحابما يلبي ) شهري، ربعي، سنوي(العمل على إنتاج البيانات بشكل دوري  •

  . موضوعي معلن بشكل مسبقإصدار ونشر البيانات بناءً على جدول زمني :بالنشاط 
  

    في إنتاج البياناتالاتساقالشمولية و ):4.2.4(الهدف الفرعي 
  

  : لضمانالتعاون والتنسيق بين المنتجين تفعيل  :أالنشاط 
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المعتمѧѧدة واسѧѧتخدام وفقѧѧاً للمنهجيѧѧات والأسѧѧاليب  الѧѧشاملة التѧѧي تغطѧѧي آافѧѧة القطاعѧѧات   إنتѧѧاج البيانѧѧات  •
 .المصادر الإدارية بصورة تكاملية مع المسوح والتعدادات لضمان تقليص التكاليف

عدم التضارب والازدواجية في البيانات المنتجة من خلال جمع البيانات لѧنفس الفتѧرة الزمنيѧة ووجѧود                   •
 . لإصدار البيانات الخاصة بكل قطاعمحددةمرجعية 

  
  : من خلال في البيانات المتفق على إنتاجهااً رئيسياًتكاملي اًإعطاء المؤسسات الشريكة دور :بالنشاط 

 .الإحصائيةعلاقة في الدراسات والمسوح  المؤسسات ذات الإشراك •
 . نتائج المسوح والدراساتإطلاق في التنسيق والمشارآة مع المؤسسات ذات العلاقة  •

  
  :حالياً في مختلف القطاعاتالمنتجة  البياناتالتي تعاني منها الفجوات  جسر :جالنشاط  
   

 : الحسابات القوميةبيانات مجال في  •
 

o  ات المعن قيامѧذه    آافة الجهѧاج هѧة بإنتѧات  يѧفية    ب البيانѧات الوصѧات والبيانѧديث المعلومѧاً ل  تحѧام  وفقѧلنظ
والاستفادة ما أمكѧن مѧن      ،  SDDSالخاصة  ر نشر البيانات    ييمعانظام  و GDDSالعام لنشر البيانات    

ѧѧدولي فѧѧد الѧѧندوق النقѧѧا صѧѧي طورهѧѧة التѧѧاتالمنهجيѧѧودة البيانѧѧيم جѧѧار تقيѧѧال إطѧѧن ي مجѧѧلال  مѧѧي خѧѧتبن
 . ونشرهاوإعدادهات جمع البيانات مجالافي  تأفضل الممارسا

o  1993تطبيق نظام الحسابات القومية لعام.  

o شطة على   الترآيزѧر      الأنѧة غيѧة والخدميѧدخل        التجاريѧي لا تѧة التѧصائيات     المنظمѧمن الإحѧا ضѧبياناته
 ضمن القطاعات ذات العلاقة بهدف توفير أعلى        الأنشطة، والعمل على تضمين بيانات هذه       الرسمية

 .رجات الدقة والشمولية في البيانات المنتجةد
o توفير بيانات تفصيلية حول القطاع غير المنظم من خلال مسح استخدام الوقت.  
o    الي                اتخاذ الإجراءات اللازمة لتقليصѧي الإجمѧاتج المحلѧات النѧشر بيانѧين نѧالفجوة الزمنية الفاصلة ب 

لي، وآѧذلك المѧدة الزمنيѧة لنѧشر البيانѧات         من جانب الإنفاق والمصدر الصناعي للناتج المحلي الإجما       
 .الفعلية النهائية الخاصة بالحسابات القومية

o الداخلةلسياحةالتابع ل نظام الحسابات القومية إعداد . 

o جداول المدخلات والمخرجاتإعداد .  
  :الرقم القياسي لأسعار المستهلك إحصاءاتفي مجال   •

 
o    سلعѧلة الѧѧديث سѧامين تحѧѧل عѧرة آѧѧذ با مѧث يؤخѧѧار  بحيѧѧفات   لاعتبѧѧور مواصѧѧدة أو تطѧلع جديѧѧول سѧدخ

 .السلع المختارة لتحل محل السلع التي أصبحت لا تمثل نمطا في استهلاك الأسر
o   والمستوردالأساسياحتساب مؤشرات التضخم . 

 
  : الماليةالإحصاءاتفي مجال   •

 
o  لية التي لا بيانات الأنشطة الما آل نوع من جمع وإصدارديد جهة مرآزية تكون مسؤولة عن تح

 المايكروي تنضوي تحت أي مؤسسة، ومثال ذلك المعلومات والبيانات الإحصائية حول التمويل
 . للجهات غير الحكوميةالدين العام الخارجي وإحصاءات ألتأجيريوالتمويل 
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o  توفير ونشر البيانات المالية التي تخص آافة مؤسسات القطاع العام بما يلبي متطلبات نظام نشر
      .SDDS مات الخاص الصادر عن صندوق النقد الدوليالمعلو

 لإحصاء ودائرة الجماركالجهاز المرآزي لالتنسيق بين  :التجارة الخارجية إحصاءاتفي مجال   •
 القياسية الأرقام واحتساب  لإصدار بيانات التجارة الخارجية حسب المعايير المعتمدة دولياًالعامة

  . الخاصة بذلكالمسوح للصادرات والمستوردات باستخدام
توفير ل ووزارة العمل للإحصاءز المرآزي  التنسيق بين الجها:في مجال إحصاءات سوق العمل  •

  والأردنيين،الأجنبية والعمالة ، العملحجم قوة الدقيقة حول مختلف جوانب سوق العمل، مثلالبيانات 
   .الإنتاجية وفرص العمل المستحدثةو ، والأرقام القياسية للأجور، وآلفة العمالة، في الخارجالعاملين

يقوم بجمع المعلومات من  لآل بلديةإنشاء مرصد حضري في  :الإسكان إحصاءاتفي مجال   •
مختلفة ليتم تحليلها وإيجاد روابط بينها ومن ثم تبويبها وإخراجها على شكل تقارير دورية ال هامصادر

  .لرفع سوية اتخاذ القرار
إنشاء قاعدة بيانات موحدة لإحصاءات الفقر والإحصاءات : ماعية الاجتالإحصاءاتفي مجال   •

 .الاجتماعية ووضع نظام إدارة بيانات متكاملة للمستحقين للمساعدة
 مسح لتوفير بيانات شاملة وموحدة حول حجم إجراء: الأجنبي الاستثمار إحصاءاتفي مجال   •

 . المباشرةالأجنبيةالاستثمارات 
 . تنفيذ مسح دوري لتوفير بيانات شاملة حول قطاع الطاقة: الطاقةإحصاءاتفي مجال   •
 لتوفير بيانات حول استخدام وسائل اتحو مسإجراء:  تكنولوجيا المعلوماتإحصاءاتفي مجال   •

 . وقياس مستويات النفاذية المختلفةتكنولوجيا المعلومات في آل من المنازل والمنشآت
 

  تجددة للمستخدمينتلبية الاحتياجات الم :5.2.4الهدف الفرعي 
  

 التغذية الراجعة من خلال إلىإعادة النظر في البيانات المنتجة من قبل جميع المؤسسات الشريكة استناداً  :أالنشاط 
  :قياس مدى رضى المستخدمين عن تلك البيانات بحيث يتم

  
o  دورية إنتاج البيانات حسب حاجة المستخدمينتحسين.  
o حسب حاجة المستخدمينستوى التوزيع الجغرافي للبيانات دة مزيادة مستوى تمثيل البيانات وزيا.   

  :الاحتياجات الحالية للمستخدمين من خلالدراسة  :بالنشاط 
 

 . الحالية للمستخدمينإجراء مسوح لمعرفة الاحتياجات  •
 . بين المنتجين والمستخدمينعقد ورش عمل مشترآة  •
 والرسѧائل القѧصيرة مѧن خѧلال بوابѧة الرسѧائل             روني البريد الإلكت  ، مثل الاتصال مختلف وسائل    استخدام  •

   .القصيرة الخاصة بالحكومة الالكترونية
  :من خلالالاحتياجات المتجددة اعتماد آلية محددة لتحديد  :جالنشاط 

  
  .ستشاريةلامهنية االلجان  جانب الإلىن لجنة مشترآة من المنتجين والمستخدمي •
ت العامة الاقتصادية والاجتماعية، الخاصة بالسياساجان الل في آافة الجهاز المرآزيإشراك مدير  •

 بمحافظ أسوة لعضوية لجنة التنمية الوزارية  العامةالإحصاءات لدائرة ضم المدير العامومثال ذلك 
 .البنك المرآزي ورئيس الهيئة التنفيذية للتخاصية
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راء الدراسات حول التطورات التي تشهدها  للاستفادة منها في إجريخيةتوثيق البيانات التا :6.2.4الهدف الفرعي 
  المملكة 

  
  .وتوثيقها المتوفرة منذ بدايات تأسيس المملكةوالوثائق الإحصائية حصر البيانات  :أالنشاط 

  
  .تخزين البيانات بأساليب علمية ليتم استرجاعها بسهولة :بالنشاط 

  
  

   زيادة الوعي الإحصائي:3.4 الهدف العام
  

  : من خلالخلق وعي عام حول أهمية الإحصاءات :1.3.4الهدف الفرعي 
 

  .لجامعات والمدارسلالمناهج الدراسية  في الإحصاءات أهميةتضمين مواد توعوية حول  :أالنشاط 
  

برامج التوعية في وسائل الإعلام المختلفة الموجهة لراسمي السياسات وصانعي القرار في المؤسسات  :بالنشاط 
  .العامة والخاصة

 
  .برامج التوعية في وسائل الإعلام المختلفة الموجهة للأسر والأفراد :جالنشاط 

  
آل مؤسسة شريكة   إنشاء قسم لإدارة المعرفة فيمن خلال تطوير وسائل إدارة المعرفة الإحصائية :دالنشاط 

  .لتشجيع مشارآة وتبادل المعلومات داخل المؤسسة وبين المؤسسات المنتجة والمستخدمة
  

مع التأآيد على تصميم المواقع الإلكترونية ، ت وإتاحتها ونشرها بكافة الوسائلعدم احتكار البيانا :هـ النشاط 
  .بحيث يكون آل موقع صديق للمستخدم ويسمح بتنزيل البيانات

  

  :من خلالتطوير أساليب نشر الإحصاءات الرسمية  :2.3.4الهدف الفرعي 
 

  . بحيث يتم إعدادها وصياغتها بأسلوب علمي وبلغة سليمةتطوير التقارير والأخبار الإحصائية :أالنشاط 
 

بحيث تتضمن أسماء وعناوين جميع المهتمين وتحديثها بشكل مستمر تطوير قائمة البريد الإلكتروني  :بالنشاط 
  .بالعمل الإحصائي سواء آانوا منتجين أو مستخدمين

  
المرآزي لجهاز لخاصة الموقع الإلكتروني وة للنشر يتطوير المواقع الإلكترونية لتكون الأداة الرئيس :جالنشاط 

  .لإحصاءل
 

عقد دورات تدريبية للإعلاميين على آيفية التعامل مع البيانات الإحصائية عند إعداد الأخبار ذات  :دالنشاط 
  .العلاقة بالعمل الإحصائي

 
 الأداة الرئيسية لنشر الوعي  لتكونالمرآزي للإحصاءجهاز التطوير مديرية العلاقات العامة في  :هـ النشاط 

التصميم الجرافيكي ، ومةالترجو العلاقات العامة،والإحصائي ودعمها بعدد من المختصين في مجالات الإعلام، 
  .غيرهاو
  

  :من خلال تعزيز العلاقة مع الأجهزة الإحصائية العربية والأجنبية والمنظمات الدولية :أالهدف الفرعي 
  

  .لتعاون الفني وتبادل الخبراتاتفعيل آليات  :أالنشاط 
 

  .المشارآة الفاعلة في الأنشطة الإقليمية والدولية :بالنشاط 
  .حصائية العربية والعالميةلإجهزة الأمة مع عدد من اأعقد برامج تو: النشاط ج
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  الخامسالجزء 

  
  الإستراتيجيةتمويل 
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  الإستراتيجيةتمويل 
 فانه يتوجب العمل على توفير التمويل اللازم لتنفيذ آافة ،وأهدافها ستراتيجيةالإلضمان تحقيق رؤية ورسالة 

  خلالالإستراتيجيةلهذه المطلوب  التمويلقدر يو. الإستراتيجيةالأنشطة والإجراءات التي اشتملت عليها 
ليون دينار، م) 1.7(بحوالي يقدر التمويل المتوفر  و. دينارمليون) 9.85(بحـوالي ) 2012-2008(السـنوات 

 جداول المدخلات إعداد الدولي للمساعدة في للإنماء الأمريكيةمليون دينار آمنحة مقدمة من الوآالة ) 1.2(منها 
 قاعدة بيانات إنشاءمليون دينار آمخصص مرصود لدى هيئة التكافل الاجتماعي لغايات ) 0.3(والمخرجات، و

مليون ) 0.2(تكاملة للمستحقين للمساعدة الاجتماعية، ورة بيانات ماد الفقر ووضع نظام إلإحصاءاتموحدة 
 مسح حول إجراءدينار آمخصص مرصود من قبل وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لغايات 

) 8.15(حوالي إلى تصل الفجوة التمويلية ان وعليه، ف .استخدامات تكنولوجيا المعلومات في المنازل والمنشآت
  ). 2012-2008(ات خلال السنوون دينار ملي
  

 تغطية الفجوة التمويلية للتمكن من تحقيق التقدم المطلوب في مجال تطوير النظام أهميةويجدر التأآيد على 
  : المنشود، وبالتالي يمكن تغطية هذه الفجوة من خلال الاعتماد على مصادر التمويل التاليةالأردني الإحصائي

  
 مليوني دينار سنوياً لتطوير النظام الإحصائي الوطني خلال تنفيذ توصية الأجندة الوطنية برصد مبلغ .1

 ).2009-2007(الفترة 
 

 .قيام الحكومة برصد المخصصات المالية الكافية للعمل الإحصائي لدى جميع المؤسسات الشريكة .2
  

 .للإحصاءزيادة الاعتماد على الموارد الذاتية للجهاز المرآزي  .3
 

  . مساهمة في تغطية هذه الفجوة من خلال المنح الفنية والماليةجهود مع مجتمع المانحين للالتكثيف  .4
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  )بالألف دينار (للإستراتيجيةالوضع المالي 
  

التمويل   الهدف 
  المطلوب

ل ـالتموي
  رـالمتوف

ز ـالعج
  يـالمال

  6579.0  0.0  6579.0  الإحصائيتحديث واستدامة النظام  .1
  40.0 0.0  40.0  لإحصائي تحديث التشريعات التي تحكم العمل ا1.1
  593.0 0.0  593.0   مأسسة العمل الإحصائي1.2
  4225.0 0.0  4225.0   تطوير البنية التحتية للنظام الإحصائي1.3
  1621.0 0.0  1621.0   تطوير القدرات البشرية1.4
  62.0 0.0  62.0   تشجيع البحث العلمي1.5
  38.0 0.0  38.0   تطوير مفهوم الحاآمية الإحصائية1.6
  0.0 0.0  0.0   تحسين تدفق الموارد المالية 1.7

  1252.0  1700.0  2952.0  تحسين نوعية وآمية البيانات المنتجة .2
  130.0 0.0  130.0   تطوير منهجيات العمل الإحصائي ومراعاة انسجامها2.1
  102.0 0.0  102.0   الدقة والمصداقية2.2
  0.0 0.0  0.0   توقيت توفير البيانات2.3
  670.0  1700.0  2370.0    الشمولية والاتساق في إنتاج البيانات2.4
  200.0 0.0  200.0   تلبية الاحتياجات المتجددة للمستخدمين2.5
  150.0 0.0  150.0   توثيق البيانات التاريخية2.6

  316.0  0.0  316.0  الإحصائيزيادة الوعي  .3
  175.0 0.0  175.0   خلق وعي عام حول أهمية الإحصاءات3.1
  81.0 0.0  81.0  تطوير أساليب نشر الإحصاءات الرسمية 3.2
 تعزيز العلاقة مع الأجهزة الإحصائية العربية والأجنبية 3.3

  60.0  0.0  60.0  والمنظمات الدولية 

  8147.0  1700.0  9847.0  المجموع الكلي
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  السادسالجزء 

  

  ملـــــة العـــــــــــــخط
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خطة العمل
  

  
الهدف ال

عام 
)1

 : (
صائي

تحديث واستدامة النظام الإح
  

الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

1.1.1
ص على

 تحديث قانون الإحصاءات العامة لين
:  

ك 1 
2008

 
5.0

 

•
 

صاءات
صاء كخلف قانوني لدائرة الإح

إنشاء الجهاز المركزي للإح
العامة

 
  

  

•
 

صاء بالاستقلال الا
تمتع الجهاز المركزي للإح

داري والمالي
 

  
  

•
 

صاء باعتباره
التأكيد على الدور الجوهري للجهاز المركزي للإح

صائي الوطني
النقطة البؤرية في النظام الإح

 
  

  

•
 

صائي في مجالات جمع ونشر
التأكيد على اهمية تنسيق العمل الإح
البيانات وتحديد الاطر الزمنية لذلك 

 
  

  

•
 

التأكيد على اهمية نشر الوعي الإح
صائي 

 
  

  
•

 
صائي 

إنشاء وإدارة مركز تدريب إح
  

  
  

•
صاء برئاسة

تشكيل مجلس ادارة للجهاز المركزي للاح
وزير التخطيط

والتعاون الدولي
  

  
  

•
 

اعطاء الحق 
صول على البيانات 

صاء بالح
للجهاز المركزي للاح

الافرادية المتاحة لدى المؤسسات الشريكة
 مع مراعاة سريتها

  
  

  

1.1
 تحديث التشريعات التي 

تحكم العمل الإحصائي
  

•
تشديد

ضون تقديم البيانات
العقوبات على مزودي البيانات الذين يرف

 

          
مجلس ال

وزارء، وزارة التخطيط 
صاءات 

والتعاون الدولي، دائرة الاح
العامة، ديوان التشريع والرأي، مجلس 

الامة والمؤسسات الشريكة الاخرى
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

•
تشديد العقوبات على جامعي البيانات الذين يقومون بتزوير البيانات

المكلفين بجمعها
 

  
  

1.1.2
 تعديل تـشريعات المؤسـسات الرئيـسية الـشريكة فـي إنتـاج              

الإحصاءات بما يتلائم مع قانون الإحصاءات المعدل، بما         
فـي ذلـك   
حصول الجهاز المركزي للاحصاء على كافة انواع البيانات من هذه          

المؤسسات  
)

ومن ذلك، على سبيل المثال لا الحصر      
، 

دائرة ضـريبة   
الدخل والمبيعات ومؤسسة الضمان الاجتماعي

(  

صاء 
 الجهاز المركزي للاح

والمؤسسات الشريكة
  

ك 1 
2009

  
10.0

  

1.1.3
 وضع تشريعات جديدة

، تشمل 
  

  
  

25.0
  

•
صاء 

نظام لموطفي الجهاز المركزي للاح
 

 
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

اذار 
2009

  
5.0

  

•
 

صاء 
نظام مالي للجهاز المركزي للاح

 
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

  
اذار 

2009
  

5.0
  

•
 

صائي 
نظام لمركز التدريب الاح

 
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

  
اذار 

2009
  

5.0
  

  

•
 

ص مكاتب
نظام لترخي

 الدراسات
 ا

لتي تقوم 
بمسوحات

 ميدانية
 

  
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

اذار 
2009

  
5.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

•
 

نظام للسجل الوطني للمنشآت 
 

  
صاء، وزارة 

الجهاز المركزي للاح
صناعة والتجارة، 

ال
وزارة الشوؤن البلدية، 
ضريبة 

ضمان الاجتماعي، دائرة 
مؤسسة ال

الدخل والمبيعات، امانة عمان، غرف 
صناعة والتجارة، المرك

ال
ز الوطني 

لتكنولوجيا المعلومات
 

ك 1 
2008

  
5.0

  

1.2.1
 انشاء الجهاز المركزي للإحصاء وفقاً للتعديلات 

المقترحة على قانون الاحصاءات المشار اليها سابقاً
: 

مجلس الوزراء
  

  
ك 1 

2008
  

143.0
  

•
 

إجراء مراجعة شاملة للهيكل التنظيمي الحالي لدائرة الإ
صاءات 

ح
العامة ليتناسب مع

 الرؤية
 والرسالة الجديدة

، على ان
 ي

ضمن
ت

:   
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

 
اذار 

2009
  

131.0
  

o
 

اعداد الدراسات اللازمة من خلال دور الخبرة الدولية و
/

او 
المحلية

  
صاء

الجهاز المركزي للاح
التخطيط والتعاون الدولي ووزارة 

 
اذار 

2009
  

25.0
  

o
 

إنشاء وحدة إدار
صاء لتنسيق العمل

ية في الجهاز المركزي للاح
صائي

الإح
 

صاء
الجهاز المركزي للاح

 
اذار

2009
  

5.0
  

o
 

ضبط الجودة
صة ب

إنشاء وحدة مخت
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

  
ايلول 

2008
  

5.0
  

o
 

صة بخدمة الجمهور
إنشاء وحدة إدارية مخت

 
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

ايلول 
2008

  
5.0

 

1.2
 

مأسسة العمل 
الإحصائي

  
 

o
 

إنشاء وحدة للشؤون القانونية تكون مهمتها الإشراف على تفعيل 
بنود قانون

 
صاءات العامة ومتابعة الامور القانونية الاخرى

الإح
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

  
اذار 

2009
  

6.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

o
 

صاءات الفقر 
ص باح

انشاء قسم خا
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

 ،
وزارة ال

تنمية 
الاجتماعية، وزارة التخطيط، هيئة التكافل 

صناديق العون الاجتماعي
الاجتماعي، و

  

حزيران 
2008

  
5.0

  

o
 

انشاء قسم للسجلات الادارية السكانية 
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

 ، 
وزارة التنمية 

الاجتماعية، هيئة التكافل الاجتماعي
، ودائرة 

الاحوال المدنية والجوازات
  

ك 1 
2008

  
25.0

  

o
 

انشاء قسم 
صاءات العمل 

لاح
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

، وزارة العمل، 
المركز الوطني

 لتنمية ا
لموارد البشرية، 

ضمان الاجتماعي
ومؤسسة ال

   

ك 1 
2008

  
5.0

  

o
 

انشاء قسم للسجل الوطني للمنشآت
  

صاء، وزارة 
الجهاز المركزي للاح

صناعة والتجارة، وزارة الشوؤن البلدية، 
ال

ضمان
مؤسسة ال

ضريبة 
 الاجتماعي، دائرة 

الدخل والمبيعات، امانة عمان، غرف 
صناعة والتجارة، 

ال
و

تكنولوجيا المعلوماتالمركز الوطني  ل
 

ك 1 
2008

  
25.0

  

o
 

انشاء مديرية
 مركزية

 للعمل الميداني 
  

صاء 
الجهاز المركزي للاح

  
ك 1 

2008
  

10.0
  

o
 

انشاء وحدة للعلاقات الدولية 
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

  
ك 1 

2008
  

5.0
  

o
 

صة 
ص

صائي متخ
إنشاء وحدة تحليل إح

 
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

حزيران 
2009

  
10.0

  
•

 
ضع 

الاستفادة من جائزة الملك عبداالله الثاني لتميز الأداء الحكومي لو
صاء

صة بالجهاز المركزي للإح
إستراتيجية خا

 
صاء

الجهاز المركزي للاح
  

ايار 
2008

  
12.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

1.2.2
 تأهيل كافة ال

مؤسسات الشريكة في العمل الإحصائي 
  

  
  

200.0
  

•
 

صائي أو تطوير ودعم الوحدات
صة بالعمل الإح

إنشاء وحدات مخت
القائمة في كافة المؤسسات الشريكة

 
المؤسسات ذات العلاقة

  
حزيران 

2010
  

100.0
  

  
•

 
صناعة والتجارة 

صادية في وزارة ال
إنشاء سجل وطني للمنشآت الاقت

 

  
الجهاز المركزي

صاء، وزارة 
للاح

صناعة والتجارة، وزارة الشوؤن البلدية، 
ال

ضريبة 
ضمان الاجتماعي، دائرة 

مؤسسة ال
الدخل والمبيعات، امانة عمان، غرف 
صناعة والتجارة، والمركز الوطني 

ال
لتكنولوجيا المعلومات 

  

حزيران 
2009

  
  

100.0
  

  

1.2.3
 مأسسة التدريب الإحصائي

  
 

  
250.0

  

•
 

صائي 
إنشاء مركز للتدريب الإح

  
وزارة التخطيط 

والتعاون الدولي 
والجهاز 

صاء
المركزي للاح

 
حزيران 

2009
  

250.0
   

  
1.3.1

 تطوير البنية التحتية المادية
  

  
1600.0

  

•
 

تطوير وتحديث ا
صاء

لمبنى الرئيسي الحالي للجهاز المركـزي للإحـ
وتزويده بالوسائل اللازمة لتوفير البيئة والمناخ الملائم للعمل

 
ك 1 

2009
  

250.0
  

  
•

 
صاء

صيانة أبنية المكاتب الإقليمية للجهاز المركزي للإح
 

ك 1
2009

  
350.0

  
•

 
ض مجاورة للمبنى الرئيسي لغايات التوسع الطبي

توفير قطعة ار
عي

 

      
صاء 

الجهاز المركزي للإح
  

ك 1 
2012

  
1000.0

  

1.3
 تطوير البنية التحتية 
للنظام الإحصائي

  
  

1.3.2
 تطوير القدرات الفنية في مجال العمل الاحصائي

 
  

  
625.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

•
 

توفير أحدث الأجهزة والبرامج اللازمة لجمع البيانات ميـدانياً مثـل
صغيرة

صية ال
الأجهزة الكفية وأجهزة الحاسوب الشخ

 

حزيران 
2010

  
200.0

  
  

•
 

توفير أحدث أجهزة الحاسوب والبرامج اللازمـة لمعالجـة البيانـات
وتحليلها

 
أيلول 

2010
  

75.0
  

  
•

 
صاء

تحديث اجهزة مطبعة الجهاز المركزي للاح
 

ك 1
2010

  
200.0

  
•

 
صيانة أسطول وسائط النقل المستخدمة لدى الجهاز المركزي

تحديث و
صاء

للإح
 

ك 1 
2009

  
150.0

  
  

1.3.3
 تطوير 

أنظمة إدارة المعلومات لدى المؤسسات الشريكة
 

  
2000.0

  
•

 
تحديث وتطوير قواعد البيانات الموجودة لدى المؤسسات الشريكة

 
حزيران

2011
  

500.0
  

•
 

ربط جميع قواعد البيانات آلياً فيما بين المؤسسات الشريكة
 

ايلول
2011

  
1000.0

  
•

 
تطوير انظمة المعلومات الجغرافية وربطها بين المؤسسات الشريكة

  

  
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة

  
ك 1

2011
  

500.0
  

1.4
 تطوير القدرات البشرية

  
 

1.4.1
 

اعد
اد قاعدة معلومات شاملة حول 

العاملين في المجال الإحصائي
: 

 
  

9.0
  

• 
إجراء مسح شامل لكافة العاملين في مجا      

صاءات لـدى كافـة
ل الإح

صات ومهن العاملين 
ص

المؤسسات الشريكة لمعرفة مؤهلات وتخ
  

ك 1 
2009

  
2.0

  

•
 

صات ومهن العاملين في
ص

إنشاء وتطوير قاعدة بيانات بأسماء وتخ
صاء

مجال الإح
 

اذار 
2010

  
 

2.0
  

•
 

صائية 
صف محدد لكل وظيفة اح

ضع و
و

 

      
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة

  

حزيران 
2010

  
5.0

  

  

1.4.2
 اجراء دراسة لتحد

يد الاحتياجات من الكفاءات لكل من الجهاز 
المركزي للاحصاء ووحدات الاحصاء لدى المؤسسات الشريكة 

  
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة

  
ايلول 

2009
  

10.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

1.4.3
 تأهيل الأيدي العاملة

  
  

602.0
  

•
 

تحدي
د الاحتياجات التدريبية للكوادر العاملة 

 
ك 1 

2009
  

2.0
  

•
 

صائي 
توفير برامج التدريب المختلفة من خلال مركز التدريب الإح

 
ك 1 

2012
  

300.0
1

  
•

 
صة في حقول التحليـل

توفير البعثات العلمية والدورات الخارجية وخا
صائي 

الإح
  

صاء وديوان 
الجهاز المركزي للإح

الخدمة المدنية والمؤسسات الشريكة
  

ك 1 
2012

  
300.0

2
  

1.4.4
 توفير الأمن الوظيفي

  
  

1000.0
  

•
 

ضع الوظيفي للعاملين الفنيـين فـي الجهـاز المركـزي            
تحسين الو

صاء بما في ذلك الرواتب
للاح

  
ك 1 

2012
  

500.0
  

  
•

 
تعيين الاحتياجات من الايدي العاملة المؤهلة 

  

ال  
صاء، وزارة 

جهاز المركزي للإح
التخطيط

 والتعاون الدولي
، ديوان 

الخدمة المدنية، ووزارة المالية
  

ك 1 
2012

  
500.0

  
1.5

تشجيع البحث العلمي
  

  
1.5.1

 اجراء البحوث والدراسات الاحصائية بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاقة

  
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات ذات العلاقة

  
ك 1 

2008
  

12.0
  

  

  
1.5.2

 اصدار الدوريات المتخصصة في المجال الاحصائي 
  

صاء 
الجهاز المركزي للإح

  
حزيران 

2008
  

50.0
  

1.6
 تطوير مفهوم الحاكمية 

الإحصائية
  

1.6.1
 تطوير أساليب وطرق إدارة المعرفة 

  
  

صاء 
الجهاز المركزي للإح
المؤسسات الشريكة و

 
ك 2  

2009
  

3.0
  

                                                
 

1 
 تمثل الكلفة التقديرية للفترة 

2008
-

2012
  

2 
 تمثل الكلفة التقديرية للفترة 

2008
-

2012
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار 
الزمني

*  
الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

1.6.2
 الالتزام بالمعايير الدولية لنشر البيانات

  
 

صاء والبنك 
الجهاز المركزي للإح

المركزي ووزارة المالية
 

ك 1 
2008

  
15.0

  
  

1.6.3
 وضع

 ميثاق شرف لاخلاقيات المهنة في المجال الاحصائي
  

ك 1 
2008

  
0.0

  

  
1.6.4

 توثيق منهجيات وأساليب العمل، سواء كانت ميدانية أو في 
السجلات الإدارية، بكل تفاصيلها 

)
M

etadata
( 

اذار 
2010

  
20.0

  

  
1.6.5

 الالتزام بالمواعيد الزمنية 
لنشر البيانات

  

صاء 
الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة

  
  

ك 1 
2008

  
0.0

  

1.7.1
 تعزيز الموادر الذاتية للجهاز المركزي للاحصاء

  
  

صاء
الجهاز المركزي للاح

   
ك 1 

2008
  

0.0
  

1.7
 تحسين تدفق الموارد 

المالية 
  

  
1.7.2

 اشراك الموسسات المعنية في تغطية تكـاليف المـسوحات التـي       
يجريها الجهاز المركزي للاحصاء

  
  

الجهاز المركزي 
صاء 

والمؤسسات الشريكةللإح
  

ك 1 
2012

  
0.0

  

     

الهدف العام 
)2

 :(
تحسين نوعية وكمية البيانات المنتجة

  

الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

2.1.1
 تطوير منهجيات وأساليب العمل في المصادر الإدارية 

  
 

صاء والمؤسسات 
الجهاز المركزي للإح

الشريكة
 

ك 2 
2012

  
60.0

  

2.1.2
 تطوير أساليب ومنهجيات العمل الإحصائي الميداني

  
 

  
40.0

  
•

 
توثيق كافة المنهجيات والأساليب المعمول بها حالياً في جمع وتـوفير

البيانات
صائية من الميدان

 الإح
  

صاء 
الجهاز المركزي للإح

  
والمؤسسات الشريكة

  
ايلول 

2008
  

0.0
  

•
 

صائي الميداني بما فـي
مراجعة شاملة لاساليب ومنهجيات العمل الاح

ذلك الاطلاع على تجارب الدول المتقدمة في هـذا المجـال          
 .

وهـذا  
يشمل

:

مستمر
  

20.0
  

o
 

اساليب جمع
 البيانات من الميدان

  
  

  
o

 
مؤهلات جامعي البيانات

 
 

  
o

 
دراسة

العوامل اللوجستية والخدمات المساندة للعمل الميداني
 

 
  

o
 

اساليب تدريب جامعي البيانات
 

 
  

o
 

اساليب
ال

تدقيق
الميداني

 

صاء
الجهاز المركزي للإح

  
  

 
  

•
 

العمل على تطوير أساليب ومنهجيات العمل الميداني من حيث
:  

حزيران 
2010

  
20.0

  
o

 
تطوير وتحديث الأطر اللازمة للمسوح المختلفة

 
 

  
o

 
صميم الاستمارات اللازمة

ت
 

 
  

o
 

صميم وسحب العينة
ت

 
 

  
o

 
صميم البرامج اللازمة لإدخال البيانات وتدقيقها

ت
 

 
  

o
 

اساليب تدقيق وترميز البيانات
 

 
  

o
 

إخراج النتائج الأولية وتدقيقها
 

 
  

o
 

ص
إ

دار ونشر النتائج النهائية
 

 
  

2.1
 

تطوير منهجيات العمـل    
ــاة 

ــصائي ومراع
الإح

انسجامها
  

  

o
 

استخدام التكنولوجيا الحديثة في جمع البيانات
 

      
الجهاز المركزي للاح

صاء
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

2.1.3
 

تطوير واعتماد ادلة موحـدة لكافـة المـسوحات والاحـصاءات           
للانشطة الاقتصادية 

والمهن والتعليم والجنسية والتوزيع
 الجغرافي
 

صاء 
الحهاز المركزي للاح
المؤسسات الشريكة و

 
اذار 

2010
  

30.0
  

2.2.1
 تطبيق معايير الجودة في إنتاج البيانات

  
  

2.0
  

•
 

ضع معايير ل
و

ضبط جودة البيانات في 
المؤسسات الشريكة

 
اذار 

2009
  

2.0
  

•
ضل الممارسات الدولية في مجال جودة البيانات

تبني وتطبيق أف
 

  
صاء   

الجهاز المركزي للاح
والمؤسسات الشريكة

  
 

اذار 
2009

  
0.0

  

2.2.2
 تخفيف العبء على المستجيبين

  
مستمر

  
0.0

  

2.2.3
 تحسين نسبة استجابة مزودي البيانات 

  

  
صاء

الجهاز المركزي للإح
  

 
مستمر

  
100.0

  

2.2.4
 التنسيق بين المؤسسات المنتجة لاحصاءات متماثلة 

لتجنب 
الازدواجية في 

البيانات المنشورة
  

صاء والمؤ
الجهاز المركزي للاح

سسات 
الشريكة

  
ك 1 

2008
  

 
0.0

  

2.2
 الدقة والمصداقية

  

2.2.5
 تفعيل مواد قانون الإحصاءات العامة ذات العلاقة بدقة ومصداقية 

البيانات
  

صاء
الجهاز المركزي للإح

  
 

ك 1 
2008

  
 

0.0
  

2.3
 توقيت توفير البيانات

  
2.3.1

 توفير 
احدث 

البيانات 
 

  
0.0

  

•
 

ص ال
تقلي

مدة الزمنية لجمع البيانات ومعالجتها ونشرها
 

اذار 
2009

  
0.0

  
  

•
 

العمل على إنتاج البيانـات بـشكل دوري  بمـا يلبـي
حا

تي
اجـات

المستخدمين
  

    
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة

  
مستمر

  
0.0

  
  



 

41
 

 

الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

2.3.2
 إصدار ونشر البيانات بناء على جدول زمني معلن بشكل مسبق

  
مستمر

  
0.0

  
  

2.4.1
 تفعيل التعاون والتنسيق بين المنتجين لضمان

: 
  

0.0
  

•
 

إنتاج البيانات الشاملة التي تغطي كافة القطاعـات وفقـاً للمنهجيـات
صورة تكاملية مـع المـسوح          

صادر الإدارية ب
المعتمدة واستخدام الم

ص الت
ضمان تقلي

والتعدادات ل
كاليف

 

اذار 
2009

  
0.0

  
 

  
•

 
ضارب والازدواجية في البيانات المنتج

عدم الت
ة

 مـن خـلال جمـع
صدار البيانات          

البيانات لنفس الفترة الزمنية ووجود مرجعية واحدة لإ
صة بكل قطاع

الخا
  

  
    

صاء 
الجهاز المركزي للإح

والمؤسسات الشريكة
  

  
اذار 

2009
  

0.0
  

 
  

2.4.2
 إعطاء المؤسسات الشريكة دوراً تكاملياً رئيـسياً فـي البيانـات            

المتفق على
 إنتاجها من خلال

:  
  

300.0
  

•
 

صائية
اشراك المؤسسات ذات العلاقة في الدراسات والمسوح الاح

  
حزيران 

2009
  

0.0
  

•
 

التنسيق والمشاركة مع المؤسسات ذات العلاقة  فـي اطـلاق نتـائج
المسوح والدراسات

 

  
  

صاء 
الجهاز المركزي للإح

والمؤسسات الشريكة
  

 
حزيران 

2009
  

0.0
  

2.4.3
 جسر الف

جوات التي تعاني منها البيانات المنتجة حالياً 
  

  
  

2070.0
  

2.4
 الشمولية والاتساق في 

إنتاج البيانات
   

  

•
 

في مجال بيانات الحسابات القومية
 :

 
  

 
1370.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

o 
صفية

تحديث المعلومات والبيانات الو
 

وفقاً للنظـام العـام لنـشر    
البيانات  

G
D

D
S

صـة        
 ونظام معايير نشر البيانات الخا

SD
D

S
 ،

والاستفادة ما أمكن من المنهجية    
صندوق النقد الدولي      

في مجال إطار تقييم جودة البيانات التي طورها 
  

صاء، وزارة 
الجهاز المركزي للإح

المالية، البنك المركزي، ووزارة التخطيط
 

والتعاون الدولي
  

ك 1 
2008

  
50.0

  

o 
ضمن القطاعات ذات العلاقة

ضمين بيانات الانشطة غير المنظمة 
ت

صاء
الجهاز المركزي للإح

  
ك 1 

2010
  

20.0
  

o 
صيلية حول القطاع غير المنظم من خـلال مـسح

توفير بيانات تف
استخدام الوقت

  
 

صاء 
الجهاز المركزي للإح

والمؤسسات الشريكة
  

ك 1 
2010

  
300.00

  
  

o 
ص

تقلي
صلة بين نشر بيانـات النـاتج المحلـي

 الفجوة الزمنية الفا
صناعي للنـاتج المحلـي          

صدر ال
الإجمالي من جانب الإنفاق والم

الإجمال
ي، وكذلك المدة الزمنية لنشر البيانـات الفعليـة النهائيـة           

صة بالحسابات القومية 
الخا

 

صاء
الجهاز المركزي للإح

 

    

اذار 
2011

  
0.0

 
  

o 
اعداد نظام الحسابات القومية 

التابع ل
لسياحة

 الداخلة
  

صاء ووزارة السياحة 
الجهاز المركزي للإح

 
ك 1 

2008
  

100.0
  

o 
اعداد جداول المدخلات والم

خرجات
  

صاء
الجهاز المركزي للإح

 
ك 1 

2009
  

1200.0
3

  
•

 
صاءات الرقم القياسي لأسعار المستهلك

في مجال اح
: 

  
  

0.0
  

o 
تحديث سلة السلع كل 

سنتين
 بما 

يعكس 
تطور 

ال
نمط ا

لا
ستهلاك

 ي
ل

لأسر
  

صاء
الجهاز المركزي للإح

  
ك 1 

2008
  

0.0
  

o 
ضخم الاساسي والمستورد

احتساب مؤشرات الت
  

الجهاز المر
صاء

كزي للإح
  

ك 1 
2008

  
0.0

  

•
 

صاءات المالية
في مجال الاح

:  
  

  
0.0

  

                                                
 

3 
 تم توفير التمويل من خلال الوآالة الامريكية للانماء الدولي
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

o 
صدار بيانات 

تحديد جهة مركزية تكون مسؤولة عن تجميع وإ
ضوي تحت أي مؤسسة، مثل انشطة 

الأنشطة المالية التي لا تن
صاءات الدين العام 

التمويل المايكروي والتمويل التأجيري واح
الخارجي للجهات غير الحكومية

  

الب
نك المركزي الاردني، وزارة 

صاء
المالية، والجهاز المركزي للإح

  
اذار 

2008
  

  
0.0

   

o 
توفير

ونشر ال
بيانات

ص كافة مؤسسات القطاع العام
المالية التي تخ

صادر عن 
ص ال

بما يلبي متطلبات نظام نشر المعلومات الخا
صندوق النقد الدولي

   
SD

SS
. 

 

البنك المركزي الاردني
، وزارة 

المالية،
صاء

 والجهاز المركزي للإح
  

 

اذار 
2008

  
   

0.0
 

  

•
 

صاءات التجارة الخارجية    
في مجال اح

:
 التنـسيق بـين الجهـاز       
صدار بيانات التجـارة         

صاء ودائرة الجمارك العامة لإ
المركزي للإح

الخارجية حسب المعايير المعتمدة دولياً
 

صاء ودائرة 
الجهاز المركزي للإح

الجمارك
  

 

ك 1 
2008

  
0.0

  
  

•
 

في مج
صاءات سوق العمـل    

ال إح
: 

التنـسيق مـع وزارة العمـل      
 

ضمان الاجتماعي  
ومؤسسة ال

 لتوفير البيانات الدقيقة حـول مختلـف        
جوانب سوق العمل، مثل قوة العمل     

،
 والعمالة الأجنبية  

،
 والأردنيـين   

العاملين في الخارج  
،

 والأرقام القياسـية للأجـور، وكلفـة العمالـة،     
ص العمل المستحدثة والإنتاجي

وفر
 ة

صاء ووزارة 
الجهاز المركزي للإح

العمل و
ضمان الاجتماعي

مؤسسة ال
  

  

اذار 
2009

  
30.0

  

•
 

صاءات الإسكان
في مجال اح

:
ضري في كل  بلدية        

صد ح
 إنشاء مر

صادر مختلفة ليتم تحليلها وإيجاد روابط          
ليقوم بجمع المعلومات من م

بينها ومن ثم تبويبها وإخراجها على شكل تقارير دورية لرفع سـو           
ية 

اتخاذ القرار
 

صاء والبلديات 
الجهاز المركزي للإح

ووزارة البلديات 
  

  

ك 2
  

2011
  

100.0
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

•
 

صاءات الاجتماعية
في مجال الاح

:
 إنشاء قاعـدة بيانـات موحـدة        
ضع  نظام إدارة بيانات         

صاءات الاجتماعية وو
صاءات الفقر والإح

لإح
متكاملة للمستحقين للمساعدة 

 

صاء
الجهاز المركزي للإح

 و،
زارة التنمية 

الاجتماعية
، وهيئة التكافل الاجتماعي
   

 

ك 1  
2008

  
  

300.0
4

 
  

  
•

 
صاءات الاستثمار الاجنبي    

في مجال اح
 :

اجراء مسح لتوفير بيانات شـاملة      
وموحدة حول حجم الاستثمارات الاجنبية المباشرة

 

  

صاء
الجهاز المركزي للإح

 ،
مؤسسة 

تشجيع الاستثمار
، البنك المركزي الاردني
 

والمؤ
سسات

 الاخرى 
ذات العلاقة

  

ك 1  
2008

  
  

50.0
  

  
•

 
صاءات الطاقة

في مجال اح
:

تنفيذ مسح دوري لتوفير بيانات شـاملة
حول قطاع الطاقة

 

 

صاء
الجهاز المركزي للإح

،
 وزارة 

الطاقة
، هيئة قطاع 

الكهرباء
، وهيئة الطاقة 

النووي
 ة

ك 1  
2008

  
  

20.0
  

  
•

 
صاءات تكنولوجيا المعلومات

في مجال اح
:

 اجر 
اء مـسح لتـوفير     
بيانات حول استخدام وسائل تكنولوجيا المعلومات في كل من المنازل          

والمنشآت

صاء ووزارة 
الجهاز المركزي للإح

صالات وتكنولوجيا المعلومات 
الات

  
ك 1  

2008
  

  
200.0

5
 

  

2.5
 تلبيـــة الاحتياجـــات 

المتجددة للمستخدمين
 

2.5.1
إعادة النظر في البيانات المنتجة استناداً       

الـى التغذيـة الراجعـة
س مدى رضى المستخدمين عن تلك البيانات بحيث يتم

لقيا
: 

  
  

150.0
  

  
o 

 تحسين دورية إنتاج البيانات
 

حزيران
2009

  
0.0

  
  

o 
 زيادة مستوى تمثيل البيانات وتوسيع مستوى التوزيع الجغرافي

للبيانات
 

صاء 
الجهاز المركزي للإح

والمؤسسات الشريكة
  

حزيران 
2009

  
150.0

  

2.5.2
 دراسة الاحتياجات الحالية للمستخدمين

  
 

30.0
  

    
•

 
إجراء مسوح لمعرفة الاحتياجات

 الحالية للمستخدمين
 

صاء 
الجهاز المركزي للإح

والمؤسسات الشريكة
  

حزيران 
2008

  
15.0

  
                                                

 
4 

صود لدى هيئة التكافل الاجتماعي
 يمثل المبلغ المر

  
5 

ت  وتكنولوج
صالا

صود من قبل وزارة الات
 يمثل المبلغ المر

ت
يا المعلوما
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الاهداف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
* 

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

•
 

عقد ورش عمل مشتركة بين المنتجين والمستخدمين
 

ايلول
2008

  
15.0

  
•

 
استخدام مختلف وسائل الات

صال، مثل البريد الإلكتروني
 

ايلول
2008

  
0.0

  
2.5.3

 اعتماد آلية محددة لتحديد الاحتياجات المتجددة
  

 
20.0

  
•

 
تشكيل

لجنة مشتركة من المنتجين والمستخدمين الى جانـب اللجـان
المهنية الاستشارية

 
اذار 

2009
  

20.0
  

•
 

صاءات في
إشراك مدير عام الإح

اللجان  
صة بالسياسات العامـة

الخا
صادية والاجتماعية

الاقت
6

  
صاء 

الجهاز المركزي للإح
والمؤسسات الشريكة ومجلس الوزراء

  
  

حزيران 
2008

 
0.0

  

2.6.1
س المملكة وتوثيقها

 حصر البيانات المتوفرة منذ بدايات تأسي
  

ك  1 
2012

  
100.0

  
2.6

 توثيق البيانات 
    

التاريخية
  

2.6.2
 تخزين البيانات بأساليب علمية ليتم استرجاعها بسهولة

  

صاء والمؤسسات 
الجهاز المركزي للإح

الشريكة
  

ك  1 
2012

  
50.0

  

الهدف العام 
)3

 :(
زيادة الوعي الاحصائي

  

الاهدف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
*

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

3.1.1
 

تضمين مواد توعوية حول اهميـة الاحـصاءات فـي           
المنـاهج  

الدراسية
ل

س
لجامعات والمدار

 
ايلول 

2009
  

  
10.0

  
  

3.1
 خلق وعي عام حول 

أهمية الإ
حصاءات

  
3.1.2

 برامج التوعية في وسائل الإعلام المختلفة الموجهة لراسم
السياسات وصانعي القرار في المؤسسات العامة والخاصةي 
 

      
زات

ا
للإ

كز
ازال

ال

مستمر
  

75.0
  

  
                                                

 
6  

ضوية
ضم المدير العام لع

صدار قرار ب
ا

صية
 لجنة التنمية الوزارية اسوة بمحافظ البنك المركزي ورئيس الهيئة التنفيذية للتخا
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الاهدف الفرعية
  

الانشطة
 الرئيسية

 والانشطة الفرعية
  

المؤسسات المعنية
  

الاطار الزمني
*

الكلفة 
التقديرية
 

)
الف دينار
(  

3.1.3
 برامج التوعية في وسائل الإعـلام المختلفـة الموجهـة للأسـر             

والأفراد
 

مستمر
  

75.0
  

  
3.1.4

 تطوير وسائل إدارة المعرفة الإحصائية من خـلال إنـشاء قـسم             
لإدارة المعرفة في كل مؤسسة شريكة 

  
اذار 

2009
  

25.0
  

  
3.1.5

 عدم احتكار البيانات وإتاحتها ونشرها بكافة الوسائل
  

مستمر
  

0.0
  

3.2.1
  تطوير التقارير والأخبار الإحصائية 

  
حزيران

2010
  

25.0
  

3.2.2
  تطوير

 قائمة البريد الإلكتروني 
  

حزيران
2009

  
0.0

  
3.2.3

  تطوير 
وتحديث 

المواقع الإلكترونية 
 

مستمر
 

40.0
  

3.2.4
 عقد دورات تدريبية للإعلاميين على كيفية التعامل مع البيانات 

الإحصائية
 

حزيران 
2008

  
10.0

  
  

3.2
 تطوير أساليب نشر 

الإحصاءات الرسمية 
 

  

3.2.5
  تطوير مديرية العلاقات العامة في الجهاز المركزي 

للإحصاء
  

    
صاء ووزارة 

الجهاز المركزي للإح
صالات والمؤسسات الشريكة

الات
  

  
اذار 

2009
  

6.0
  

3.3.1
 

تفعيل آليات 
التعاون الفني وتبادل الخبرات

 
مستمر

  
10.0

  
3.3

 تعزيز العلاقة مع 
   

الأجهزة الإحصائية 
العربية والأجنبية 

3.3.2
 المشاركة الفاعلة في الأنشطة الإقليمية والدولية

 

  
صاء

الجهاز المركزي للإح
  

 
مستمر

  
50.0

  

  


